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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Leszek Bielecki
SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powddztwa E. C.

przeciwko N. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w M.
o zadoséuczynienie, odszkodowanie, rente oraz ustalenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 maja 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach

z dnia 3 pazdziernika 2022 r., sygn. akt V Pa 54/21,

uchyla zaskarzony wyrok w punktach pierwszym i czwartym, i
przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi
Okregowemu w Kielcach, pozostawiajac temu sadowi

rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE
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Sad Rejonowy w Kielcach wyrokiem z dnia 11 stycznia 2021 r. zasadzit od T.
Sp. z 0.0. w K. na rzecz E. C.: 50.000 zt tytutem - zadoscCuczynienia z ustawowymi
odsetkami za opdznienie (pkt I), 7.134 zt - odszkodowania za utracone zarobki z
ustawowymi odsetkami za opdznienie (pkt IlI), po 1.000 zt - renty, ptatnej do dnia
dziesigtego kazdego miesigca z ustawowymi odsetkami za opdznienie, poczynajgc
od grudnia 2018 r. (pkt Ill). Ponadto Sad Rejonowy ustalit, Ze strona pozwana T. Sp.
z 0.0. w K. ponosi odpowiedzialnos¢ za nastepstwa wypadkoéw przy pracy, jakim
ulegta powddka z dnia 13 listopada 2014 r., 3 sierpnia 2015 r.,18 czerwca 2016 r.,
ktore mogg ujawnic¢ sie w przysztosci (pkt IV wyroku).

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka E. C. lat 50, z zawodu sprzedawca, byta
zatrudniona w pozwanej T. Sp. z 0.0. z siedzibg w K. w okresie od 13 wrzesnia 2007 r.
do 31 lipca 2017 r., w tym od 1 lutego 2008 r. na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokre$lony, w petnym wymiarze czasu pracy, kolejno na stanowiskach:
sprzedawca-kasjer, pracownik sprzedazy internetowej, a od 31 marca 2014 r. -
asystent ds. sprzedazy internetowej. Ostatnio wysoko$¢ wynagrodzenia powddki
wynosita 2.295 zi. Powodka wykonywata prace w hipermarkecie T. w K.. Do
podstawowych obowigzkéw pracownika na powyzszym stanowisko nalezato:
realizowanie zamowien internetowych, kompletowanie towaru, przewozenie towaru
do strefy wywozu i uktadanie skrzynek. Ponadto, pracownik obowigzany byt do
drukowania paragonow, sporzgdzania niezbednej dokumentacji, obstugi kas
fiskalnych oraz ,towarowanie” stoisk.

W okresie zatrudnienia powodka E. C. ulegta trzem wypadkom przy pracy. W
dniu 13 listopada 2014 r. okoto godziny 11:00 pracujgc w hali sprzedazy, powodka
kompletowata towar z listy zamowienia do szesciu plastikowych skrzynek
umieszczonych na metalowym woézku ,pikerskim” czterokotowym. Nastepnie wraz z
tadunkiem udata sie na zaplecze sklepu, ktére oddzielaly masywne drzwi obite
blachg. Powddka i inni pracownicy otwierali te drzwi z impetem ruchu wozka. Drzwi
nie byly otwierane automatycznie. W dniu wypadku powddka zostata uderzona sitg
odbicia drzwi o wézek. W wyniku wypadku prawa reka powddki zsuneta sie z uchwytu
wozka i ulegta wykreceniu w nadgarstku. W wyniku przedmiotowego zdarzenia
powodka odczuwata silny bdl opuchnietej reki. O catym zdarzeniu poinformowata

przetozong A. S.. Powyzszy wypadek uznany zostat za wypadek przy pracy. Jego
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przyczyng bytfa utrata kontroli nad wézkiem czterokotowym. W dniu 3 sierpnia 2015 r.
okoto godziny 6:30 powddka udata sie na zaplecze sklepu w celu wytozenia skrzynek
z wczesniej zapakowanym towarem z powyzszego woézka na ten typu doity.
Roztadunek skrzynek z towarem odbywat sie w nastepujgcej kolejnosci: najpierw
skrzynke najwyzej potozong na wozku ,pikerskim” czterokotowym nalezato utozy¢
jako pierwszg na wozku typu doity, a nastepnie kolejne skrzynki z niego wyktadano
jedna na drugg na wozek typu doity. Powddka wytozyta z tego pierwszego na wozek
doity 5 skrzynek, ktore utworzyty wysokos¢ 154 cm. Przy podnoszeniu szostej
skrzynki z towarem powodka poczuta silny bol miedzy topatkami i nie mogta sie
porusza¢. O catym zdarzeniu poinformowata A. W. - Lidera Zespotu. Tego dnia
powodka pracowata do konca zmiany, do godziny 14:15. W wyniku przedmiotowego
wypadku powddka doznata urazu kregostupa piersiowego. W okresie od 4 lipca
2015 r. do 17 lipca 2015 r. byta niezdolna do pracy. Niniejszy wypadek uznano za
wypadek przy pracy, a jego przyczyng byt brak wyposazenia dziatu sprzedazy
internetowej w podest tréjstopniowy umozliwiajgcy pracownikom transport skrzynek
na wysokosci. W dniu 18 czerwca 2016 r. okoto godziny 6:30 powodka udata sie na
zaplecze sklepu celem przetadowania skrzynek z towarem z wozka ,pikerskiego”
czterokotowego na wozek doity. Powddka wytozyta z tego pierwszego na drugi 4
skrzynki, ktére utworzyly wysokos¢ 113 cm. Przy podnoszeniu pigtej skrzynki z
towarem powodka poczuta silny bol miesni lewego przedramienia oraz przeskok w
lewym barki. W tym dniu powddka pracowata do kohca zmiany. Z uwagi na
narastajgcy bdl w okolicy barku w dniu 21 czerwca 2016 r. powodka udata sie do
Przychodni ,P.” gdzie wykonano badanie MRI barku lewego. Stwierdzono
uszkodzenie sciegien podtopatkowych i nadgrzbietowych. Powodka od 21 czerwca
2016 r. do 28 lipca 2016 r. byta niezdolna do pracy. Powyzszy wypadek uznano za
wypadek przy pracy, a jego przyczyng byt brak wyposazenia dziatu sprzedazy
internetowej w podest trojstopniowy umozliwiajgcy pracownikom transport skrzynek
na wysokosci.

Pracownicy sprzedazy internetowej w pozwanej spofce T. byli automatycznie
kierowani do kompletowania zamowienia przez system. Na terenie sklepu
wystepowaty dwa typy wozkoéw ,pikerskich” czterokotowych nowy i stary. Stare wézki

byly ciezsze i wazyly okoto 48 kg, a nowe wozki wazyty 38 kg (waga bez skrzynek).
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Jedna skrzynka miata tadownos¢ do 9 kg. Poczatkowo w pozwanej spotce normy te
byty przestrzegane. Nastepnie zaprzestano ich przestrzegania, co doprowadzito do
sytuaciji, ze w jednej skrzynce waga towaru wahata sie od 30 do 50 kg. Waga wozka
byta wielokrotnie przekraczana i dochodzita do 200-500 kg. Zatadowany woézek
musiat byC prowadzony obiema rekoma. Nastepnie zatadowane skrzynki byty
uktadane na wodzek doity, a w dalszej kolejnosci zamdwienia z wozka doity zabierali
kierowcy. Wozki te nie miaty blokady na koétkach. Do pomocy w pakowaniu
pracownikom stuzyty takze ,stopy stonia”. Pracownicy nie korzystali z nich, gdyz byty
one niestabilne. Od 2015 r. w pozwanej spétce wprowadzona zostata metoda
.,marshallingu”, co oznaczato, ze przygotowane zamdwienia klienta odbierat kurier.
Czas kompletowania zamowienia byt ewidencjonowany za pomocg skanera. W
pozwanej spotce istnieje instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy. Waga wozka z
tadunkiem powinna wynosi¢ nie wiecej niz 80 kg zgodnie z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. W pozwanej spétce obowigzywat rowniez system
oceny pracownikéw za posrednictwem kolorow: niebieski - pracuje dobrze, zielony -
troche stabiej, zotty - nie za bardzo, czerwony - po czasie. Pracownicy pracowali wiec
pod presjg czasu. Pomiedzy pracownikami wytworzyta sie silna rywalizacja.

W zwigzku z narastajgcymi dolegliwosciami bélowymi w okolicy barku w dniu
21 sierpnia 2016 r. powodka przeszia zabieg artroskopii barku lewego w Szpitalu
Zespolonym w C.. Z uwagi ha utrzymujgce sie u powoddki dolegliwosci bélowe
ponownie wykonano u niej zabieg artroskopii barku lewego w Zespole Opieki
Zdrowotnej w K.. Ponowng artroskopie barku lewego wykonano u powdédki w lutym
2018 r. Po przeprowadzonych zabiegach powodka korzystata ze sSwiadczen
rehabilitacyjnych. Ustalono powddce 5% dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego skutkami wypadku przy pracy z dnia 3 sierpnia 2015 r. oraz 20%
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego skutkami wypadku przy
pracy z dnia 18 czerwca 2016 r. Z powodu trzeciego wypadku przy pracy powoddka
pozostawata na swiadczeniu rehabilitacyjnym i na rencie przez okres 2 lat. Nie
leczyta sie na depresje.

Z dniem 31 lipca 2017 r. doszto do rozwigzania tgczgcego strony stosunku
pracy. Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci decyzjg z dnia 6 grudnia

2017 r. zaszeregowat ubytek zdrowia powddki do znacznego stopnia
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niepetnosprawnosci. Organ rentowy decyzja z dnia 9 stycznia 2018 r. przyznat
powddce od 16 grudnia 2017 r. rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z
wypadkiem przy pracy.

W wyniku wypadkow z dnia 3 listopada 2014 r., 8 sierpnia 2015 r., 18 czerwca
2016 r. E. C. doznata skrecenia stawu nadgarstkowego prawego, skrecenia
kregostupa piersiowego, stozka rotatorow — miesni nadgrzbietowego i
podtopatkowego oraz barku lewego. Przed wypadkami w stawach nadgarstkowym
prawym, barkowym lewym i kregostupie piersiowym istniaty zmiany zwyrodnieniowe.
Trwatymi nastepstwami wypadkow w organizmie E. C. sg: ograniczenia ruchow w
stawie nadgarstkowym prawym — wyprostu o 3 stopnie, zgiecie o 21 stopni;
ograniczenie ruchdw kregostupa piersiowego — wyprostu o 3 stopnie, zgiecia o 7
stopni; ograniczenie ruchéw w stawie barkowym lewym — wyprostu o 10 stopni,
zgiecia o 80 stopni, odwodzenia o 105 stopni i rotacji zewnetrznej o 40 stopni. Na
skutek obrazen ciata doznanych w wypadku z dnia 3 listopada 2014 r. u E. C. wystgpit
trwaty uszczerbek na zdrowiu 5%, za$ na skutek obrazen ciata doznanych w
wypadku z dnia 18 czerwca 2015 r. powddka doznata 23% dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu.

E. C. w wyniku zaistnienia wypadkéw odczuwata dolegliwosci bdlowe
rozumiane jako uczucia zmystowe i emocjonalne. Bol potegowat u powodki obawe o
witasne zdrowie oraz mozliwos¢ wystgpienia kalectwa. Wskutek wypadkow przy
pracy doszto u powodki do powstania stresu obejmujgcego zaburzenia lekowe.
Wypadek z dnia 3 listopada 2014 r. spowodowat u powddki maty stopien uszkodzenia
tkanek w postaci skrecenia stawu nadgarstkowego. Z czasem stopien cierpien
powddki byt Srednio staty z bélem definiowanym jako utrudniajgcy prace i czynnosci
dnia codziennego. Powddka wymagata stosowania lekow przeciwbdlowych. Obecnie
stopien cierpien powddki nalezy okresli¢ jako maty, okresowy z bolem definiowanym
jako bol do zniesienia niewymagajacy reakcji medyczne;j.

Wypadek z dnia 8 sierpnia 2015 r. spowodowat maty stopnien uszkodzenia
tkanek w mechanizmie skrecenia kregostupa piersiowego. W okresie 3 dni stopien
cierpien nalezy okresli¢ jako sredni staty z bolem definiowanym jako utrudniajgcym
prace. W okresie unieruchomienia stopien cierpien wystepujgcych u powddki

nalezato okreslic jako mierny z bolem definiowanym jako bol do zniesienia
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wymagajacy interwencji medycznej. Przez okres dalszych 4 tygodni po usunieciu
unieruchomienia stopien cierpien nalezy okresli¢ jako umiarkowany okresowy z
bolem definiowanym jako oscylujgcy miedzy bélem utrudniajgcym prace a bélem do
zniesienia. W okresie 3 tygodni jako maty okresowy z bélem definiowanym jako bdl
do zniesienia wymagajgcy reakcji medycznej. Przez 3 tygodnie stopien cierpien
nalezy okresli¢ jako duzy staty z bélem definiowanym jako uniemozliwiajgcym prace
i czynnosci dnia codziennego. Bl ten nalezy zdefiniowaé jako utrudniajgcy prace i
czynnosci dnia codziennego. Wypadek z 18 czerwca 2016 r. spowodowat u powodki
silne dolegliwosci bolowe. Bdl ten definiowany byt jako bdl uniemozliwiajgcy prace i
czynnosci dnia codziennego. U powddki wystgpity zaburzenia snu. W okresie 3
miesiecy po zaistniatym wypadku powoddka odczuwata dolegliwosci bolowe
utrudniajgce prace i czynnosci dnia codziennego z bdolem do zniesienia
wymagajacym okresowo reakcji medycznej o charakterze wysitkowym. Bardzo
zaawansowane zmiany zwyrodnieniowe mogg spowodowac, ze zaistnieje
konieczno$¢ korzystania z pomocy 0sob trzecich. Zmiany zwyrodnieniowe nie majg
zwigzku z wypadkami.

Biegty w opinii uzupetniajgcej podtrzymat dotychczasowe wnioski. Ponadto
uwzgledniajgc zastrzezenia ztozone do opinii przez strone pozwang z dnia 17 marca
2020 r. i strone powodowg z dnia 18 marca 2020 r. stwierdzit, ze w dniu 13 listopada
2014 r. doszto do urazu stawu nadgarstkowego. Ciezar unoszenia w dniu 3 maja
2015 r. nie przekroczyt 12 kg. W wyniku zdarzenia z dnia 18 czerwca 2016 r. doszto
do uszkodzenia obrgbka panewki stawu ramiennego i czesciowego rozerwania
Sciegna miesnia nadgrzbietowego. Powddka odczuwata silne dolegliwosci bolowe
definiowane jako nieprzyjemne odczucia zmystowe i emocjonalne. Na jego odczucie
wpltyw majg stopien uszkodzenia tkanek i niekorzystne czynniki towarzyszgce
wypadkowi i okresowi powypadkowemu. Biegty w opinii wskazat, ze uszczerbek na
zdrowiu spowodowany wypadkami z 13 listopada 2014 r., 3 sierpnia 2015 r. i 18
czerwca 2016 r. wynosi tgcznie 14% uszczerbku na zdrowiu. Biegty ustalit
jednoznaczny zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy wypadkami. Powddka
odczuwa skutki kazdego wypadku, poniewaz powodowaty one w rezultacie nasilenie
istniejgcych zmian zwyrodnieniowych. Skutki wypadkow bedzie odczuwata do konca

zycia. Dodatkowo wystepujgce u powodki cechy niestabilnosci emocjonalne;j
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powodowaty zwiekszenie stopnia odczuwania bolu. Podczas wypadkéw nie doszto
do kostnych zmian urazowych (ztaman). Wystepujgce u powddki dolegliwosci bolowe
pojawiajg sie gtdwnie podczas ruchow. Opisane zmiany zwyrodnieniowe pozwalajg
powodce na wykonanie pracy jako sprzgtaczka, portierka, sprzedawczyni kasjerka,
gospodyni domowa, kucharka itp. Powodka moze wykonywac prace lekkie bez
pozycji wymuszonej, niewymagajacej petnej sprawnosci korniczyn gornych. Powddka
nie moze powrdci¢ do pracy u poprzedniego pracodawcy. Nie moze pracowac na
wysokosciach. Niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy wigze sie z
konsekwencjami zdrowotnymi, jakie spowodowaty wypadki. Niezdolnos¢ do pracy na
dotychczasowym stanowisku jest trwata. Podjecie pracy powddki z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci daje uprawnienia do skroconego czasu pracy,
dodatkowego urlopu oraz przystosowania stanowiska do niepetnosprawnosci.
Powodka nie moze podnosi¢ ciezarow. Optymalnym miejscem zatrudnienia jest
zaktad pracy chronionej. Biegta stwierdzita, ze zaniedbania pracodawcy w zakresie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy doprowadzity trzykrotnie do urazéw
narzadu ruchu u powodki. Pomimo kolejnych wypadkdw nie zmieniono w pozwanym
zaktadzie pracy warunkéw pracy, narazajgc jg na nastepne urazy. W rezultacie
powodka jest osobg niepetnosprawng, ktéra nigdy nie powrdéci do petnej sprawnosci.

U powoddki E. C. wystepujg cechy osobowosci niestabilnej emocjonalnie, co
wigze sie ze zmiennoscig nastroju, obnizonym poczuciem wiasnej wartosci oraz
lekami. Powyzsze cechy osobowosci powodowaty u powodki zmniejszong tolerancje
na stres. Niewatpliwie wypadki przy pracy, jakim ulegta w dniach 13 listopada 2014 r.
i 3 sierpnia 2015 r., wywotaly skutki psychiczne adekwatne do objawow
somatycznych. Poczatkowo wystepowaty u niej typowe reakcje stresowe,
podwyzszone napiecie, niepokdj, wzmozona pobudliwosé, drazliwos¢ oraz
zaburzenia snu. Z kolei wypadek z dnia 18 czerwca 2016 r. spowodowat silne
dolegliwosci bolowe oraz istotne zmiany w jej sytuacji zyciowej. Powddka przeszta
dtugotrwate leczenie i rehabilitacje. Wypadki spowodowaty, ze nie odzyskata petnej
sprawnosci fizycznej i stracita mozliwos¢ pracy zarobkowej. W codziennym zyciu
wymagata pomocy innych osob. Od strony psychicznej wystgpity u niej zaburzenia
adaptacyjne o obrazie lekowo-depresyjnym, tj. obnizenie nastroju, poczucie

bezradnosci, nadpobudliwos¢ nerwowa, zanizona samoocena, poczucie trwatej
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utraty sprawnosci, niepokdj co do skutkdw wypadkdéw. Powodka pomimo podjetego
leczenia nie odzyskata petnej sprawnosci fizycznej i nadal odczuwa skutki
zaistniatych wypadkow przy pracy. Wigze sie to u niej z nawracajgcymi objawami
depresyjno-lekowymi, ktére wywotaty wypadki. Wypadki miaty dla powddki charakter
traumy i pociggaty za sobg skutki zmieniajgce trwale jej funkcjonowanie zyciowe.
Wywotato to u niej stany depresyjno-lekowe. Gtowng formg redukgcji istniejgcych
zaburzen emocjonalnych jest leczenie psychiatryczne i terapia psychologiczna oraz
wsparcie otoczenia.

Sad ustalit ponadto, ze pracodawca nie zapewnit powddce odpowiednich
warunkéw pracy w zakresie wiasciwej organizacji pracy i przestrzegania
obowigzujgcych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy. Osoba kierujgca
pracownikami powinna zorganizowac¢, przygotowa¢ i prowadzi¢ prace
uwzgledniajgce zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy. Ponadto
od pracownikéw powinno by¢ egzekwowane przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W ocenie biegtej nalezato zapewni¢ powddce
odpowiednie podesty ,stopy stonia” do roztadunku towaru na zapleczu, a skoro ich
nie zapewniono, nalezato zmieni¢ zasady uktadania skrzynek na wozku doity. W
trakcie uktadania towarow w skrzynkach na wozkach typu doity, wozki te powinny
by¢ stabilne. Ustalono, ze wypadki przy pracy powoddki wynikaty z niewlasciwej
organizacji recznych prac transportowych. Dopuszczalna masa zatadunku na
wozkach dwu, cztery i pieciokotowych dla kobiet, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, nie przekracza 80 kg. Instrukcje obowigzujgce w
pozwanej spofce zawieraty te notacje. Pracodawca nie dochowat przestrzegania
instrukcji. Wypadki powddki powstaty na skutek niewtasciwej organizacji prac
transportowych i niezapewnienia przez osoby dziatajgce ze strony pracodawcy
przestrzegania norm przenoszenia ciezardw. Pracodawca zobowigzany byt
zapewni¢ pracownikowi bezposrednie przejscie przez drzwi wahadtowe tak, aby nie
musiat otwiera¢ ich naporem wézka. Najprostszym sposobem bytoby zamontowanie
drzwi otwieranych automatycznie. Jezeli ich nie umieszczono, to nalezato zadbaé¢ o
zamontowanie urzadzen blokujgcych skrzydta drzwi w pozycji ,otwarte” w czasie

przepychania przez nie wozka. Biegta z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
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przyjefa, ze jezeli w wozku jest 6 skrzynek, a jedna skrzynia wazy 8,25 kg, to tadunek
skrzynek wynosit 49,50 kg, czyli wézek mogt wazy¢ 30,50 kg. Jezeli chodzi o wozki
typu doity, to najprostszym sposobem unikniecia zagrozen bytoby wprowadzenie
zmian sposobu ukfadania skrzynek poprzez zmniejszenie ilosci warstw na wysokosci.
Na podstawie fotografii tzw. ,stopy stonia” sg urzgdzeniami stabilnymi, jednakze
odpowiednie do zdejmowania lub uktadania pojedynczych towaréw na gornych
potkach, a nie do prac transportowych. Przy transportowaniu skrzynek z duzg iloscig
towardw o okreslonym ciezarze skutkowac to moze upadkiem.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Rejonowy uznat, ze
powodztwo E. C. zastugiwato na uwzglednienie. Powotujgc sie na przepisy art. 435
k.c., art. 444 k.c., art. 445 k.c., Sad ten stwierdzit, ze w swietle jednoznacznych opinii
biegtych, powddka po zaistnieniu wypadkéw odczuwata dolegliwosci bolowe, a takze
doszto u niej do powstania stresu obejmujgcego zaburzenia lekowe. Wypadek z dnia
3 listopada 2014 r. spowodowat u powodki maty stopien uszkodzenia tkanek w
postaci skrecenia stawu nadgarstkowego. Z czasem stopien cierpien powodki byt
Srednio staty z bdlem definiowanym jako utrudniajgcy prace i czynnosci dnia
codziennego. Wéwczas powddka wymagata stosowania lekow przeciwbolowych.
Obecnie stopien cierpien powddki nalezy okreslic jako maty, okresowy z bolem
definiowanym jako bdl do zniesienia niewymagajgcy reakcji medycznej, to zas
aktualizuje odpowiedzialno$¢ pozwanego na podstawie art. 445 § 1 k.c. w zw. z art.
444 § 1 k.c.

W niniejszej sprawie Sad pierwszej instancji przyjat, ze powddka doznata
krzywdy ujmowanej jako cierpienia fizyczne (bdl i inne dolegliwosci) i cierpienie
psychiczne (ujemne uczucia przezywane w zwigzku z cierpieniami fizycznymi
wywotanymi uszkodzeniem ciata i zwigzanymi z tym ograniczeniami w normalnym
funkcjonowaniu). Biorgc pod uwage rozmiar krzywdy, jakiej doznata powodka, czas
trwania i rodzaj leczenia, jak rowniez uwzgledniajgc rozwazania dotyczgce
charakteru zados¢uczynienia jako srodka kompensacji szkody niemajgtkowej, Sad
Rejonowy doszedt do przekonania, ze na uwzglednienie zastuguje zadanie
zasgdzenia zado$c¢uczynienia w kwocie 50.000 zt. Uwzgledniajgc zadanie pozwu w
tym zakresie, Sad ten miat na uwadze w szczegdlnosci okolicznosé, ze powddka

przed wypadkami z dnia 13 listopada 2014 r., 3 sierpnia 2015 r. i 8 czerwca 2016 r.
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zasadniczo nie odczuwata bdlu i byta w stanie samodzielnie funkcjonowac, byta
zdrowg i aktywng zawodowo kobietg. Tymczasem doznane przez nig urazy
skutkowaty wywotaniem u niej statego bdlu, ktérego intensywnos$¢ byta znaczna (w
szczegolnosci w pierwszym okresie po zdarzeniu) oraz wymuszeniem catkowitej
zmiany trybu zycia polegajgcej na daleko idgcych ograniczeniach, koniecznosci
prowadzenia oszczednego trybu Zzycia, unikaniu dtugotrwatego przebywania w
pozycji siedzgcej czy aktywnym uczestniczeniu w zyciu wiasnych dzieci. Ponadto
powoddka utracita prace i moze pracowacé tylko w warunkach pracy chronionej. Sad
Rejonowy zasadzit na rzecz powddki zadoscuczynienie w wysokosci 50.000 zt wraz
z naleznymi odsetkami za opdznienie.

Sad pierwszej instancji uznat zasadnos¢ roszczenia powodki w tym zakresie i
zasadzit na jej rzecz kwote 7.134 zt tytutem odszkodowania za utracone dochody w
okresie od 18 czerwca 2016 r. do listopada 2018 r. Ustalajgc wysoko$¢
odszkodowania w tym zakresie, Sad brat pod uwage wszystkie dochody osiggane
przez poszkodowang przed tymi zdarzeniami. Wyliczajgc zarobek powddki,
uwzgledniono nie tylko te uzyskane w chwili zajscia zdarzen, ale takze zarobki, jakie
mogtaby powoddka uzyskagé, jesli kontynuowataby prace. Z uwagi na wypadek przy
pracy, ktéry miat miejsce w dniu 21 czerwca 2016 r., powoddka utracita mozliwos¢
uzyskania dodatkowych dochodow z tytutu umowy zlecenia z przedsiebiorcg F.
Spétka Cywilna z siedzibg w K.. Umowy takie byly podpisywane za zgodag
pozwanego i dotyczyty one czynnosci marketingowych realizowanych na terenie
sklepéw T.. Zasgdzona kwota 7.134 zt jest iloczynem 29 miesiecy, poczgwszy od
lipca 2016 r. do listopada 2018 r. oraz sumy 246 zt netto, jakg to powddka mogtaby
uzyskiwac¢ miesiecznie, gdyby nie wypadki przy pracy, ktéremu ulegta. Sad pierwszej
instancji dokonat zréznicowania wysokosci naleznych odsetek zgodnie z Zgdaniem
powddki w ten sposob, ze odsetki od kwoty 3.444 zt zasadzit od daty ztozenia
whniosku o zawarcie ugody przed tym sgdem do dnia zaptaty, zas odsetki od kwoty
3.690 zt, o ktérg zostato rozszerzone powddztwo w stosunku do poprzedniego
wniosku o zawarcie préby ugodowej.

Sad Rejonowy uznat za zasadne réwniez roszczenie powddki o zasgdzenie
odpowiedniej renty w oparciu w art. 444 § 2 k.c. Wedlug Sadu opiniami

dopuszczonych w sprawie biegtych zostato wykazane, iz powddka utracita mozliwosc
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zarobkowania przez swiadczenie pracy. Obecnie, prace moze Swiadczy¢ jedynie w
warunkach zaktadu pracy chronionej, co w sposob znaczgcy ogranicza jej mozliwosci
zarobkowania. Powodka utrzymuje sie aktualnie ze sSwiadczenia w postaci renty
chorobowej w kwocie 922,38 zt, co stawia jg w kategorii 0sob zyjgcych na granicy
ubostwa. Powodka, gdyby nie ulegta wypadkom przy pracy, miataby znacznie
wieksze mozliwosci zarobkowe przynajmniej na poziomie najnizszej ptacy krajowej
w kwocie okoto 1.920 zt netto. Majgc na uwadze wiek powodki, jej kwalifikacje i
realnie istniejgce mozliwosci na rynku pracy, mozliwosci awansowania i wzrost
zarobkow powodka miata realne mozliwos$ci osiggniecia wynagrodzenia co najmniej
w wysokosci najmniejszej pensji krajowej. W tym stanie rzeczy, zdaniem Sadu
pierwszej instancji, roszczenie o zaptate 1.000 zt od dnia doreczenia odpisu pozwu
w przedmiotowej sprawie do dnia zapfaty tytutem renty uzupetniajgcej, byto zasadne.

Sad pierwszej instancji dziatajgc w oparciu o tres¢ art. 189 k.p.c., uznat
ponadto, ze pozwany ponosi odpowiedzialnos¢ za nastepstwa wypadkow przy pracy,
ktérym ulegta powddka w dniach: 13 listopada 2014 r., 3 sierpnia 2015 r. i 18 czerwca
2016 r., a jakie mogg ujawni¢ sie w przysziosci. Interes prawny powodki przejawia
sie w potrzebie ochrony przed uptywem terminu przedawnienia oraz przeciwdziataniu
pogorszenia sie sytuacji poszkodowanego, ktory w kolejnym procesie musi
wykazywac podstawy odpowiedzialnosci.

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyta pozwana, zaskarzajgc go w catosci
oraz zarzucajgc mu:

I. naruszenie przepisow postepowania:

1) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie przez Sad Rejonowy granic
swobodnej oceny materialtu dowodowego zebranego w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym, polegajgcego na wyprowadzeniu z materiatu dowodowego
wnioskow z niego niewynikajgcych i niepoprawnych pod wzgledem logicznym, co
spowodowato nieprawidtowe, catkowicie dowolne ustalenie stanu faktycznego
sprawy i tym samym btedng jego ocene poprzez:

a) pominiecie przez Sad | instancji zeznan swiadka G. R., ktora stwierdzita, iz
jedynie sporadycznie dochodzito do przekroczenia dopuszczanej wagi wozkow, ze
pracownice dysponowaty mozliwoscig skorzystania z podestéw tzw. ,stopy stonia”,

ze pracownice nie zgtaszaty zastrzezen co do bezpieczenstwa wykonywania pracy
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przy jej uzyciu, faktu zakupienie podestu trojstopniowego i mozliwosci skorzystania
Z niego przez pracownice, w tym przez powodke, odmowienia przez powddke pracy
na kasie, realizowania przez pozwang zalecen powypadkowych;

b) pominiecie zeznan swiadka M. T. co do srodkow, jakie podjat pracodawca
celem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wyposazenia
sklepu, w ktorym prace swiadczyta powddka w podesty;

c) pominiecie zeznah powodki, w ktorych stwierdzita ona, ze po kazdym z
wypadkéw z wilasnej inicjatywy dalej wykonywata prace, jak rowniez
nieuwzglednieniu podnoszonych przez powddke okolicznosci dotyczacych jej zycia
prywatnego majgcych skutek na stan psychiczny powoédki, a w efekcie na odczuwane
przez nig poczucie krzywdy;

d) sprzeczne z zasadami doswiadczenia zyciowego przyjecie, iz zmiany
zwyrodnieniowe wystepujgce w organizmie powodki nie miaty znaczenia dla krzywdy
odczuwanej przez powodke a polegajgcej na ograniczeniach w zyciu codziennym,
odczuwanym bolu, prowadzeniu oszczednego trybu zycia;

e) nieznajdujgcego oparcia w materiale dowodowym zgromadzonym w toku
niniejszego postepowania przyjeciu zatozenia, ze powodka poniosta na skutek
wypadkéw przy pracy szkode w postaci utraconego zarobku;

f) pominiecie faktu, ze powddka nadal dysponuje mozliwoscig zarobkowania;

2.art. 233§ 1 k.p.c. wzw. z art. 243 k.p.c. w zw. z art. 2352 § 2 k.p.c. poprzez
brak dokonania oceny materialu dowodowego w sposob wszechstronny
przejawiajgcy sie w faktycznym pominieciu fragmentu dowodu z dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy, tj.

a) pominiecie tresci opinii biegtego sgdowego z zakresu psychologii klinicznej
z dnia 17 grudnia 2019 r. w zakresie, w jakim wskazywano na okolicznosci osobiste
powodki moggce mie¢ wpltyw na odczuwane przez nig poczucia pokrzywdzenia,
predysponujgcych powodke do doznawania negatywnych stanéw emocjonalnych i
potegujgcych odczuwany przez powddke bal;

b) pominiecie tresci opinii uzupetniajgcej biegtego sgdowego z zakresu
ortopedii i traumatologii ruchu z 5 marca 2020 r. w zakresie, w jakim wskazuje ona,
iz do urazu doznanego przez powoddke dojs¢ mogto niezaleznie od tego, czy

podnoszony przez nig ciezar przekraczat 12 kg, czy tez nie, istotnego wptywu zmian
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zwyrodnieniowych istniejgcych w organizmie powodki na narazenie jej na doznanie
uszczerbku na zdrowiu (wskazanie, iz niewielka sita dziatajgca na narzad ruchu
powodki mogta doprowadzi¢ do daleko idgcych negatywnych nastepstw dla jej
zdrowia), podkre$lenia, iz to zmiany zwyrodnieniowe stanowig najwiekszg
dolegliwosc¢ stanu zdrowia powodki, mozliwosc, iz w przypadku osoby nieobcigzonej
zmianami zwyrodnieniowymi istniejgcymi w organizmie powddki w sytuacjach, w
jakich nie doznawata urazu, osoba taka nie poniostaby uszczerbku na zdrowiu;

c) pominiecie tresci opinii bieglego sgdowego z zakresu medycyny pracy w
odniesieniu do wskazanych w tej opinii innych schorzen powddki (przewlekte
surowicze zapalenie ucha srodkowego) i ich objawdéw (przewlekte zawroty gtowy i
niedostuch);

d) pominiecie tresci instrukcji stanowiskowej, jak i bezpiecznej pracy przy
eksploatacji wézkéw typu doity dotgczonych do odpowiedzi na pozew i w
konsekwencji przyjecie w sposdb nieprawidtowy, iz pozwana nie dopetnita obowigzku
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na terenie zaktadu pracy;

3) art. 327 § 1 pkt 1 k.p.c. poprzez wadliwe zastosowanie i sporzadzenie
uzasadniania zaskarzonego wyroku w sposob niewyczerpujacy bez wskazania,
dlaczego Sad odmdéwit wiarygodnosci niektérym z przeprowadzonych dowoddw,
pominiecia faktow majgcych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy oraz
przyjecia za udowodnione aktow, ktore nie wynikaty ze zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego;

4) art. 189 k.p.c. poprzez wadliwe zastosowanie i ustalenie odpowiedzialnosci
pozwanej wzgledem powodki za nastepstwa wypadkéw przy pracy z dnia 13
listopada 2014 r., 3 sierpnia 2015 r. i 18 czerwca 2016 r., ktbre mogg ujawnic¢ sie w
przysztosci, podczas gdy w stanie faktycznym sprawy nie zachodzg przestanki

umozliwiajgce przypisanie pozwanej odpowiedzialnosci odszkodowawczej
wzgledem powodki ani za ewentualne ujawniajgce sie w przysziosci, ani nawet za
juz aktualne znane nastepstwa wypadkdéw przy pracy, jakich doznata;

[I. btad w ustaleniach faktycznych bedgcych skutkiem naruszenia przepiséw
postepowania polegajgcy na ustaleniu, ze:

I) przyczyng rozstroju zdrowia powddki i wynikajgcej stad odczuwanej przez

nig krzywdy sg wypadki przy pracy, jakim ulegta ona w trakcie zatrudnienia w
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przedsiebiorstwie pozwanej, podczas gdy w rzeczywisto$ci miato miejsce sprzezenie
zwrotne pomiedzy zwyrodnieniami istniejgcymi w organizmie powddki a wypadkami
przy pracy, jakich doznawata, polegajgce na tym, ze zmiany te predysponowaty
powodke do doznawania urazéw (w tym poprzez uleganie wypadkom przy pracy), a
jednoczesnie potegowaty bdl fizyczny i psychiczny bedacy konsekwencjg tych
urazow; okolicznosc ta nie byta natomiast zawiniona przez pozwanag;

[ll) naruszenie prawa materialnego, tj.

1) art. 415 k.c. w zw. z art. 444 k.c. w zw. z art. 445 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
poprzez ich btedne zastosowanie i przyjecie, iz w stanie faktycznym sprawy
zachodzg okolicznosci uzasadniajgce przypisanie winy pozwanej, przy
jednoczesnym braku wskazania zaréwno elementow podmiotowych, jak i
przedmiotowych winy pozwanej, jak réwniez adekwatnego zwigzku przyczynowego
pomiedzy zachowaniem sie pozwanej a szkodg na zdrowiu poniesiong przez
powodke, a w konsekwencji zasgdzenie na rzecz powodki od pozwanej 50.000 zi
tytutem zados$Cuczynienia wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie oraz
miesiecznej renty w wysokosci 1.000 zi;

2) art. 415 k.c. poprzez jego btedne zastosowanie i przyjecie, ze powodka
poniosta szkode w postaci utraconego zarobku, a takze ze szkoda ta pozostaje w
adekwatnym zwigzku przyczynowym z zachowaniem sie pozwanej a w konsekwenciji
zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodki kwoty 7.134 zt tytutem utraconego
zarobku;

3) art. 415 k.c. w zw. z art. 189 k.p.c. poprzez jego btedne zastosowanie i
przyjecie, iz pozwana ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode powddki mogacg sie
ujawni¢ w przysztosci w zwigzku z wypadkami przy pracy, jakim ulegta powodka;

ewentualnie na wypadek uznania przez Sad, iz pozwanej mozna przypisac
wine za zdarzenia skutkujgce szkodg po stronie powddki, z najdalej posunietej
ostroznosci procesowej pozwana zarzucita zaskarzonemu wyrokowi naruszenie
prawa materialnego, tj. art. 362 k.c. poprzez jego niezastosowanie, pomimo iz w
stanie faktycznym sprawy doszto do realizacji opisanych w nim przestanek na skutek
podejmowania przez powodke po kazdym z doznanych wypadkéw decyzji o

kontynuowaniu pracy.
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Majgc powyzsze na uwadze, pozwana wniosta 0 zmiane zaskarzonego
wyroku poprzez oddalenie powodztwa w catosci oraz o zasgdzenie na jej rzecz od
powodki kosztow procesu za obie instancje wedtug norm przepisanych.

Ewentualnie, z ostroznosci procesowej wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy Sadowi | instancji do ponownego rozpoznania oraz o
zasgdzenie na jej rzecz od powddki kosztow procesu za obie instancje wedtug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje powddka wniosta o jej oddalenie oraz zasgdzenie
na jej rzecz od pozwanej kosztow procesu za Il instancje wg norm prawem
przewidzianych.

Sad Okregowy w Kielcach wyrokiem z dnia 3 pazdziernika 2022 r., na skutek
apelacji pozwanej w pkt:

I. zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, Ze:

- w punkcie Il w miejsce kwoty 7.134 zt zasgdzit od N. Sp. z 0.0. z siedzibg w
M. na rzecz E. C. kwote 1.476 zt tytulem odszkodowania za utracony zarobek z
odsetkami za opoznienie i oddalit powddztwo w pozostatej czesci w tym zakresie;

- w punkcie Ill oddalit powddztwo o rente wyréwnawczg w catosci;

- w punkcie VI w miejsce kwoty 2.717 zt zasgdza od N. Sp. z 0.0. z siedzibg w
M. narzecz E. C. kwote 1.329,16 zt tytutem kosztdw procesu za pierwszg instancje;

Il. oddalit apelacje pozwanej w pozostatej czesci.

Sad Okregowy rozszerzyt postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie w
celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku, ktéremu ulegta powdédka w czasie
zatrudnienia w pozwanej spotce, a w szczegdlnosci czy pozwana naruszyta przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy (a jesli tak, to jakie i w jakim zakresie) oraz
ewentualnie czy do takiego naruszenia doszto ze strony powoddki. W zwigzku z
powyzszym Sgd Okregowy dopuscit dowdd z opinii biegtego specjalisty w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pozostate ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego,
Sad Okregowy przyjat za wtasne.

W ocenie Sgdu odwotawczego apelacja pozwanej okazata sie zasadna
jedynie w czesci. Zdaniem Sadu, zasadnym okazat sie zarzut naruszenia art. 233
k.p.c. w tym zakresie, w jakim Sgd pierwszej instancji uznat roszczenie powdédki o

odszkodowanie za utracony zarobek po dniu 1 stycznia 2017 r. za zasadne, jak
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rowniez w zakresie, w jakim Sad ten przyjat, iz istniejg przestanki do ustalenia, ze
powodka nie dysponuje mozliwoscig zarobkowania, a w konsekwencji, ze nalezy jej
sie renta wyrbwnawcza. W pierwszej kolejnosci Sad Okregowy odnoszgc sie do
kwestii zwigzanej z zgdaniem powoddki dotyczacym przyznania na jej rzecz
odszkodowania z tytutu utraconych dochoddéw, wskazat, iz odszkodowanie z tytutu
utraconych zarobkéw ma na celu wyréwnanie réznicy pomiedzy dochodami, jakie
poszkodowana mogtaby uzyskac, gdyby zdarzenie szkodzgce nie miato miejsca, a
dochodami, jakie moze ona uzyskaé¢ po zdarzeniu szkodzgcym. Sad podniést, ze ze
zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego wynika, iz powodka corocznie od
2012 r. zawierata umowy zlecenia z przedsiebiorcg F. Spétka Cywilna z siedzibg w
K., przy czym ostatnig takg umowe zawarta na okres od 4 stycznia 2016 r. do 31
grudnia 2016 r. W ramach tych uméw powddka miata wykonywac¢ dziatania
merchandisingowe (T.), a za ich wykonanie przystugiwato jej miesieczne
wynagrodzenie w kwocie 300 zi, przy czym jego ostateczna wysokos¢ uzalezniona
byta od ilosci zleconych czynnosci w wymiarze godzin oraz od dodatkowego
wynagrodzenia przyznanego i uzyskanego od klienta zleceniodawcy. Na skutek
wypadku przy pracy, jakiemu powoddka ulegta w dniu 21 czerwca 2016 r., utracita
mozliwos¢ uzyskania dodatkowych dochoddéw z tytutu umowy zlecenia z powodu
niezdolnosci do pracy.

W ocenie Sgdu Okregowego nie ulega watpliwosci, ze przedmiotowe
odszkodowanie jest powddce nalezne, jednak jedynie do dnia 31 grudnia 2016 r., do
daty koncowej obowigzywania umowy zlecenia. Powddka nie zdotata bowiem
wykazac, ze przedsiebiorca F. Spétka Cywilna z siedzibg w K. zaproponowatby jej
zawarcie dalszych umow zlecenia, czemu na przeszkodzie stangt rozstroj zdrowia
wywotany wypadkiem przy pracy. Faktu tego nie przesgdza bowiem samo
wczesniejsze zawieranie tego typu umow, albowiem powddka nie udowodnita, ani
nawet nie uprawdopodobnita, ze kontrahent miat wole proponowania jej dalszych
umow zlecenia. Dlatego tez Sgd Okregowy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienit
zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze w punkcie || w miejsce kwoty 7.134 zt zasgdzit
od N. Sp. zo.0. z siedzibg w M. narzecz E. C. kwote 1.476 zt tytutem odszkodowania
za utracony zarobek z odsetkami za opdznienie od dnia 10 pazdziernika 2017 r. do

dnia zaptaty. Powyzsza kwota 1.476 zt jest iloczynem 6 miesiecy, poczgwszy od 1
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lipca 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. oraz sumy 246 zt netto, jakg powddka mogtaby
uzyskiwac miesiecznie, gdyby nie wypadek przy pracy z dnia 21 czerwca 2016 r.,
ktéremu ulegta. W konsekwencji Sgd Okregowy oddalit powddztwo E. C. w pozostatej
czesci w tym zakresie.

W kwestii roszczeh powddki o zasgdzenie renty, Sgd Okregowy powotat sie
na przepis z art. 444 § 2 k.c. i zwrocit uwage, ze z jego tresci wynika, ze roszczenie
o rente przystuguje poszkodowanemu w razie catkowitej lub czesciowej utraty przez
niego zdolnosci do pracy zarobkowej, zwiekszenia sie jego potrzeb, zmniejszenia sie
widokéw powodzenia poszkodowanego na przyszto$¢. Zdaniem Sadu drugiej
instancji, ustawodawca wprowadza trzy niezalezne od siebie przestanki
determinujgce powstanie roszczenia o rente. W przypadku renty z tytutu utraty przez
poszkodowanego zdolnosci do pracy zarobkowej i z tytutu zmniejszenia sie widokow
powodzenia na przysztosC przestankg jest powstanie szkody w postaci utraty
dochodow lub innych korzysci majgtkowych, natomiast w przypadku renty z tytutu
zwiekszonych potrzeb szkoda polega na zwiekszeniu wydatkow. Kazda z tych
przestanek roszczenia rentowego musi by¢ uwarunkowana istnieniem konkretnej
szkody pozostajgcej w adekwatnym zwigzku przyczynowym ze zdarzeniem
sprawczym. Obowigzuje  tu podstawowa zasada  odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, okreslajgca szkode majgtkowg jako réznice miedzy obecnym
stanem a tym, jaki by istniat, gdyby nie nastgpito zdarzenie sprawcze.
Odszkodowanie nie moze przewyzszy¢ wysokosci szkody i jest ekwiwalentem
rzeczywistej straty majgtkowej ustalonej metodg réznicy (wyroki Sgdu Najwyzszego:
z 6 kwietnia 2004 r., | CK 557/03, LEX nr 585672).

Co do =zasady przyjmuje sie, ze tylko rzeczywista utrata zdolnosci
zarobkowania i widokdéw na przysztos¢, a takze faktyczne zwiekszenie sie potrzeb
poszkodowanego jako nastepstwo wywotania uszkodzenia ciata lub rozstroju
zdrowia stanowig przestanki zasgdzenia renty na podstawie art. 444 § 2 k.c. Wynika
to z faktu, ze szkoda musi posiada¢ walor realny, nie zas tylko teoretyczny (wyrok
Sadu Najwyzszego z 6 pazdziernika 2000 r., Il UKN 10/00, OSNAPIUS 2002, nr 9,
poz. 221). Kazda z tych okoliczno$ci moze stanowi¢ samodzielng podstawe
zasgdzenia renty, jednakze konieczng przestankg jest powstanie szkody bgdz to w

postaci zwiekszenia wydatkéw, bgdz to zmniejszenia dochoddw. Jednakze w sytuacji
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zachowanej czesciowej zdolnosci do pracy osoba poszkodowana jest zobowigzana
do wykorzystania zachowanej zdolnosci do pracy. Nieuzasadniona odmowa podjecia
pracy skutkowa¢ moze zmniejszeniem wysokosci odszkodowania o kwote, ktorg
uzyskiwatby ona w wyniku pracy. W konsekwencji wysokos¢ renty powinna
odpowiadac roznicy miedzy zarobkami, jakie poszkodowany maogtby osiggac, gdyby
nie ulegt wypadkowi, a wynagrodzeniem, jakie — w konkretnych warunkach — jest w
stanie uzyska¢ przy wykorzystaniu swej uszczuplonej zdolnosci do pracy, z tym
zastrzezeniem, ze poszkodowany nie ma obowigzku podjecia sie kazdej pracy
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 8 czerwca 2005 r., V CK 710/2004, LEX nr 183607).

W ocenie Sadu Okregowego, z zebranego materiatu dowodowego, w
szczegolnosci z opinii bieglych wynika, ze powddka jest czesciowo niezdolna do
pracy, niemniej moze ona podjg¢ zatrudnienie w warunkach nienarazajgcych jg na
dalszg utrate zdrowia. Moze wykonywac prace lekkie, bez pozycji wymuszonej,
niewymagajgce petnej sprawnosci obu konczyn gérnych, wykonywania ruchéw
monotypowych, prac, w ktérych wystepuje nadmierny, diugotrwaty ucisk na tkanki i
struktury gérnych konczyn, nie moze wykonywaé¢ prac w zmiennych warunkach
mikroklimatycznych, w narazeniu na wibracje miejscowg i ogdlng, a takze na
przewlekty stres, gdzie wystepuje praca na akord i wysokie tempo pracy, a takze brak
wsparcia ze strony wspoétpracownikow i kierownictwa. Nie moze pracowac takze na
wysokosci. Fakt przyznania powddce okresowej renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkami przy pracy wskazuje na zachowanie
czesciowej zdolnosci do pracy. Z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
powodka otrzymywata wynagrodzenie za prace, ktore wynosito: od dnia 1 listopada
2015r.-2.110 zt,0 od dnia 1 lipca 2016 r. - 2.295 zt, przy minimalnym wynagrodzeniu
za prace wynoszacym w 2016 r. - 1.850 zt, a w 2017 r. - 2.000 zt. Obecnie pobiera
rente z tytutlu czesciowej niezdolnosci do pracy w wysokosci 1.282 zt. Powddka
aktualnie moze podjgC prace, za ktérg otrzyma co najmniej wynagrodzenie
minimalne. Nie wystgpi zatem réznica na niekorzys¢ powddki pomiedzy dochodami
dotychczas uzyskiwanymi a tymi, ktére moze osiggnaé z uwzglednieniem pobieranej
renty z tytutlu niezdolnosci do pracy. Renta z art. 444 § 2 k.c. przystugujgca
poszkodowanemu, ktory zachowat czesciowo zdolno$¢ do pracy, powinna

odpowiadac réznicy miedzy zarobkami, jakie mogtby osiggng¢, gdyby nie ulegt
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wypadkowi, a wynagrodzeniem, jakie w konkretnych warunkach jest w stanie
uzyskac przy wykorzystaniu swojej uszczuplonej zdolnosci do pracy. Poszkodowany
ma obowigzek minimalizowania szkody w granicach swoich mozliwosci, dlatego przy
ustalaniu renty nalezy uwzgledni¢ wysokosc potencjalnych zarobkow, ktére mogtby
on uzyskac, gdyby podjat zarobkowanie w rozmiarze wytyczonym przez ograniczone
mozliwosci. Ta roznica odzwierciedla bowiem szkode, jakg ponosi poszkodowany i
ktérg ma zrekompensowacC przewidziana w tym przepisie renta (wyrok Sagdu
Najwyzszego z 9 lipca 2008 r., | PK 12/08, LEX nr497689). Natomiast renta nie moze
wyrownywac utraty zarobkow spowodowanych innymi przyczynami niz uszkodzenie
ciala lub rozstroj zdrowia, w szczegolnosci brak mozliwosci zarobkowych
spowodowany sytuacjg na rynku pracy nie jest normalnym nastepstwem dziatania
zobowigzanego i renta nie powinna wyrownywac¢ zarobkéw utraconych z powodu
niemoznosci znalezienia odpowiedniej pracy (wyroki Sadu Najwyzszego: z 4
czerwca 2003 r., Il UK 296/02, LEX nr 390073; 25 wrzesnia 2001 r., Il UKN 534/00,
OSNP 2003, nr 11, poz. 274).

Zdaniem Sadu Okregowego, biorgc pod uwage kwalifikacje zawodowe
powodki, wyksztatcenie i nastepstwa urazéw, jakich doznata, moze ona wykonywac,
m.in. prace portierki, recepcjonistki, sprzataczki itp. Istotnie optymalne jest, aby E. C.
Swiadczyta prace w warunkach pracy chronionej, jednak nie mozna przyjac¢, iz jest to
warunek konieczny. Skoro zatem powddka moze samodzielnie przyczynia¢ sie do
swojego utrzymania, to wedtug Sadu, nie przystuguje jej prawo do renty
wyrownawczej. Dlatego tez Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienit
zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze w punkcie Il oddalit powodztwo o rente
wyréwnawczg w catosci. W konsekwencji powyzszych zmian Sgd Okregowy zmienit
takze zaskarzony wyrok, w zakresie rozstrzygniecia o kosztach w ten sposéb, ze w
punkcie VI zasgdzit od pozwanej na rzecz powddki kwote 1.329,16 zt tytutem kosztéw
procesu za pierwszg instancje.

Sad Okregowy uznat zarzuty apelujgcego dotyczgce naruszenia przez Sad
Rejonowy prawa materialnego, tj. art. 415 k.c. za nieuzasadnione. Wedtug Sadu
powodka wykazata wszystkie przestanki odpowiedzialnosci deliktowej pozwanego.
W szczegdlnosci wykazata szkode, gdyz powddka w wyniku wypadkow z dnia 3

listopada 2014 r., 8 sierpnia 2015 r., 18 czerwca 2016 r. doznata skrecenia stawu
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nadgarstkowego prawego, skrecenia kregostupa piersiowego, stozka rotatorow -
miesni nadgrzbietowego i podtopatkowego oraz barku lewego. Przed wypadkami w
stawach nadgarstkowym prawym, barkowym lewym i kregostupie piersiowym istniaty
zmiany zwyrodnieniowe. Trwatymi nastepstwami wypadkéw w organizmie powodki
sg: ograniczenia ruchow w stawie nadgarstkowym prawym — wyprostu o 3 stopnie,
zgiecie o 21 stopni; ograniczenie ruchow kregostupa piersiowego — wyprostu o 3
stopnie, zgiecia o 7 stopni; ograniczenie ruchéw w stawie barkowym lewym —
wyprostu o 10 stopni, zgiecia o 80 stopni, odwodzenia o 105 stopni i rotaciji
zewnetrznej o 40 stopni. Na skutek obrazen ciata doznanych w wypadku z dnia 3
listopada 2014 r. u E. C. wystgpit trwaty uszczerbek na zdrowiu 5%, zas na skutek
obrazen ciata doznanych w wypadku z dnia 18 czerwca 2015 r. powddka doznata
23% dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Sgd Okregowy dopuscit dowdd z opinii
biegtego specjalisty z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na okolicznos¢
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku, ktéremu ulegta powddka w czasie
zatrudnienia w pozwanej spotce.

Biegty S. Z. w opinii wskazat, ze bezposrednig przyczyng wypadku z dnia 13
listopada 2014 r. byto zsuniecie sie reki prawej z uchwytu pchanego woézka, zas do
przyczyn posrednich biegty zaliczyt zwigekszenie sity do otwarcia zamknigtych drzwi
wahadtowych — przez ich uderzenie pchanym wozkiem ,pikerskim” czterokotowym —
poza sitg uzytg do pchania wozka; brak bezdotykowego automatycznego otwierania
drzwi wahadtowych podczas pchania lub ciggniecia recznego wbdzka; brak
blokowania drzwi wahadtowych podczas pchania lub ciggniecia recznego wozkéw
oraz brak przystosowania drzwi wahadtowych do recznego ich otwierania — nie
posiadaty uchwytow, ktorych wymagania wynikajg z przepisow prawa. Natomiast
bezposrednig przyczyng wypadku z 3 sierpnia 2015 r. bylo przemieszczanie
(podnoszenie) skrzynki z towarem powyzej obreczy barkowej, na wysoko$¢ powyzej
154 cm, przy wzroscie poszkodowanej 165 cm, za$ do przyczyn posrednich
zaliczono: przekroczenie dopuszczalnej normy przy pracy statej dla kobiet
wynoszgcej 8 kg (przenoszona skrzynka z towarem wazyta brutto 8,25 kg) oraz brak
wyposazenia stanowiska pracy w podest trojstopniowy. Z kolei w przypadku wypadku
z dnia 18 czerwca 2016 r. przyczyng bezposrednig byto przemieszczanie

(podnoszenie) skrzynki z towarem z wysokosci 90 cm na wysokos¢ 113 cm, a
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przyczyng posrednig byt fakt, iz przenoszona skrzynka z towarem o masie okoto 12
kg byta na granicy dopuszczalnej normy przy pracy statej dla kobiet oraz brak
wyposazenia stanowiska pracy w podest trojstopniowy — nie wykonano zalecenia
Zespotu powypadkowego - Protokot nr [...]. We wnioskach koncowych biegty wskazat,
ze stanowisko pracy - asystent Sprzedazy Internetowej - nie bylo urzgdzone
stosownie do rodzaju czynnosci i psychofizycznych wiasciwosci pracownikow. Praca
byta niewlasciwie zorganizowana, a przy jej wykonywaniu nie byly przestrzegane
normy. Ponadto wykonywanie pracy odbywato sie pod presjg czasu. Zdaniem
biegtego powoddka E. C. nie naruszyta przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywanych recznych prac transportowych, przy ktorych ulegta
wypadkom w dniach 13 listopada 2014 r., 3 sierpnia 2015 r. i 18 czerwca 2016 r.
Skumulowane zaburzenia stanu uktadu miesniowo-szkieletowego powddki mogty
by¢ spowodowane nie tylko wypadkami, jakim ulegta, ale roéwniez recznym
przemieszczaniem ciezarow, podczas zatrudnienia na stanowisku Asystenta
Sprzedazy Internetowej w Hipermarkecie w K. przy ul. [...], gdzie nie byly
przestrzegane normy, a praca odbywata sie pod presjg czasu.

Zastrzezenia do powyzszej opinii ztozyta pozwana, wskazujgc, ze przy jej
wydaniu doszto do przekroczenia granic przedmiotowych opinii. W odpowiedzi na
zastrzezenia biegty podtrzymat swojg wczesniejszg opinie w catosci oraz wskazat,
ze przyczyny posrednie wypadkow, ktorym ulegta powoddka — zdarzenia, ktére
wywotaty lub nie zapobiegty wystgpieniu przyczyny bezposredniej — ustalit,
korzystajac z literatury przedmiotu wypadkoznawstwa oraz na podstawie protokotéw
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, a takze zeznan swiadkow, w
tym cztonkéw zespotdw powypadkowych. Ponadto biegty wskazat, ze pracownicy
handlu znajdujg sie w grupie ryzyka osob ryzyka zawodowego narazonych w
szczegolnosci na dolegliwosci miesniowo-szkieletowe w wyniku powstawania
urazow kumulacyjnych — z wielokrotnego lub dtugotrwatego dzwigania nawet
niewielkich ciezarow w ciggu zmian roboczych oraz ostrych — powstajgcych w wyniku
przekroczenia normy przenoszenia ciezaréw lub wypadku przy pracy. Biegly nie
analizowat, czy powddka po kazdym zdarzeniu — uznanym za wypadek przy pracy —
kontynuowata prace i jaki to miato wptyw na doznany uraz, albowiem nie byto to

przedmiotem opinii, a on sam nie jest specjalistg w zakresie medycyny pracy.
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Podsumowujgc, biegty stangt na stanowisku, ze reczne prace transportowe,
podczas wykonywania, ktorych powddka ulegta wypadkom byty zle zorganizowane,
a osoby kierujgce pracownikami nie egzekwowaty przestrzegania dopuszczalnej
masy przemieszczanych tadunkdw przy przewozeniu, przenoszeniu i uktadaniu
tadunkow. Sgd Okregowy podzielit w catosci wnioski przedstawione w opinii biegtego
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, uznajgc, ze jest ona wnikliwa i
wyczerpujgca. Ostatecznie Sgd Okregowy stangt na stanowisku, iz Sgd pierwszej
instancji prawidtowo przyjat, iz w niniejszej sprawie istnieje zwigzek przyczynowy
pomiedzy poniesiong przez E. C. szkodg a zdarzeniem jg wywotujgcym. W
okolicznosciach sprawy tym zdarzeniem byty zaniechania pracodawcy w kwestiach,
ktére wymagaty dziatania. Zdaniem Sadu Rejonowego pozwany ponosi wine za
powstanie tej szkody. Sgd zwrdcit rowniez uwage, ze to na pozwanym cigzyt prawny
obowigzek zapewnienia powoddce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
ktéoremu to obowigzkowi nie sprostat. Zapewnienie bowiem pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest jednym z podstawowych
obowigzkéw pracodawcy (art. 15 k.p., art. 94 pkt 4 k.p.), a zaniedbanie obowigzku
zapewnienia  pracownikom  bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia
odpowiedzialnos¢ pracodawcy na zasadzie winy. Dlatego tez, uznajgc, iz w niniejszej
sprawie zaktualizowaty sie wszystkie przestanki uprawniajgce powodke do
otrzymania od pracodawcy zados$c¢uczynienia, Sgd Okregowy na podstawie art. 385
k.p.c. oddalit apelacje pozwanej w tym zakresie (pkt Il wyroku).

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej powodka
zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego w czesci, to jest co do punktu | oraz IV. W
podstawach skargi kasacyjnej podniosta zarzut naruszenie prawa materialnego
przez btedng wyktadnie:

- art. 361 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. polegajgce na uznaniu, iz warunkiem
domagania sie przez powodke w sprawie odszkodowania z powodu utraty po grudniu
2016 r. zarobku z umow zlecenia zawartych przez nig z przedsiebiorcg F. Spotka
Cywilna z siedzibg w K. byto otrzymanie od tej spétki przez powddke oferty
wspotpracy na dalszy czas w sytuacji, gdy w realiach sprawy, gdyby powddka po tym

czasie wyrazita wole wspoétpracy z tg spétka, wspotpraca ta bytaby kontynuowana;
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- art. 444 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. polegajace na braku rozwazania tego,
czy w odniesieniu do powodki istniaty podstawy do przyznania jej renty z uwagi na
zwiekszone potrzeby lub zmniejszenie widokdw powodzenia na przysztosS¢ oraz
braku dokonania analizy realnej mozliwosci Swiadczenia przez powodke pracy
zarobkowej po grudniu 2018 r. to jest w okresie, za ktory powodka domaga sie renty.

W podstawie naruszenia prawa procesowego skarzgca podniosta zarzut
naruszenia art. 322 k.p.c. przez jego niezastosowanie i nieprzyznanie jej renty
wyréwnawczej w oparciu o rozwazenie wszystkich okolicznosci sprawy.

Na podstawie przedstawionych zarzutéw skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w punkcie | i zmiane wyroku w tym zakresie przez oddalenie
apelacji pozwanego w catosci, a takze o uchylenie zaskarzonego wyroku w punkcie
IV i zmiane wyroku w zaskarzonej czesci przez zasgdzenie od pozwanego na rzecz
powodki kosztow procesu w zakresie postepowania apelacyjnego w kwocie 1.350 zt.
Ponadto wniosta o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztow
postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o jej oddalenie w catosci,
a takze o zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanej kosztow postepowania, w tym

kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie uzasadniona, co skutkowato uchyleniem
zaskarzonego wyroku w punkcie pierwszym i czwartym oraz sprawy przekazaniem
Sagdowi Okregowemu w Kielcach do ponownego rozpoznania, a takze orzeczenia o
kosztach postepowania kasacyjnego.

O prawidtowym zastosowaniu prawa materialnego mozna moéwié, dopiero gdy
ustalenia stanowigce podstawe wydania zaskarzonego wyroku pozwalajg na ocene
tego zastosowania. Tym samym brak stosownych ustalen faktycznych uzasadnia
zarzut skargi kasacyjnej naruszenia prawa materialnego przez jego niezastosowanie
(wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2013 r., Il CSK 147/12; M. Safjan (w:) K.
Pietrzykowski (red.), Kodeks cywilny. Tom |. Komentarz. Art. 1-449'°, Warszawa

2020, komentarz do art. 444 k.c.). W konsekwencji zarzut kasacyjny oparty na
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naruszeniu art. 361 § 1 k.c. oraz 444 § 2 k.c. w obu wypadkach w zwigzku z art. 300
k.p. zastugiwat na uwzglednienie zaréowno co do roszczenia o odszkodowanie za
utracony zarobek, jak i co do roszczenia o rente wyréwnawczg. Art. 300 k.p. dotyczy
odpowiedniego stosowania przepisow k.c., bowiem w sprawach nieunormowanych
przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy k.c.,
jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Normatywnym wyrazem
zwigzkow miedzy prawem pracy a prawem cywilnym jest przede wszystkim cytowany
wyzej przepis. Nalezy tu mie¢ na wzgledzie fakt, ze analizujgc wzajemne relacje
miedzy tymi gateziami prawa, trzeba potozy¢ akcent na to, ze zawarte w nim
odestanie nie ma petnozakresowego charakteru, poniewaz jest podwdjnie
ograniczone. Z jednej strony art. 300 k.p. odsyta wytgcznie do kodeksu cywilnego, z
drugiej zas normy te majg zastosowanie tylko do stosunku pracy (K.W. Baran (w:)
Kodeks pracy. Komentarz. Tom II. Art. 111-304° pod red. K.W. Barana, Warszawa
2020, komentarz do art. 300, s. 1841 i n.). W Swietle obowigzujgcych przepiséw
zastosowanie norm Kodeksu cywilnego ma tutaj charakter uzupetniajgcy. Tak tez
nalezy traktowac powotanie art. 300 k.p. w zwigzku z przepisami powotanymi w
skardze tj. art. 361 i art. 444 k.c.

Roszczenie powodki o0 odszkodowanie za utracony zarobek z umowy cywilnej
po dniu 1 stycznia 2017 r. Sad Okregowy oddalit, uznajgc, ze nie zdotata ona
wykazac, ze F. Spotka Cywilna z siedzibg w K. zaproponowatby jej zawarcie dalszych
umow zlecenia, a czemu na przeszkodzie stangt rozstréj zdrowia wywotany
wypadkiem przy pracy. Faktu tego nie przesgdza bowiem samo wczesniejsze
zawieranie tego typu umow, albowiem powddka nie udowodnita, ani nawet nie
uprawdopodobnita, Zze kontrahent miat wole proponowania jej dalszych umdw
zlecenia. Mozna nadmienic, ze roszczenie o odszkodowanie (szkoda majagtkowa) nie
jest jakosciowo tozsame z zgdaniem zadosCuczynienia z tytutu naruszenia dobr
osobistych. Warto podkresli¢, ze roszczenie surogatywne stanowi swoisty zamiennik
roszczenia pierwotnego, zastepuje roszczenie pierwotne, ktérego spetnienie stato sie
niemozliwe i powinno wynikaé z tej samej podstawy faktycznej, co roszczenie
pierwotne.

Powddka w skardze kasacyjnej prawidtowo wywodzi, ze zgodnie z art. 361 § 1

k.c. wykazata, ze skutkiem wypadku przy pracy, jakiemu ulegta w 2016 r. byta szkoda
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w postaci nieosiggniecia przez nig dodatkowego dochodu z umowy zlecania. Nie
mozna uznac, ze przeszkode stanowita niezdolno$¢ jej do pracy. Jednakze
nalezatoby ustali¢, czy pracownicy pozwanej, ktorzy wczesniej zawierali takie umowy,
zawierali je dalej takze po grudniu 2016 r., czyli uprawdopodobni¢, ze umowy bytyby
dalej zawierane z powddka, gdyby nie ulegta wypadkowi przy pracy (G. Karaszewski
(w:) Kodeks cywilny. Komentarz aktualizowany pod red. J. Ciszewskiego, P.
Nazaruka, Warszawa 2023, komentarz do art. 361 k.c.). Mozna nadmieni¢ w tym
miejscu, ze w polskiej nauce prawa cywilnego odpowiedzialno$¢ uznawana jest za
jeden z filarow prawa cywilnego; ale nie jest pojmowana jednorodnie (A.
Stelmachowski, Zarys teorii prawa cywilnego, Warszawa 1998, s. 210; A. Klein,
Elementy zobowigzaniowego stosunku prawnego, Wroctaw 1964, s. 86 oraz Klika
uwag w kwestii charakteru prawnego odpowiedzialnosci za szkode legalng, Acta
Universitatis Wratislaviensis 1985, Prawo, nr 143, s. 119 i n., takze A. Klein, Die
juristische Personlichkeit — Veranderung un Evolutionstrends (w:) Problémes du droit
civil contemporain en Pologne. Fragen des gegenwartigen Zivilrechts in Polen, red.
A. Jedrzejewska, E. Letowska, Wroctaw 1986, s. 431 in.).

Tres¢ art. 361 k.c. pozwala wskaza¢ trzy przestanki obowigzku
odszkodowawczego, a zatem okolicznosci, ktérych tgczne wystgpienie powoduje, ze
dtuznik jest zobowigzany do Swiadczenia odszkodowawczego wzgledem wierzyciela.
Przestankami tymi sg: 1) zdarzenie, z ktérym przepisy tgczg odpowiedzialnos¢ danej
osoby, 2) szkoda, 3) adekwatny zwigzek przyczynowy miedzy wymienionym
zdarzeniem a szkodg. W zwigzku z powyzszym, co istotne w sprawie zakres
zobowigzania sprawcy do naprawienia szkody jest wyznaczony przez adekwatny
zwigzek przyczynowy. Zatem odpowiada on w granicach normalnych nastepstw
dziatania lub zaniechania, z ktérych szkoda wynikta (P. Sobolewski (w:) K. Osajda
(red. serii), W. Borysiak (red. tomu), Kodeks cywilny. Komentarz, Warszawa 2024,
art. 361, pkt B.IlI, art. 445, pkt A). Na gruncie Kodeksu cywilnego zarazem dominuje
poglad o tym, ze o normalnosci nastepstw decyduje prognoza, jakg w chwili
orzekania (a wiec ex post) mozna uczyni¢ na podstawie wszystkich danych, ktérymi
dysponuje dokonujgcy oceny sedzia (T. Dybowski (w:) Z. Radwanski (red.),
System Prawa Cywilnego, t. lll, cz. 1, Prawo zobowigzan — czes¢ ogdlna, Wroctaw
1981, s. 258).
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Normalnymi nastepstwami zdarzenia, z ktérego wynikta szkoda, sg takie
zdarzenia, ktore sg w stanie wywota¢ szkode. Bierze sie pod uwage aktualny stan
wiedzy i zwyczajne okolicznosci w granicach doswiadczenia zyciowego (wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 28 lutego 2006 r., Il CSK 135/05, LEX nr 201033; 24 listopada
2021 r., Il CSKP 45/21, LEX nr 3262611; 14 grudnia 2023 r., Il CSKP 1955/22, LEX
nr 3643878; 9 lutego 2024 r., Il CSKP 1871/22, LEX nr 3670401; B. Ostrzechowski,
Teoretyczne aspekty adekwatnej przyczynowosci, Studia Prawa Prywatnego 2016,
nr 3, s. 75 i n.). Istnienie zwigzku przyczynowego jako zjawiska obiektywnego jest
determinowane okolicznosciami faktycznymi konkretnej sprawy, a obowigzek
odszkodowawczy powstaje zardwno w przypadku prostych powigzan przyczynowych,
jak i bardziej ztozonych, w ktérych relacje kauzalne sg wieloczionowe (wyrok Sadu
Najwyzszego z 8 grudnia 2005 r., lll CK 298/05, LEX nr 172174; Z. Banaszczyk,
Szkody bezposrednie i posrednie a podmiotowy zakres odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, Przeglad Sgdowy 2016, nr 2, s. 28 i n.), ale ogniwa ciggu
przyczynowo-skutkowego pozostajg w nieodtgcznym ze sobg zwigzku (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 25 pazdziernika 2023 r., [l CSKP 111/22, LEX nr 3649698). Relacje
kazualne czesto sg wielocztonowe, a ich elementy mogg wystepowac jednoczesnie
lub sktadac sie na tahcuch przyczynowo-skutkowy. Dla stwierdzenia adekwatnego
zwigzku przyczynowego w indywidualnym stanie faktycznym nalezy kazdorazowo
ustala¢ czy zdarzenie stanowi warunek konieczny wystgpienia szkody, aby nastepnie
oceni¢, czy w wyniku selekcji nastepstw mamy do czynienia z konsekwencjami
wystgpienia szkody. Zaletg adekwatnego zwigzku przyczynowego jest indywidualna
ocena kazdej z rozpatrywanych sytuacji, co pozwala unika¢c schematycznych
rozstrzygnie¢ (G. Koziet (w:) Kodeks cywilny. Komentarz pod red. M. Zatuckiego,
Warszawa 2023, komentarz do art. 361 k.c., pkt 3 uwag ogdlnych). W praktyce
stosowania niniejszej normy przedmiotem oceny z art. 361 k.c. jest sytuacja
wystgpienia wielosci przyczyn powstania szkody. Z takg sytuacjg mamy do czynienia
W niniejszym orzeczeniu.

Stosownie do art. 361 § 2 k.c. granice szkody majgtkowej wyznaczajq: strata
oraz utracone korzysci. Przez pojecie straty (damnum emergens) rozumie sie
pomniejszenie aktywow lub zwiekszenie pasywow. Strata polega na zmniejszeniu

majatku poszkodowanego (w tym spowodowanego zwiekszeniem zobowigzan),
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wskutek zdarzenia, z ktérym zwigzana jest odpowiedzialnosci sprawcy szkody, zas
szkoda w postaci utraconych korzysci (lucrum cessans), ma miejsce w sytuacji, w
ktérej majatek poszkodowanego nie wzrést tak, jakby to sie stato, gdyby nie nastgpito
zdarzenie sprawcze. Szkoda stanowi jedng z koniecznych przestanek powstania
odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Pojecie szkody obejmuje swym zakresem
zarowno uszczerbek o charakterze majgtkowym, jak i niemajgtkowym (Z. Radwanski,
Zobowigzania — czes$¢ ogolna 2005, s. 89 i n.). Dla ustalenia istnienia i wielkosci
szkody majgtkowej trzeba porownac rzeczywisty stan majgtku osoby poszkodowanej
po zdarzeniu sprawczym ze stanem takim, ktory miatby miejsce, gdyby nie nastgpito
zdarzenie sprawcze. Jesli zatem stan rzeczywisty majgtku poszkodowanego jest
nizszy od stanu hipotetycznego, przy czym réznica ta jest wieksza, niz wynikataby z
porownania stanu rzeczywistego ze stanem sprzed powstania zdarzenia sprawczego,
wowczas poszkodowany poniost szkode obejmujgcg tgcznie strate i utracone
korzysci.

Kluczowe jest w sprawie, ze utracone korzysci (lucrum cessans) obejmujg
wartos¢ aktywow, ktore nie weszty do majgtku wskutek zdarzenia wyrzgdzajgcego
szkode, oraz warto$¢ pasywow, ktére sie wskutek tego zdarzenia nie zmniejszyty, a
nie budzi watpliwosci okolicznos¢, ze powinno sie tu braé¢ pod uwage tylko te korzysci,
ktére z wysokim prawdopodobienstwem znalaztyby sie w majgtku poszkodowanego.
Jesdli to prawdopodobienstwo jest nizsze, wystepuje przypadek tzw. szkody
ewentualnej (utraty szansy na uzyskanie korzysci), ktora nie podlega naprawieniu.
W pismiennictwie wskazuje sie jednak, ze na mocy wyjgtkowych przepiséw szkoda
ewentualna moze by¢ objeta obowigzkiem odszkodowawczym (art. 444 § 2 i art. 446
§ 3, M. Kalinski, Szkoda na mieniu i jej naprawienie, Warszawa 2008, s. 284 i n.; K.
Zagrobelny, W sprawie szkody wystepujgcej pod postacig zwiekszenia sie pasywow
poszkodowanego, Acta Universitatis Wratislaviensis. Prawo 2009, nr 308, s. 571 in.;
A. Sieczych-Drzewiecka, Szkoda ewentualna i utrata szansy. Granice obowigzku
odszkodowawczego, Warszawa 2020, rozdziat |).

Ustalenie szkody w postaci utraconych korzysci jest hipotetyczne, to jednak
szkoda taka musi byC przez poszkodowanego wykazana z tak duzym
prawdopodobienstwem, aby uzasadniala w $wietle doswiadczenia zyciowego

przyjecie, ze utrata korzysci rzeczywiscie nastgpita (T. Wisniewski (w:) Kodeks
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cywilny. Komentarz. Tom lll. Zobowigzania. Czes¢ ogodlna, wyd. Il, red. J. Gudowski,
Warszawa 2018, komentarz do art. 361 k.c.). Istotne znaczenie ma zatem zbadanie
zachowania sie poszkodowanego tak przed, jak i po nastgpieniu zdarzenia
szkodzgcego. Szkoda taka musi by¢ przez poszkodowanego wykazana z tak duzym
prawdopodobienstwem, Ze uzasadnia ono w Swietle doswiadczenia zyciowego
przyjecie, ze utrata korzysci rzeczywiscie miata miejsce (wyroki Sgdu Najwyzszego:
z 28 stycznia 1999 r., Il CKN 133/98, LEX nr 1213618; 21 czerwca 2001 r., IV CKN
382/00, LEX nr 52543). Spodziewany zysk musi pozostawa¢ w normalnym zwigzku
przyczynowym, czyli ma byC bezposrednim skutkiem zdarzenia powodujgcego
szkode. Przyjmuje sie tutaj kryteria obiektywne, niezalezne od indywidualnej
subiektywnej oceny (P. Machnikowski (w:) Kodeks cywilny. Komentarz pod red. E.
Gniewka, P. Machnikowskiego, Warszawa 2019, komentarz do art. 361; por. jednak
P. Machnikowski (w:) P. Machnikowski (red.), Zobowigzania. Przepisy ogoine i
powigzane przepisy Ksiegi | KC. Tom I. Komentarz, Warszawa 2022, nb. 59).
Odnoszgc sie do drugiego zarzutu skargi kasacyjnej, tj. roszczenia powddki o
zasgdzenie renty na podstawie art. 444 § 2 k.c., prawo podmiotowe do renty
deliktowej powstaje zatem ex lege z chwilg ziszczenia sie przestanek wymienionych
w art. 444 § 2 k.c. (M. Drela, Renta jako prawo podmiotowe prawa cywilnego (w:)
Renta w prawie polskim pod red. M. Dreli, Wroctaw 2016, s. 15); cechg formalng
omawianego prawa jest mozliwos¢ wymuszenia powinnego zachowania (K. Opatek:
Prawo podmiotowe, Warszawa 1957, s. 348 i n.). Nalezy zauwazy¢, ze odpowiednia
renta, o ktdrej mowa w powyzszym przepisie powinna stanowi¢ réznice miedzy
wynagrodzeniem, jakie poszkodowany uzyskatby, gdyby zachowat petng zdolnosc¢
do pracy, a dochodami, jakie moze uzyskiwa¢ przy wykorzystaniu ograniczonej
zdolnosci do pracy. Ta roznica odzwierciedla bowiem szkode, jakg ponosi
poszkodowany i ktérg ma zrekompensowaé przewidziana w tym przepisie renta
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 lipca 2008 r., | PK 12/08, OSNP 2009, nr 23-24,
poz. 312). Podstawg zatem wyliczenia szkody w przypadku utraty mozliwosci
zarobkowania jest ustalenie przypuszczalnych dochoddw netto, ktére osiggnatby
poszkodowany, gdyby nie ulegt wypadkowi, i zestawienie ich z dochodem

uzyskiwanym lub mozliwym do uzyskania przez poszkodowanego, ktéry czesciowo
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lub catkowicie utracit zdolnos¢ do zarobkowania (wyrok Sgdu Najwyzszego z 10
lutego 2021 r., V CSKP 60/21, OSNC-ZD 2022, nr 1, poz. 8).

Art. 444 k.c. normuje naprawienie szkody wywotane uszkodzeniem ciata lub
rozstrojem zdrowia. Przy czym przez uszkodzenie ciata nalezy rozumiec naruszenie
integralnosci tkanek lub narzgdéw organizmu ludzkiego. Natomiast przez rozstroj
zdrowia rozumiane sg zaktdcenia w dziatalnosci tych narzadéw, ktére nie podlega na
dokonaniu jakichs zmian fizycznych. Norma z przedmiotowego artykutu obejmuje
wszelkie podmioty ponoszgce odpowiedzialnos¢ w oparciu o ktérgkolwiek z zasad:
winy, ryzyka, bezprawnos$ci lub aksjologicznych komponentéw stusznosci (G.
Karaszewski (w:) Kodeks cywilny. Komentarz aktualizowany 2023 pod red. J.
Ciszewskiego, P. Nazaruka, komentarz do art. 444). W odniesieniu do tej regulacji
nalezy mie¢ na wzgledzie, ze stanowi ona odstepstwo od ogolnych zasad
naprawienia szkody. Zawiera uprawnienie poszkodowanego do zgdania $wiadczenia
odszkodowawczego spetnianego periodycznie w postaci renty na wypadek
catkowitej lub czesciowej utraty zdolnosci do pracy. Przy czym w orzecznictwie
lansowana jest koncepcja korzystania z mozliwosci zatrudnienia przez
posiadajgcego czesciowg zdolnos¢ do podjecia pracy. W wyroku z 20 stycznia 2011 r.
(I PK 150/10, Monitor Prawa Pracy 2011, nr 6, s. 318 i n.) Sad Najwyzszy przyjat, ze
w razie wystgpienia roznorodnych zjawisk w stosunkach ekonomicznych lub
osobistych poszkodowanego, ktére wptywajg na ocene wysokosci szkody
wyrownywanej rentg, nalezy dokonac ich poréwnania i dostosowac tres¢ orzeczenia
do jego wyniku. Brak aktywnego poszukiwania pracy moze by¢ oceniany jako
przyczynianie sie poszkodowanego do powstania szkody i prowadzi¢ do obnizenia
renty.

Zasadnos¢ zarzutéw podnoszonych przez skarzgcg w skardze kasacyjnej
dotyczacych nieprawidtowej oceny przy ustalaniu wysokosci renty wyrownawczej
sprowadza sie do tego, ze sad powinien bra¢c pod uwage realng, praktyczng
mozliwos¢ podjecia pracy przez poszkodowanego w granicach zachowanej
zdolnosci do pracy, a nie mozliwos¢ czysto teoretyczng (wyroki Sgdu Najwyzszego:
z 3 pazdziernika 2019 r., | CSK 296/18, LEX nr 3026046; 5 pazdziernika 2017 r., | PK
282/16 LEX nr 2426569; J. Gudowski (w:) Kodeks cywilny. Orzecznictwo.

Pismiennictwo. Tom Ill. Zobowigzania. Czes¢ 1, Warszawa 2024, komentarz do
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art. 444 k. c.) oraz okoliczno$¢, ze w sytuacjach, w ktoérych znaczny stopien utraty
zdolnosci do pracy lub szczegdlny charakter poniesionego uszczerbku na zdrowiu
stanowi decydujgcg przyczyne trudnosci w znalezieniu odpowiedniej pracy,
niemoznos¢ przypisania sprawcy szkody odpowiedzialnosci za sytuacje na rynku
pracy nie wytgcza ani nie ogranicza prawa poszkodowanego do otrzymania od
sprawcy odpowiedniej renty z tytutu czesciowej utraty zdolnosci do pracy zarobkowej
(wyrok Sad Najwyzszego z 6 lipca 2016 r., Il PK 177/15, OSNP 2018, nr 1, poz. 2;
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20 grudnia 2022 r., | PSK 2/22, Legalis nr
2930002).

Istotne jest, ze w sprawie Sgd Okregowy dokonujgc modyfikacji korzystnego
dla powodki wyroku, w ogole nie dokonat oceny realnej mozliwosci wykonywania
przez nig pracy, poprzestajgc jedynie na ogdlnikach oraz wyborze odpowiadajgcych
zapatrywaniu Sgdu tresci opinii biegtego, ktory rzeczywiscie dopuscit mozliwosé
wykonywania przez powodke prostych prac fizycznych. Sad drugiej instancji uznat,
ze skarzgca aktualnie moze podjgC prace, za ktdérg otrzyma co najmniej
wynagrodzenie minimalne, a tym samym zajat stanowisko, ze pomimo ograniczen
zdrowotnych, jak i warunkéw wykonywania pracy, powodka powinna osiggac co
najmniej minimalne wynagrodzenie, ale wniosek ten nie popart zadnymi dowodami.

Na uwage zastuguije teza wyroku z 24 listopada 2021 r. (Ill PSKP 47/21, LEX
nr 3275008), w ktérej Sgd Najwyzszy przyjat, ze z uwagi na powazne przeszkody
natury dowodowej, ktore pojawiajg sie w przypadku szkdd na osobie, ze wzgledu na
wiasciwoséci wchodzgcych w gre proceséw biologicznych dla zapewnienia
uzasadnionych intereséw poszkodowanych, wobec niemoznosci wykazania w tym
zakresie zwigzku przyczynowego w sposob pewny, do jego przyjecia wystarcza, ze
jest on ustalony z dostateczng (wysoka, znaczng, przewazajgcg) dozg
prawdopodobienstwa. Przy ustalaniu uprawnien do renty z art. 444 § 2 k.c. oraz jej
wysokosci Sad Il instancji powinien bra¢ pod uwage realng, faktyczng mozliwosé
podijecia przez poszkodowang pracy w granicach zachowanej zdolnosci do pracy, a
nie mozliwos¢ czysto teoretyczng (ww. wyrok Sgdu Najwyzszego z 6 lipca 2016 r.,
Il PK 177/15; K. Zacharzewski, Szkoda gietdowa i jej naprawienie, Warszawa 2021,
§ 4. Metoda dyferencyjna a inne metody obliczenia wysokosci szkody). W

szczegolnosci wymagatoby ustalenia, czy poszkodowany ma realng mozliwosc
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wykorzystania swej uszczuplonej zdolnosci do pracy, przy czym znaczny stopien
utraty zdolnosci do pracy mogtby nawet oznaczac praktycznie catkowitg niezdolnosc,
gdyz mozliwos¢ uzyskania pracy przy zachowaniu nieznacznej tylko zdolnosci do niej
moze okazac¢ sie iluzoryczna. W gre wchodzg réznorodne okolicznosci, takie jak:
kwalifikacje zawodowe poszkodowanego, sytuacja na rynku pracy itp.

Podobnie jak w odniesieniu do pierwszej podstawy kasacyjnej, podstawg
obliczenia renty wyréwnujgcej szkode powinno by¢ ustalenie faktycznych mozliwosci
podjecia przez osobe poszkodowang dziatalnosci zarobkowej. Przy dokonywaniu
oceny zdolno$ci do pracy nalezy ustali¢ zarobki, jakie strona poszkodowana z duzym
prawdopodobienstwem osiggnetaby, gdyby nie ulegta wypadkowi. Nastepnie trzeba
je zestawi¢ z zarobkami, jakie poszkodowany moze osiggnac, wykorzystujgc
ograniczong zdolnos¢ do pracy (postanowienie Sadu Najwyzszego z 19 czerwca
2020 r., | PK 237/19, LEX nr 3063061). W orzecznictwie sgdowym dominuje
stanowisko, ze poszkodowany jest obowigzany wykorzysta¢ zachowang zdolnos¢ do
zarobkowania, jezeli utracit jg tylko czesciowo.

Na tej podstawie mozna dopiero oceni¢ szanse uzyskania zarobkéw w tym lub
innym zawodzie (wyrok Sgdu Najwyzszego z 8 czerwca 2005 r., V CK 710/04, LEX
nr 183607; P. Sobolewski (w:) K. Osajda (red. serii), W. Borysiak (red. tomu), Kodeks
cywilny. Komentarz. Warszawa 2024, komentarz do art. 444 k.c.). Za uprawniony
nalezy zatem uznac¢ poglad, ze w sytuacjach, w ktorych znaczny stopien utraty
zdolnosci do pracy lub szczegdlny charakter poniesionego uszczerbku na zdrowiu
stanowi decydujgcg przyczyne trudnosci w znalezieniu odpowiedniej pracy,
niemoznos¢ przypisania sprawcy szkody odpowiedzialnosci za sytuacje na rynku
pracy nie wylgcza ani nie ogranicza prawa poszkodowanego do otrzymania od
sprawcy odpowiedniej renty z tytutu czesciowej utraty zdolnosci do pracy zarobkowej
na podstawie art. 444 § 2 w zwigzku z art. 361 § 1 k.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z
5 pazdziernika 2017 r., | PK 282/16, LEX nr 2426569). Na uwage zastuguje
orzeczenie z 8 czerwca 2005 r. (V CK 710/04, LEX nr 183607), w ktérym Sad
Najwyzszy orzekt, ze renta z art. 444 § 2 k.c. przystugujgca poszkodowanemu, ktory
zachowat czesciowg zdolnos¢ do pracy, powinna odpowiada¢ réznicy miedzy
zarobkami, jakie mégtby osiggnag¢, gdyby nie ulegt wypadkowi, a wynagrodzeniem,

jakie w konkretnych warunkach jest w stanie uzyskacC przy wykorzystaniu swoje;
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uszczuplonej zdolnosci do pracy. Z tym zastrzezeniem, ze poszkodowany nie ma
obowigzku podjecia sie kazdej pracy. Renta wyréwnawcza spetnia wymodg
odpowiedniosci wtedy, gdy rekompensuje faktyczng utrate mozliwosci zarobkowych
poszkodowanego (wyrok Sadu Najwyzszego z 4 pazdziernika 2007 r., | PK 125/07,
Monitor Prawa Pracy 2008, nr 4, poz. 170). W wyroku z 17 czerwca 2009 r. (IV CSK
37/09, OSP 2010, nr 9, poz. 93) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze zwiekszenie wydatkow
wynikajgce z pogorszenia szans na poprawe zdrowia pozostajgcego w zwigzku z
zaniechaniem lekarza uzasadnia zasgdzenie renty na podstawie art. 444 § 2 k.c.

W podstawie naruszenia prawa procesowego skarzgca podniosta zarzut
naruszenia art. 322 k.p.c. przez jego niezastosowanie i nieprzyznanie jej renty
wyréwnawczej w oparciu o rozwazenie wszystkich okolicznosci sprawy. Niniejszy
przepis dotyczgcy zasgdzenia odpowiedniej sumy stanowi, ze jezeli w sprawie o
naprawienie szkody, o dochody, o zwrot bezpodstawnego wzbogacenia lub
Swiadczenie z umowy o dozywocie sad uzna, ze Sciste udowodnienie wysokosci
zgdania jest niemozliwe, nader utrudnione lub oczywiscie niecelowe moze w wyroku
zasgdzi¢ odpowiednig sume wedtug swojej oceny opartej na rozwazeniu wszystkich
okolicznosci sprawy. Norma art. 322 k.p.c. zawiera w swej treSci szczegolne
uprawnienie sgdu pozwalajgce na odstepstwo od ogdlnych regut dowodzenia
roszczenia, co do wysokosci. W obecnym ksztatcie regulacja ta stuzy racjonalizacii
zakresu czynnosci dowodowych w postepowaniu, z jednej strony ograniczeniom jego
kosztéw, z drugiej za$ wyeliminowaniu sytuacji, w ktérych nieproporcjonalne
wymagania dowodowe powodowac by mogty nadmierng trudnos¢ w dochodzeniu
roszczen. W orzecznictwie sgdowym z reguty dopuszcza sie wyjgtkowe stosowanie
tej normy i zabezpieczenie $cistosci interpretacji (K. Gorski (w:) Kodeks
postepowania cywilnego pod red. T. Szancito. Komentarz. Tom I. Art. 1-458%6,
Warszawa 2023, komentarz do art. 322, s. 1389in.). W zwigzku z powyzszym nalezy
bra¢ pod uwage to, ze norma z art. 322 k.p.c. kreuje kompetencje sadu, a nie
uprawnienie stron. Nie modyfikuje tez zasad rozktadu ciezaru dowodu ani
obowigzkdéw procesowych. Z powyzszego wynika wprost, Zze sgd ma uprawnienia, a
nie obowigzek siegania po ius moderandi. Stagd zarzut skarzgcej jest nietrafny,
poniewaz mamy tu wytgcznie do czynienia z jasno okreslong kompetencjg sadu i

jego swobodg decyzyjng. Norma z art. 322 k.p.c. nie moze by¢ zastosowana zaréwno
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w sytuacji, w ktorej brak jest dostatecznych dowoddw na ustalenie Scistej wysokosci
dochodzonego zgdania, jak i w odniesieniu do sytuacji, gdy dowody takie wprawdzie
sg przez strone powotywane, lecz sgd uzna, ze ich przeprowadzenie oczywiscie jest
nieuzasadnione lub niecelowe. Zaréwno pozytywne, jak i negatywne zastosowanie
art. 322 k.p.c. oraz sposob ustalenia tej podstawy wysokosci swiadczenia podlega
kontroli instancyjnej i kasacyjnej (K. Goérski (w:) Kodeks postepowania cywilnego pod
red. T. Szancito. Komentarz. Tom I. Art. 1-458%, Warszawa 2023, komentarz do
art. 322, s. 1394). Za bezzasadny nalezy uzna¢ zatem in fine zarzut naruszenia
art. 322 k.p.c., ktéry statuuje podstawe dla zastosowania przez sgd orzekajgcy
uznania co do wysokosci odszkodowania w oparciu o catoksztatt okolicznosci sprawy.

Podzielajgc zarzuty i wnioski skarzgcego, Sad Najwyzszy z mocy art. 398%°

§ 1 oraz art. 108 § 2 w zwigzku z art. 3982! k.p.c. orzekt jak w sentencji.

[SOP]
(rg.)



