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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 lutego 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa M. S.

przeciwko P. w C.

0 zado$c¢uczynienie z tytutu dyskryminacji i o zobowigzanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 lutego 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 22 kwietnia 2021 r., sygn. akt Il APa 32/20,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 22 kwietnia 2021 r., sygn. akt Il APa 32/20, Sad Apelacyjny
w Katowicach — w sprawie z powddztwa M. S. przeciwko P. w C. — oddalit apelacje
powoda od wyroku Sgdu Okregowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
C. z dnia 17 lutego 2020 r., sygn. akt IV P 20/18, w ktérym Sgd Okregowy oddalit

powddztwo o zadoscuczynienie z tytutu dyskryminacji i 0 zobowigzanie.
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Sad drugiej instancji podzielit i przyjat za wiasne ustalenia podstawy faktyczne;j
wyroku Sgdu pierwszej instancji, podzielit takze argumentacje prawng zaskarzonego
wyroku. W sprawie ustalono miedzy innymi, ze M. S. byt zatrudniony w P. w C. od 1
kwietnia 1973 r., ostatnio na stanowisku profesora zwyczajnego w Instytucie [...]
Wydziatu [...]. Stosunek pracy tgczgcy strony rozwigzat sie na skutek oswiadczenia
powoda z 5 pazdziernika 2015 r. o rozwigzaniu stosunku pracy bez zachowania
okresu wypowiedzenia, w trybie okreslonym w art. 55 § 1% k.p. w zw. z art. 94 pkt 2b
iart. 113 k.p.

Powdd wytoczyt kilka powddztw przeciwko pozwanemu. W pozwie z 12 lutego
2009 r. M. S. wnidst o zasgdzenie na jego rzecz od pozwanej P. w C. kwoty 50.000
zt tytutem odszkodowania za dyskryminowanie go w okresie od maja 2008 r. do dnia
ztozenia pozwu. Wyrokiem z dnia 16 grudnia 2009 r., sygn. akt IV.1.P 2/09, Sad
Okregowy w C. zasagdzit od pozwanej na rzecz M. S. kwote 10.000 zt i oddalit
powddztwo w pozostatej czesci. W uzasadnieniu tego wyroku Sgad Okregowy
wskazat, ze zasgdzajgc od pozwanej na rzecz powoda odszkodowanie w wysokosSci
10.000 zt wzigt pod uwage ciezar gatunkowy dziatan molestujgcych organow
pozwanej (Rady Wydziatu [...] i Senatu) wobec powoda. Uchwata Rady Wydziatu nr
[...] byta bardzo dobitna w swojej tresci, zawierata najciezsze zarzuty, jakie mozna
postawi¢ nauczycielowi akademickiemu. Czynnosci powoda, wykonywane w ramach
niezawistego dziatania Komisji Dyscyplinarnej, zostaty bowiem w tej uchwale uznane
,Za niegodne nauczyciela akademickiego”. Nadto Sad ten podkreslit, ze Prodziekan
Wydziatu [...], mimo braku takiej dotychczasowej praktyki, w dniu 30 czerwca 2008 r.
wystosowat do wszystkich cztonkéw Rady Wydziatu pismo stanowigce informacije o
przebiegu posiedzenia Senatu w dniu 25 czerwca 2008 r., doreczajgc kazdej z tych
0os6b m.in. kserokopie uchwat nr [...] i [...]. Sad wskazat, Zze czym innym jest
Swiadomos¢ podjecia uchwaty okreslonej tresci, a czym innym posiadanie
egzemplarza uchwaty. Z uwagi na fakt, iz dziatanie Prodziekana miato charakter
precedensowy, Sad uznat, ze byto nakierowane na dalsze molestowanie powoda.
Apelacje wniesione od powyzszego wyroku przez obie strony procesu zostaty
oddalone wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 30 czerwca 2010 r., sygn.
akt 11l APa 17/10.



| PSKP 26/22 3

Pozwem z 24 marca 2011 r., sprecyzowanym ostatecznie pismem
procesowym z 5 pazdziernika 2012 r., a skierowanym przeciwko P. w C., M. S. wniost
0 zasagdzenie od strony pozwanej na jego rzecz kwoty 90.000 zt tytutem
odszkodowania za naruszenie zakazu dyskryminacji zawartego w art. 183 § 5 pkt 2
k.p., tj. umieszczenie w jego aktach osobowych uchwaty nr [...]JRady Wydziatu [...] P.
z 12 czerwca 2008 r. Wyrokiem z 5 lipca 2013 r., sygn. akt IV.1.P 33/11, Sad
Okregowy w C. zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 10.000 zt i oddalit
powodztwo w pozostatej czesci. Wyrokiem z 8 maja 2015 r., sygn. akt Il APa 69/13,
Sad Apelacyjny w Katowicach oddalit apelacje obydwu stron procesu.

Uchwatg nr 25/2016/2017 z 2 marca 2017 r. Rada Wydziatu [...] P. uchylita
uchwate nr [...] Rady Wydziatu [...] P. z 12 czerwca 2008 r. w sprawie oceny
nauczycieli akademickich Wydziatu [...] uczestniczgcych w procedurach zwigzanych
z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng nauczycieli akademickich w odniesieniu do
przewodu habilitacyjnego prodziekana ds. studidéw niestacjonarnych Wydziatu [...] dr.
hab. inz. J. S. przeprowadzonego w Instytucie Organizacji i Zarzgdzaniaw O. w W..

W niniejszej sprawie powdd w pozwie z 17 wrzesnia 2018 r. domagat sie
zasgdzenia na jego rzecz od P. w C. kwoty 10.000 zt tytutem zadoséuczynienia za
dyskryminacje doznang w okresie od 30 czerwca 2010 r. (data prawomocnego
wyroku wydanego w sprawie sygn. akt Il APa 17/10) do 2 marca 2017 r. tj. do dnia
uchylenia molestujgcej go uchwaty nr [...] Rady Wydziatu [...] P. z 12 czerwca 2008
r., wraz z odsetkami od 30 czerwca 2010 r.; zobowigzania strony pozwanej do
opublikowania w terminie miesigca od rozstrzygniecia sporu na jej koszt w
czasopismie ,P.” (lub uzgodnionym innym), na dole pierwszej strony, oswiadczenia
0 nastepujgcej tresci: ,Rektor P. przeprasza Profesora M. S. za naruszenie w jego
sprawie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, tj. naruszenie art. 183 § 5 pkt 2
Kodeksu pracy oraz wyraza ubolewanie z tego powodu”, a takze zasgdzenia od
strony pozwanej na jego rzecz kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byta wiec kwestia dyskryminaciji
powoda w formie molestowania przez pracodawce przez rozprowadzenie wsrod
cztonkow Rady Wydziatu [...] P. pisma Prodziekana ds. Nauki Wydziatu [...] P. L. B.

z 30 czerwca 2008 r., do ktorego zatgczony zostat miedzy innymi tekst uchwaty Rady
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Wydziatu [...] P. z 12 czerwca 2008 r. nr [...], ktdra sama w sobie stanowita przejaw
molestowania (dyskryminacji) powoda, do ktérej miato - zdaniem powoda - dochodzi¢
w okresie od 30 czerwca 2010 r. do 2 marca 2017 r.

Sad drugiej instancji uwzglednit to, ze prawomocnym wyrokiem tut. Sgdu z
14 listopada 2019 r., sygn. akt lll APa 19/19, zostata oddalona apelacja powoda od
wyroku Sgdu Okregowego w C. z 9 stycznia 2019 r., sygn. akt IV P 19/18, w sprawie
0 zadoscuczynienie z tytutu dyskryminacji i o zobowigzanie. W tej sprawie M. S.
pozwem whniesionym 10 wrzesnia 2018 r. domagat sie zasgdzenia na jego rzecz od
P. w C. kwoty 10.000 z tytutem zadoscuczynienia za dyskryminacje doznang w
okresie od 30 czerwca 2010 r., tj. od daty wyroku w sprawie o sygn. akt Ill APa 17/10
do 2 marca 2017 r., tj. do dnia uchylenia molestujgcej go uchwaty nr [...] Rady
Wydziatu [...] P. z dnia 12 czerwca 2008 r. wraz z odsetkami, ponadto wnidst o
zobowigzanie strony pozwanej do przeproszenia go za naruszenie art. 1832 § 5 pkt 2
Kk.p.

Sad Apelacyjny uznat, ze w istocie wystgpita tozsamosSc¢ roszczenia
podniesionego przez powoda przeciwko stronie pozwanej w niniejszej sprawie, w
ktérej tozsamy w zgdaniach pozew zostat ztozony przez powoda w dniu 17 wrzesnia
2018 r. Zapadty rowniez cytowane wyzej prawomocne wyroki sgdéw obu instancji.
Niemniej jednak Sad Okregowy w niniejszej sprawie, w ktorej strona pozwana
domagata sie odrzucenia pozwu ze wzgledu na zachodzgcg powage rzeczy
osgdzonej, niezaskarzonym przez strony postanowieniem z 17 lutego 2020 r.,
odmoéwit odrzucenia pozwu, nie wstrzymujgc rozpoznania sprawy. Sgd drugiej
instancji przyjat, ze przepis art. 380 k.p.c. nie pozwala na ponowne rozpoznanie
przez Sad drugiej instancji postanowienia oddalajgcego zarzuty, ktérych
uwzglednienie uzasadniatoby odrzucenie pozwu, poniewaz jako postanowienie 0
odmowie odrzucenia pozwu podlega ono zaskarzeniu odrebnym zazaleniem na
podstawie art. 394 § 1 pkt 1 k.p.c. W konsekwencji strona, ktéra w ustawowym
terminie nie wnosita zazalenia na postanowienie oddalajgce zarzuty, ktoérych
uwzglednienie uzasadniatoby odrzucenie pozwu, ostatecznie i nieodwotalne traci
prawo uchylenia sie od skutkdw postanowienia.

Sad drugiej instancji wskazat na prawidtowe ustalenia Sgdu Okregowego, z

ktorych wynika, ze uchwatg podjetg w dniu 12 czerwca 2008 r. Rada Wydziatu [...] P.
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uznata uczestnictwo powoda w procedurach zwigzanych z odpowiedzialno$cig
dyscyplinarng nauczycieli akademickich w odniesieniu do przewodu habilitacyjnego
prodziekana ds. studiéw niestacjonarnych Wydziatu [...] J. S. przeprowadzonego w
Instytucie Organizacji i Zarzgdzania w O. w W., jako nauczyciela akademickiego
Wydziatu [...] za szczegolnie naganne, wyjgtkowo szkodliwe dla wydziatu i niegodne
nauczyciela akademickiego. Uchwata zostata dotgczona do akt osobowych powoda.
Sad Okregowy w C. uznat, ze podjecie przez Rade uchwaty stanowito molestowanie
powoda i w zwigzku z tym wyrokiem z dnia 16 grudnia 2009 r. zasgdzit na jego rzecz
kwote 10.000 zt. W niniejszym postepowaniu powdd domagat sie zasgdzenia
zadoscéuczynienia za dyskryminacje doznang w okresie od 30 czerwca 2010 r., tj. od
daty wyroku w sprawie sygn. akt Ill APa 17/10, do 2 marca 2017 r., tj. do dnia
uchylenia molestujgcej go uchwalty nr [...] Rady Wydziatu [...] P. z dnia 12 czerwca
2008 r. oraz nakazania pozwanej jego przeproszenia.

Wedtug Sadu drugiej instancji powdd na gruncie niniejszego postepowania
oraz w postepowaniu toczgcym sie przed Sgdem Okregowym w C. pod sygn. akt
IV.1.P 2/09, wywodzit swoje roszczenia odszkodowawcze z tego samego faktu, czyli
podjecia w dniu 12 czerwca 2008 r. przez Rade Wydziatu [...] opisanej wyzej uchwaty.
Tymczasem wbrew poglgdowi powoda podjecie uchwaty, a w konsekwencji jej
istnienie, nie stanowig odrebnych bytéw, z ktérych niezaleznie mozna wywodzié¢
roszczenia odszkodowawcze. Fakt podjecia uchwaly molestujgcej powoda i jej
istnienie to w istocie jednorodzajowe zachowanie strony pozwanej w zamknietym
okresie. W stanie faktycznym niniejszej sprawy mamy do czynienia z jednym
zdarzeniem rozciggnietym w czasie, czyli z czynem o charakterze ciggtym. Jak przy
tym wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku z 7 stycznia 2009 r., 11l PK 43/08, OSNP 2010
nr 13-14, poz. 160, dyskryminacja pracownika wynikajgcg z zachowania pracodawcy
o charakterze ciggtym moze by¢é podstawg przyznania tylko jednego
zadoscuczynienia. W sytuaciji, gdy z tytutu podjecia przez Rade molestujgcej go
uchwaty, na rzecz powoda zostato zasgdzone wyrokiem Sgdu Okregowego w C. z
dnia 16 grudnia 2009 r. (sygn. akt IV.1.P 2/09) okre$lone odszkodowanie to nalezato
uznadé, ze roszczenia odszkodowawcze z tego tytutu zostaty zaspokojone i powodowi
nie przystuguje kolejna rekompensata pieniezna oparta na tej samej podstawie

faktycznej. Zasadzenie na rzecz powoda odszkodowania cytowanym wyrokiem



| PSKP 26/22 6

stanowi zaspokojenie jego wszelkich roszczen z tytutu podjecia przez strone
pozwang molestujgcej go uchwaty. Natomiast fakt pozniejszego uchylenia owej
uchwaty nie ma wptywu na powyzszg ocene, bowiem byfa to jedynie czynnosc¢
techniczna, ktorg strona pozwana poczynita na wtasnym uzytek. W konsekwenciji
nalezato rowniez uznac, ze roszczenie powoda o opublikowanie przez strone
pozwang przeprosin byto bezpodstawne.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego powdd zaskarzyt skargg kasacyjna.

W ramach pierwszej podstawy kasacyjnej (art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.) zarzucono
,naruszenie art. 94 pkt 2b k.p. stanowigcego, ze pracodawca jest obowigzany w
szczegolnosci przeciwdziataC dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu wzgledem skarzgcego pozwana naruszytla po raz pierwszy
12 czerwca 2008 r., przyjmujgc uchwate nr [...] Rady Wydziatu [...] P., ktérg uchylono
dopiero w 2017 r., tj. po 9 latach. Wyrok ten potwierdza, ze niniejszy pozew zwigzany
jest z rozpowszechnieniem pisma Prodziekana Wydziatu [...] P. dr hab. inz. L. B. prof.
P. z dnia 30 czerwca 2008 r. w gronie okoto 50 osdb, tj. cztonéw Rady Wydziatu [...]
P., w tym studentéw oraz pracownikow administracyjnych. Zdaniem powoda tres¢
tego pisma wzbudzita w 2008 r. sensacje wsrod ogétu pracownikéw oraz studentéw
i zapewne w tej okreslonej atmosferze spotykat sie z okrzykami ,e ty niegodny
nauczyciela”. Tres¢ pisma byta i jest przechowywana u okoto 50 adresatéw, a
podejmowane przez niego w latach 2010-2015 w Sadzie Okregowym w C. i Sgdzie
Apelacyjnym w Katowicach starania o wycofanie tego pisma, byty bezskuteczne.
Tresc¢ pisma z 30 czerwca 2008 r. stata sie nieaktualna dopiero 2 marca 2017 r., tj. z
chwilg przyjecia uchwaty nr [...] w sprawie uchylenia uchwaty nr [...], co potwierdza,
ze powdd byt molestowany w przedmiotowej sprawie takze w okresie od wyroku
wydanego w sprawie Il APa 17/10, tj. od 30 czerwca 2010 r. do 2 marca 2017 r.
Przez okres 9 lat naruszane byly jego dobra pracownicze i osobiste, a zgtoszone w
niniejszej sprawie zgdanie zadoscuczynienia wynika z faktu upowszechnienia i

utrwalania wiedzy o rzekomo niegodnych dziataniach powoda. Prawidtowa analiza
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pozwu jak i materialtu dowodowego zgromadzonego w sprawie pozwala na przyjecie
stanowiska, iz powod chciat tylko doprowadzi¢ do wyeliminowania w Swietle wyroku
Sadu Apelacyjnego w Katowicach Il APa 69/13, niekorzystnych skutkéw, tj. uznania
przez osoby trzecie w/w dokumentéw za niewtasciwe i w nieograniczonym czasie
trwania. Zgodnie z tym wyrokiem obowigzkiem pozwanej P. wobec prawomocnego
wyroku Sadu, potwierdzajgcego akt dyskryminacji pracownika, byto wyeliminowanie
wszelkich jego konsekwencji zaistniatych w ramach stosunku pracy.(...) Zachowania
dyskryminacyjne nie stanowig zachowan z dnia codziennego, a w razie ich
zaistnienia, pracodawca z uwagi na wage tego czynu, winien podjg¢ wszelkie
dziatania zmierzajgce do jego eliminacji rowniez w zakresie jego skutkow”.

W ramach podstawy procesowej (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) zarzucono
,naruszenie art. 327* § 1 oraz 378 § 1 k.p.c., gdyz zdaniem strony skarzgcej, sad Il
instancji rozpoznajgc apelacje w granicach zaskarzenia, nie odniost sie wprost do
zarzutu strony powodowej tj. btedu w ustalenia faktycznych, polegajgcego na braku
odniesienia sie do okolicznosci powotywanej sie kazdorazowo przez powoda, tj.
stwierdzenia Sgdu Apelacyjnego w Katowicach w wyroku Il APa 69/13: obowigzkiem
pozwanej P. wobec prawomocnego wyroku Sagdu, potwierdzajgcego akt
dyskryminacji pracownika, byto wyeliminowanie wszelkich jego konsekwencji
zaistniatych w ramach stosunku pracy.(...) Zachowania dyskryminacyjne nie
stanowig zachowanh z dnia codziennego, a w razie ich zaistnienia, pracodawca z
uwagi na wage tego czynu, winien podjg¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do jego
eliminacji rowniez w zakresie jego skutkéw, jako podstawy dochodzonego zgdania,
szczegolnie w kontekscie podnoszenia braku jakiegokolwiek dziatania ze strony
pracodawcy”.

Skarzacy wniost — ,w przypadku przyjecia, ze podstawa naruszenia prawa
materialnego jest oczywiscie uzasadniona — o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu
Il instancji i przekazanie sprawy Sadowi Il instancji do ponownego rozpoznania w
innym sktadzie oraz o zasgdzenie od pozwanej na rzecz skarzgcego, kosztéw
postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych w stawce minimalnej

powiekszonej dwukrotnie”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna jest nieuzasadniona.

Na podstawie art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie moga by¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowoddw i na podstawie art. 39812 § 2
k.p.c. Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia. Sgd Najwyzszy moze badac tylko, czy zostaty naruszone
przepisy postepowania stosowane przy ustalaniu stanu faktycznego.

Uzasadnienia sgdoéw odwotawczych nie muszg zawieraC wszystkich
elementow typowych dla uzasadnienia judykatu pierwszoinstancyjnego, lecz jedynie
te z elementéw, ktére ze wzgledu na tres¢ apelacji i zakres rozpoznania sprawy sg
niezbedne do przedstawienia motywow wydanego przez ten sad rozstrzygniecia, a
naruszenie przez sad drugiej instancji zasad sporzgdzania uzasadnienia orzeczenia
jedynie wyjatkowo moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe kasacyjng, co ma
miejsce, gdy wskutek uchybienia wymaganiom stawianym uzasadnieniu, zaskarzone
orzeczenie nie poddaje sie kontroli kasacyjnej.

Art. 3271 § 1 k.p.c., regulujgcy tre$¢ uzasadnienia w zakresie stanu
faktycznego, dotyczy wnioskow z dowoddw przeprowadzonych, a nie dowodow
pominietych. Jezeli sgd uzasadnia pominiecie dowodoéw, czyni to w ramach art. 327
§ 2 k.p.c., ktory obejmuje nie tylko materialnoprawng podstawe rozstrzygniecia, lecz
takze uzasadnienie poszczegdlnych decyzji procesowych, w tym pominiecie dowodu.
Przy tym brak uzasadnienia pominiecia dowodu nie moze stanowi¢ podstawy
kasacyjnej, gdyz tg podstawg moze by¢ przepis naruszony pominieciem dowodu,
tj. art. 2352 § 1 k.p.c. (art. 217 § 3 k.p.c. w stanie prawnym do 7 listopada 2019 r.).
Pominiecie dowodu, nawet bezpodstawne, nie jest pozbawieniem strony moznosci
obrony swych praw, a tym samym nie moze prowadzi¢ do niewaznosci postepowania
i naruszenia art. 378 § 1 k.p.c.

W Swietle przywotanych przepisow zarzuty procesowe skargi kasacyjnej
naruszenia art. 327 § 1 oraz 378 § 1 k.p.c., byly nieuzasadnione, gdyz de facto
dotyczyly one oceny prawidtowosci postepowania pracodawcy (,obowigzkiem
pozwanej P. wobec prawomocnego wyroku Sadu, potwierdzajgcego akt
dyskryminacji pracownika, byto wyeliminowanie wszelkich jego konsekwencji

zaistniatych w ramach stosunku pracy”). Uzasadnienie zaskarzonego wyroku
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zawiera wszystkie niezbedne elementy, pozwalajgce na ocene wyroku w
postepowaniu kasacyjnym.

Zarzuty skargi kasacyjnej naruszenia prawa materialnego nie mogty byc¢
uwzglednione, gdyz nie zawierajg relewantnych podstaw naruszenia prawa
materialnego dotyczgcych dochodzonego przez powoda zadoséuczynienia.

Jedyng podstawg naruszenia prawa materialnego wskazang w skardze
kasacyjnej jest art. 94 pkt 2b k.p., zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Artykut ten naktada na pracodawce obowigzek podejmowania wszelkich
koniecznych dziatan, aby w stosunkach pracy, ktérych strong jest pracodawca, inni
pracownicy, bez wzgledu na miejsce, jakie zajmujg w hierarchii organizacyjnej
zaktadu pracy, nie dyskryminowali pracownikdéw ze wzgledu na prawnie zabronione
kryteria. Przepis ten ustanawia pracodawce catkowicie odpowiedzialnym za
przestrzeganie zasady rownouprawnienia w zatrudnieniu w zakfadzie pracy. Prawnie
zabronione kryteria réznicowania pracownikow wymienione w tym przepisie zostaty
zawarte w art. 113 k.p.

W ocenie Sadu Najwyzszego art. 94 pkt 2b k.p. nie mogt stanowié
wystarczajgcej podstawy skargi kasacyjnej w sytuacji, gdy powdd domagat sie
zasgdzenia na jego rzecz od pozwanego zados$cuczynienia. Skarga kasacyjna
powinna okreslic w sposéb jednoznaczny podstawe prawng 2zgdanego
zados$cuczynienia; moze ono bowiem wynikaé z réznych norm, na przyktad z art. 183¢
K.p.,zart. 94 § 3k.p. lub 448 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Ten mankament skargi
kasacyjnej uniemozliwia Sgdowi Najwyzszemu dokonanie adekwatnej kontroli
kasacyjnej i powoduje konieczno$¢ oddalenia skargi kasacyjnej.

W uzupetnieniu mozna wskazaé, ze przede wszystkim mogto podlegacé
rozwazeniu zastosowanie art. 18%¢ k.p. (jak to przedstawiono w zaskarzonym

wyroku), w my$| ktérego osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego
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traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Odszkodowanie z art. 1839 k.p. obejmuje wyréwnanie uszczerbku w dobrach
majgtkowych i niemajgtkowych pracownika. Przepis ten przyznaje prawo do
odszkodowania w wysokosci minimalnego wynagrodzenia niezaleznie od powstania
jakiejkolwiek szkody. Z tego przepisu nie wynika natomiast, aby w razie szkody
majatkowej przystugiwato pracownikowi odrebne swiadczenie odszkodowawcze
(zadoséuczynienie) za doznang krzywde. Trzeba przy tym miec¢ na wzgledzie to, ze
sam fakt zasgdzenia odszkodowania daje satysfakcje pracownikowi, gdyz wynika z
niego stwierdzenie nienalezytego zachowania pracodawcy, czyli jego szeroko
rozumianej winy. Co do zasady, dyskryminacja pracownika wynikajgca z zachowania
pracodawcy o charakterze cigglym moze by¢ podstawg do jednego
zadoscuczynienia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 lipca 2014 r., Il PK
256/13).

Zgodnie z art. 94 § 3 k.p pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrgj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Stosownie natomiast do art. 448 § 1 k.c. w razie naruszenia dobra osobistego
sad moze przyzna¢ temu, czyje dobro osobiste zostato naruszone, odpowiednig
sume tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde albo zasgdzi¢
odpowiednig sume pieniezng na wskazany przez niego cel spoteczny, niezaleznie
od innych $rodkéw potrzebnych do usunigcia skutkéw naruszenia.

Réznorodnos¢  podstaw  prawnych  zasgdzenia  zadoscuczynienia
uniemozliwiata wiec ocene kasacyjnego zarzutu naruszenia prawa materialnego
opartego wytgcznie na art. 94 pkt 2b k.p.

Powdd wytoczyt przeciwko pozwanemu pracodawcy kilka powddztw,
zakonczonych prawomocnymi wyrokami. Wobec braku adekwatnych zarzutow
skargi kasacyjnej nie ma podstaw analizowania, czy byty podstawy do merytorycznej
oceny powodztwa objetego obecng skargg kasacyjna.

Ponadto — z uwagi na jednorodzajowos¢ wadliwego zachowania pozwanego
w 2008 r. (ktorego skutki zdaniem powoda odczuwalne byty az do roku 2017, mimo

ze przestat by¢ pracownikiem pozwanego w 2015 r.) - zwréci¢é mozna uwage na
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judykature w analogicznych sprawach. Przyktadowo w postanowieniu Sgdu
Najwyzszego z dnia 22 lipca 2015 r., | PK 231/14, zajeto stanowisko, ze charakter
zados$c¢uczynienia pienieznego z art. 445 § 1 k.c.,, bedagcego swoistg formg
odszkodowania, w zasadzie jednorazowego i dlatego podlegajgcego
jednorazowemu zasgdzeniu, przemawia przeciwko dopuszczalnosci domagania sie
wiecej niz jednego zados¢uczynienia za te samg krzywde, chocby jej postac¢ ulegata
zmianom. Nie nalezy wiec dopatrywac sie jakiej$ odrebnej krzywdy wtedy, gdy w
rzeczywistosci ujawniona zostaje tylko nowa okoliczno$¢ powodujgca jedynie
rozrastanie sie istniejgcej juz dawniej i znanej sadowi krzywdy. Gdyby jednak w
przysztosci zostata ujawniona inna krzywda, catkowicie odrebna, ktérej nie mozna
byto w ramach podstawy poprzedniego sporu przewidzie¢, to wéwczas bedzie to
nowa krzywda, ktora nie byta przedmiotem rozstrzygniecia i nie mogta by¢ tym
samym objeta powagg rzeczy osgdzonej (por. rowniez wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 10 lutego 1998 r., Il CKN 608/97, LEX nr 156472; z dnia 20 pazdziernika
2004 r., | CK 321/04, LEX nr 277861; z dnia 6 lipca 2012 r., V CSK 332/11, LEX nr
1228612; z dnia 28 stycznia 2015 r., Il CSK 182/14, LEX nr 1663129).

Takze w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2009 r., Il PK 43/08
(OSNP 2010 nr 13-14, poz. 160) wyrazono poglad, ze dyskryminacja pracownika
wynikajgca z zachowania pracodawcy o charakterze ciggtlym moze by¢ podstawg
przyznania tylko jednego zadoscuczynienia.

Skarga kasacyjna powoda, rowniez w tym kontekscie, nasuwa watpliwosci.
Wobec braku adekwatnych zarzutéw naruszenia prawa materialnego nie jest jednak
mozliwe petne odniesienie sie przez Sgd Najwyzszy do relewantnych kwestii.

Majgc powyzsze okolicznosci na wzgledzie na podstawie art. 3984 k.p.c.
orzeczono jak w sentencji wyroku.

[SOP]

[af]
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