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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Jolanta Franczak

w sprawie z powodztwa E. T.

przeciwko Centrum w C.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 listopada 2023 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Ptocku

z dnia 26 maja 2022 r., sygn. akt VI Pa 64/21,

oddala skarge kasacyjng i odstepuje od obciazania powodki
zwrotem kosztéw postepowania kasacyjnego na rzecz strony

pozwanej.

UZASADNIENIE

W dniu 14 grudnia 2020 r. powodka E. T. skierowata do Sgdu Rejonowego w

Ciechanowie pozew przeciwko Centrum w C. (dalej takze jako Centrum lub pozwany),
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w ktorym domagata sie przywrédcenia do pracy na poprzednich warunkach pracy i
ptacy oraz obcigzenia pozwanego kosztami postepowania.

W pismie procesowym z dnia 22 lutego 2021 r. petnomocnik powddki wnidst o
natozenie na pozwanego obowigzku dalszego zatrudniania powodki do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania oraz o zasgdzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych w zakresie udzielonej powodce pomocy
prawnej z urzedu.

Pozwane Centrum w odpowiedzi na pozew wniosto o oddalenie powddztwa w
catosci oraz zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztéw procesu, w tym
kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 21 lipca 2021 r., IV P 171/20, Sad Rejonowy w Ciechanowie
zasadzit od pozwanego na rzecz powodki kwote 8.904 zt tytutem odszkodowania za
niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace (pkt I); oddalit powodztwo w
pozostatym zakresie (pkt IlI); wyrokowi w pkt | nadat rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci do kwoty 2.968 zt (pkt Ill); zasadzit od pozwanego na rzecz powodki
kwote 180 zt oraz podatek VAT liczony od tej kwoty tytutem wynagrodzenia za pomoc
prawng $wiadczong powodce przez radce prawnego z urzedu (pkt 1V) oraz nakazat
pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa-Sgdu Rejonowego w Ciechanowie
kwote 445 zt tytutem optaty sgdowej od pozwu, od ktorej powddka byta zwolniona z
mocy prawa (pkt V).

Powyzsze orzeczenie Sad pierwszej instancji opart na nastepujgcych
ustaleniach faktycznych i ocenie prawne;:

Powddka byta zatrudniona w pozwanym Centrum od dnia 1 maja 2013 r. na
mocy umowy o prace zawartej na czas okreslony od 1 maja 2013 r. do 31
pazdziernika 2013 r., a nastepnie od dnia 1 listopada 2013 r. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
instruktora ds. Galerii im. [...] (dalej takze jako Galeria). Powddka ma wyksztatcenie
wyzsze z historii sztuki. Ukonczyta Akademig [...], a wczesniej liceum plastyczne. Ma
takze wyksztatcenie pedagogiczne. Orzeczeniem Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnos$ci z dnia 13 maja 2002 r. powodka zostata

zaliczona do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, postanowiono rowniez, ze
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orzeczony stopien niepetnosprawnosci ma charakter trwaty i orzeczenie wydaje sie
na state.

U pozwanego dziatalnos¢ wystawiennicza jest realizowana w dwdch galeriach
i jest wpisana do statutu. Wystawy odbywajg sie rowniez w kawiarni oraz innych
miejscach, takich jak hol czy przestrzen przed Centrum. Powodka zajmowata sie
organizacjg wystaw. Sporzgdzata notatki o artyscie. Ustalata terminy przywozu i
odwozu prac. Wieszata prace matego formatu. Robita zdjecia, wysytata maile.
Kontaktowata sie z artystami. Przyjmowata pienigdze za sprzedane obrazy. Od
2020 r. zakupu obrazow dokonywano w kasie. Powodka wykonywata plakaty.
Ponadto prowadzita warsztaty plastyczne z dzie¢mi, do czego miata przygotowanie
pedagogiczne. Bezposrednim przetozonym powodki byt kierownik (kierowniczka),
ktéremu powddka przekazywata informacje w sprawie wystaw, recenzje z wystaw,
sprawozdania. Oprécz powodki, nikt inny nie byt zatrudniony na stanowisku
instruktora ds. Galerii. W 2019 r. u pozwanego odbyto sie 30 wystaw, w tym 11 w
Galerii, a w 2020 r. 14 wystaw, w tym 5 w Galerii prowadzonej przez powddke. W
2020 r. powoddka uczestniczyta przy organizacji 2 wystaw w Galerii oraz przy 5 innych
wystawach. Wstep do Galerii dla zwiedzajgcych jest bezpfatny.

W okresie pandemii pozwane centrum kultury nie byto czynne. Wszystkie
instytucje, to jest galerie, kino, kawiarnia artystyczna, zostaty zamkniete. Powodka
miata wiec zlecane rozne zadania. Dwa razy byta w kawiarni artystycznej.
Zaprojektowata przestrzeh wystawowa. Zajmowata sie spisem archiwum, gdzie jest
329 prac. Sporzadzita doktadne zyciorysy artystéw. W zwigzku z tym, ze nie mogta
odby¢ sie wystawa, powddka stworzyta film. W dniu 29 maja 2020 r. powdédka nie
odmowita obstugi klienta i sprzedazy w kawiarence. Zaproponowano jej przejscie na
pot etatu do kawiarenki, by sprzedawata popcorn, kawe i herbate.

W okresie od 1 czerwca 2020 r. do 1 listopada 2020 r. powddka przebywata
na zwolnieniu lekarskim. Gdy 10 czerwca kierowniczka napisata do powodki sms-a
z prosbg o numer telefonu jednego z artystow, powddka podata jej ten numer. Na tle
obowigzkéw stuzbowych powddki, w sprawie posiadanych prac plastycznych tego
artysty, ktéry na przetomie listopada i grudnia 2019 r. powierzyt powddce swoje
rysunki oraz materiaty w postaci ksigzek na cel stworzenia wystawy, zrodzit sie z nim

konflikt. Materiaty byly w teczce na zapleczu. Zostat sporzgdzony protokét zdawczo-
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odbiorczy na te okolicznos¢, o czym powddka informowata przetozong. Wystawa
tego artysty nie odbyta sie, gdyz zrezygnowat z niej. Gdy odbywaty sie wystawy byta
sporzgdzana umowa z artystg, w ktorej bylo wskazane, w jakim terminie majg
zostac€ zwrocone prace. Z tym artystg takiej umowy nie byto. Byt tylko protokét
zdawczo-odbiorczy. Powddka nie zwrdcita mu prac, gdyz przebywata na zwolnieniu
lekarskim. Z kolei 25 czerwca 2020 r. kierowniczka powodki wystata do niej sms-a,
"gdzie sg prace artysty". Powddka przekazata jej informacje, gdzie sie znajduja.

Pismem z dnia 29 czerwca 2020 r. Starosta Powiatu wystgpita do A. S., p.o.
dyrektora pozwanego, o dokonanie analizy planu finansowego jednostki i
przedstawienie propozycji dziatan oszczednosciowych zmierzajgcych do redukcji
biezgcych kosztow funkcjonowania jednostki, w zwigzku ze znacznym spadkiem
przychodoéw wiasnych. W odpowiedzi p.o. dyrektora poinformowata Staroste, ze w
ramach oszczednosci zmierzajgcych do redukcji biezgcych kosztéw funkcjonowania
zaplanowano: obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow o 10%, ztozenie wniosku
0 przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy, po przeprowadzeniu gruntownej analizy redukcji etatdw pracowniczych, w
miare odmrazania gospodarki organizacje czestszych, odptatnych imprez
tanecznych w kawiarni artystycznej, organizacje imprez artystycznych, w tym
maratonéw pozwalajgcych na fgczenie ofert, organizacje urodzin dla dzieci w tej
kawiarni.

Uchwatg nr [...] Zarzadu Powiatu C. z dnia 23 wrzes$nia 2020 r.,, A. S. zostata
powotana na czas okreslony od dnia 24 wrzesnia 2020 r. do dnia 23 wrzesnia 2020
r. na stanowisko zastepcy dyrektora pozwanego Centrum. Zgodnie ze szczegétowym
zakresow obowigzkéw stuzbowych, do jej obowigzkéw nalezato miedzy innymi
dziatanie w imieniu i na rzecz Centrum jako pracodawcy we wszystkich sprawach
pracowniczych, w szczegolnosci w sprawach zwigzanych z nawigzaniem, istnieniem
i rozwigzaniem stosunkow pracy. A. S. "w zwigzku z tym, ze przychodzili do niej
pracownicy zbulwersowani zachowaniem powddki", wystgpita do Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych o weryfikacje jej zwolnienia lekarskiego. ZUS wszczat z

urzedu postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia, czy powddka prawidtowo
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wykorzystywata zwolnienie lekarskie od pracy i czy miata prawo pobierania zasitku
chorobowego. Pismem z dnia 30 pazdziernika 2020 r. ZUS poinformowat powodke,
ze zostato zakohczone postepowanie w sprawie weryfikacji jej uprawnien do zasitku
chorobowego za okres od 1 czerwca 2020 r. do 30 wrzesnia 2020 r. Wyniki
przeprowadzonego postepowania nie potwierdzity nieprawidtowosci przy
wykorzystywaniu przez nig zwolnien lekarskich. Pismo to zostato przestane do
wiadomosci pozwanemu Centrum.

Od 7 listopada 2020 r. ponownie weszty w zycie ograniczenia w dziatalnosci
instytucji kultury. kina, domu kultury i galerie sztuki zostaty zamkniete dla publiczno$ci.
Pismem z dnia 13 listopada 2020 r. pozwane Centrum na podstawie art. 38 § 1 k.p.,
zawiadomit Zwigzek Zawodowy Pracownikow [...] o zamiarze wypowiedzenia
powodce umowy o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia i
przedstawit przyczyny wypowiedzenia powddce umowy o prace. Jednoczesnie
pozwany poinformowat organizacje zwigzkowg o mozliwosci zgtaszaniu w ciggu 5
dniu na piSmie umotywowanych zastrzezen w wypadku, jesli uwaza, ze
wypowiedzenie jest nieuzasadnione.

W dniu 25 listopada 2020 r. zastepca dyrektora Centrum A. S. wreczyta
powddce na piSmie oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony 29 pazdziernika 2013 r., z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktéry uptynagt 28 lutego 2021 r. Jako przyczyne wypowiedzenia
wskazano: (-) Centrum w zwigzku ze spadkiem przychoddw bedgcych nastepstwem
epidemii wywotanej zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 powodujgcym chorobe
zakazng COV1D-19, wprowadza w zycie plan oszczednosciowy na wszystkich
polach swojej dziatalnosci. Plan ten obejmuje takze racjonalizacje zatrudnienia. W
Galerii nastgpito ograniczenie dziatalnosci wystawniczej. W zwigzku z powyzszym
zapotrzebowanie na prace instruktora ds. Galerii jest na poziomie do kilku godzin w
tygodniu i nie ma ekonomicznego ani organizacyjnego uzasadnienia zatrudnienia
pracownika; (-) niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych w sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Galerii przez nieprzekazanie posiadanej wiedzy stuzbowej swojemu
przetozonemu, co doprowadzito do konfliktu z artystami i godzito w wizerunek
instytuciji; pracodawca nie ma zaufania do pracownika w zakresie jako$ci i rzetelnosci

wykonywanych czynnosci pracowniczych; (-) powodka jest pracownikiem, na ktérego
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pracodawca nie moze liczy¢ w czasie pracy; mimo biezgcej potrzeby pracodawcy,
przy jednoczesnym braku zadan na stanowisku pracy instruktor ds. Galerii,
pracownik (powédka) odmoéwit wykonywania czynnosci pracowniczych polegajgcych
na obstudze klienta i sprzedazy przekgsek przed seansami kinowymi w kawiarence
kinowej; nastepnego dnia pracownik (powddka) przestat zwolnienie lekarskie; (-)
powddka wykorzystywata zwolnienia lekarskie, na ktérych przebywata od 1 czerwca
2020 r. niezgodnie z ich przeznaczeniem, w szczegdlnosci w ich trakcie wypoczywata
nad zbiornikiem wodnym, brata czynny udziat w wystawie plenerowej, uczestniczyta
w zawodach "nordic-walking" z w dniu 30 sierpnia 2020 r. oraz udzielita wywiadu do
prasy - "Ja biegne [...]" i uczestniczyta w biegu/marszu [...] (30 lipca 2020 r.).

W okresie wypowiedzenia powddce zostat udzielony urlop wypoczynkowy za
2020 r. w wymiarze 19 dni, a po jego wykorzystaniu zostata ona zwolniona z
obowigzku $wiadczenia pracy. Os$wiadczenie w tym przedmiocie zawierato
pouczenie o prawie i terminie odwotania do sgdu pracy.

Ze sprawozdania finansowego pozwanego za 2020 r. wynika, ze pomimo
pandemii wypracowano zysk w kwocie 27.551,80 zi. Koszty wynagrodzen
pracownikow w 2020 r. w stosunku do 2019 r. wzrosty o 159.173,61 zt i dodatkowo o
85.780,33 zt w stosunku do 2019 r. wzrosty koszty ubezpieczenia spotecznego. W
2020 r. zatrudniono kasjerow na podstawie umow cywilnoprawnych. Zatrudniono
takze na podstawie takich uméw cywilnoprawnych 2 kolejnych kinooperatoréw, w tym
meza kierowniczki w okresie od 17 lutego 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. Z kolei w
okresie pandemii w kawiarni artystycznej, ktéora z uwagi na pandemie nie
funkcjonowata, zatrudniono: kierownika sali-kelnera-barmana na okres od 16
czerwca 2020 r. do 17 czerwca 2022 r., pracownika kawiarni artystycznej na okres
od 15 kwietnia 2020 r. (umowa z nim zostata rozwigzana za porozumieniem stron 31
lipca 2020 r.), pracownika kawiarni artystycznej na okres od 13 sierpnia 2020 r. do
13 czerwca 2020 r. Ponadto w marcu 2020 r. pozwany zrezygnowat z firmy
sprzatajgcej i utworzyt 3 etaty sprzgtaczek. W zwigzku z ograniczeniem dziatalnosci
wystawienniczej w Galerii, zarzgdzeniem nr [...] dyrektora Centrum z dnia 20 maja
2021 r., zostato zlikwidowane stanowisko pracy instruktora ds. Galerii. Miesieczne
wynagrodzenie powddki liczone jak ekwiwalent na urlop wypoczynkowy wynosito

2.968,00 zt brutto miesiecznie.
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W odniesieniu do wymagan formalnych ustanowionych dla wypowiedzenia
Sad Rejonowy skonstatowat, Zze pozwany uczynit im zados$¢ w piSmie zawierajgcym
wypowiedzenie z dnia 25 listopada 2020 r. Spetniato ono wymagania przewidziane
w art. 30 § 3, 4, 5 k.p., a zatem zostato sporzadzone w formie pisemnej, zawierato
stosowne pouczenie o prawie odwotania do sadu pracy oraz wskazano w nim
przyczyne wypowiedzenia.

Odnosnie do zarzutu niewfasciwej reprezentacji pozwanego Centrum, Sad
pierwszej instancji wyjasnit, ze A. S. uchwatg nr [...] Zarzgdu Powiatu z dnia 23
wrzesnia 2020 r., zostata powotana czas okreslony od dnia 24 wrzesnia 2020 r. do
dnia 23 2020 r. na stanowisko zastepcy dyrektora Centrum. Zgodnie z jej zakresem
obowigzkdéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika, do jej
obowigzkéw nalezato miedzy innymi dziatanie w imieniu i na rzecz Centrum jako
pracodawcy we wszystkich sprawach pracowniczych, w szczegdlnosci sprawach
zwigzanych z nawigzaniem, istnieniem i rozwigzaniem stosunkéw pracy. A zatem - w
ocenie Sgdu Rejonowego - A. S. byta upowazniona do dokonywania czynnosci z
zakresu prawa pracy za pracodawce.

Sad pierwszej instancji zwazyt, ze gldwng przyczyng wypowiedzenia powddce
umowy o prace byfa zta sytuacja finansowa pozwanego, w zwigzku ze spadkiem
przychodow, bedgcych nastepstwem epidemii. Tymczasem ze sprawozdania
finansowego pozwanego za rok 2020 wynika, ze pomimo pandemii osiggnat on zysk
w kwocie 27.551,80 zt, za$ koszty wynagrodzen pracownikow w 2020 r. w stosunku
do 2019 r. wzrosty 0 159.173,61 zt i dodatkowo o 85.780,33 zt w stosunku do 2019 r.
wzrosty koszty ubezpieczenia spotecznego. Nadto Sgd Rejonowy stwierdzit, ze
gdyby pozwany faktycznie wprowadzit plan oszczednosciowy, to nie zatrudniatby
dodatkowych pracownikéw i nie zwiekszatby wynagrodzen. Poza tym, oprocz
powddki nikt inny nie zostat zwolniony z pracy. Zdaniem Sgdu pierwszej instancji nie
wydaje sie, by zwolnienie powodki z pracy w sposéb znaczgcy wptyneto na poprawe
sytuacji finansowej pozwanego. Z tych tez przyczyn, Sad Rejonowy stwierdzit, ze ta
przyczyna wypowiedzenia umowy o prace okazata sie nieprawdziwa.

Jesli chodzi o przyczyne polegajgca na tym, ze powddka odmowita
wykonywania czynnosci pracowniczych polegajgcych na obstudze klienta i

sprzedazy przekgsek przed seansami kinowymi w kawiarence kinowej, to - w ocenie
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Sadu pierwszej instancji - nie zostata ona przez strone pozwang udowodniona. Co
prawda w aktach sprawy jest notatka stuzbowa, z ktorej wynika, ze w dniu 29 maja
2020 r. kierowniczka przeprowadzita z powodkg rozmowe na temat zlecania jej
nowych obowigzkdéw, odmiennych od zakresu czynnosci, z uwagi na matg ilos¢ pracy
spowodowang pandemig oraz ze praca ta miata polega¢ na obstudze klienta i
sprzedazy przekgsek przed seansami kinowymi, jednakze nie moze ta notatka
stanowi¢ wiarygodnego dowodu w sprawie, skoro z twierdzen A. S. wynika, Zze to ona
przeprowadzata z powddkg rozmowe na temat pracy w kawiarni. Sad pierwszej
instancji zauwazyt, ze oprécz Galerii, w okresie pandemii nie dziatata rowniez
kawiarnia artystyczna i kino. Osoby w nich zatrudnione, podobnie jak powoddka, nie
miaty zbyt duzo obowigzkow. Jednakze to powodce, osobie z wyzszym
wyksztatceniem, zaproponowano by sprzedawata popcorn, kawe i herbate. W ocenie
Sadu Rejonowego zarzut ten zostat powddce postawiony w wypowiedzeniu jedynie
po to, aby "wzbogaci¢" nastepng przyczyne, kierujgc sie wskazaniami Sgdu
Najwyzszego, ze w sytuacji, gdy pracodawca podat kilka przyczyn wypowiedzenia,
to wystarczajgcym dla oddalenia powodztwa jest, aby przynajmniej jedna z nich byta
uzasadniona.

W odniesieniu do przyczyny polegajgcej na tym, ze powodka nie dopetnita
swoich obowigzkéw stuzbowych w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Galerii, nie
przekazujgc posiadanej wiedzy stuzbowej swojemu przetozonemu, co doprowadzito
do konfliktu z artystami i godzito w wizerunek instytucji, Sad pierwszej instancji
wywiodt, ze pozwany dopiero w odpowiedzi na pozew wyjasnit, na czym miata to
doktadnie polegac.

Ostatnig przyczyng wypowiedzenia powddce umowy o prace byto
wykorzystywanie przez nig zwolnien lekarskich, na ktérych przebywata od 1 czerwca
2020 r. niezgodnie z ich przeznaczeniem. Sad pierwszej instancji wyjasnit, ze
oczywiste jest, iz osoba przebywajgca na zwolnieniu lekarskim powinna podjgc
wszelkie mozliwe srodki, aby polepszy¢ swoj stan zdrowia, a nie narazac sie na jego
pogorszenie. Powotujgc orzecznictwo sgdow powszechnych i Sgdu Najwyzszego,
Sad Rejonowy argumentuje, ze adnotacja na zwolnieniu lekarskim o tresci "pacjent
moze chodzi¢" nie usprawiedliwia wykonywania pracy przez pracownika, ktérego

taka adnotacja dotyczy, a co istotne - upowaznia go jedynie do wykonywania
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zwyktych czynnos¢ zycia codziennego, np. poruszania sie po mieszkaniu, udania sie
na zabieg czy kontrole lekarskg. Innymi stowy, kiedy pracownik przebywa na
zwolnieniu lekarskim powinien podejmowac jedynie takg aktywnos¢, ktéra jest
potrzebna do jego codziennego funkcjonowania i ktéra jest nakierowana na poprawe
stanu zdrowia. Wychodzenie poza te ramy nasuwa przypuszczenie, ze zwolnienie
zostato naduzyte, co w konkretnych stanach faktycznych moze prowadzi¢ do uznania,
iz pracownik naruszyt w sposoéb ciezki swoje podstawowe obowigzki pracownicze.
Sad Rejonowy podkreslit, ze pracodawca nie moze samodzielnie oceniaé, czy
wydane przez lekarza zwolnienie lekarskie jest zasadne oraz czy pracownik odzyskat
zdolno$¢ do pracy. Uprawniony do oceny zdolnosci wystawienia zwolnienia
lekarskiego jest bowiem wytgcznie lekarz orzecznik ZUS. Pracodawca ma natomiast
prawo wystgpi¢ o zbadanie prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy, jezeli uwaza, ze pracownik nie jest chory i naduzywa zwolnienia lekarskiego.
Sad Rejonowy zauwazyt, ze pozwany - mimo zawiadomienia go przez ZUS, ze wyniki
przeprowadzonego postepowania nie potwierdzity nieprawidtowosci przy
wykorzystywaniu przez powodke zwolnien lekarskich - wreczyt jej wypowiedzenie, w
ktérym powotat wykorzystywanie przez nig zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego
przeznaczeniem. Sad pierwszej instancji zwrécit rowniez uwage na to, ze duzo
pracownikow przebywato w tym czasie na zwolnieniach lekarskich, jednak tyko
powodce zarzucono wykorzystywanie zwolnienia niezgodnie z jego przeznaczeniem.
W ocenie Sgdu pierwszej instancji ta przyczyna wypowiedzenia réwniez okazata sie
nieprawdziwa.

W zwigzku z powyzszym Sad Rejonowy uznat, ze wypowiedzenie powoddce
umowy o prace nie byto zgodne z przepisami prawa pracy o wypowiadaniu umow o
prace na czas nieokreslony. Sad pierwszej instancji wywiodt, ze stosownie do art. 45
§ 2 k.p., sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia
za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego
zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sgad pracy orzeka o
odszkodowaniu. Sad podkreslit, ze z uwagi na likwidacje stanowiska instruktora ds.
Galerii, niemozliwe i niecelowe stato sie przywrdocenie powddki do pracy na
poprzednio zajmowane stanowisko. W tej sytuacji Sad Rejonowy oddalit powddztwo

0 przywrocenie jej do pracy i zasgdzit na rzecz powodki od pozwanego Centrum
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odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o0 prace w wysokosci
8.904 zt, odpowiadajgce trzymiesiecznemu wynagrodzeniu powddki za prace.

Wyrokiem z dnia 26 maja 2022 r., VI Pa 64/21, Sad Okregowy - Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Ptocku oddalit apelacje powoddki i odstgpit od obcigzenia
jej kosztami zastepstwa procesowego na rzecz pozwanego za drugg instancje.

Sad drugiej instancji zauwazyt, ze spér w sprawie dotyczyt oceny zasadnosci
zastosowania przez Sad pierwszej instancji art. 45 § 2 k.p. Powddka uwaza, ze
podstawe dziatania zastepcy dyrektora pozwanego stanowit pisemny "zakres
czynnosci" podpisany przez Staroste. Powodka twierdzi, ze Starosta nie posiadat
kompetenciji do ustalania zakresu czynnosci zastepcy dyrektora pozwanego, a zatem
dziatanie zastepcy nie stanowito czynnosci z zakresu prawa pracy. Sgd Okregowy
nie zgodzit sie z tym twierdzeniem. Wedtug art. 3" k.p., za pracodawce bedgcego
jednostkg organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
osoba lub organ zarzgdzajacy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba. W
mysl| § 10 ust. 1 oraz § 11 statutu Centrum zarzgdza nim dyrektor, ktéry organizuje
jego prace i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu Kodeksu pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikéw, reprezentuje Centrum na zewnatrz,
organizuje jego prace oraz odpowiada za catoksztatt dziatalnosci. Postanowienia te
sg zgodne i komplementarne z materig ustawowa, to jest z art. 17 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jednolity
tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.), zgodnie z ktérym dyrektor instytucji kultury
zarzgdza instytucjg i reprezentuje jg na zewnatrz. Natomiast w mysl| art. 16a tej
ustawy, do czasu powotania dyrektora wytonionego w trybie jej art. 15 lub art. 16 albo
do czasu powierzenia zarzgdzania instytucjg kultury osobie fizycznej lub prawnej w
trybie przepiséw art. 15a, organizator moze powierzy¢ petnienie obowigzkow
dyrektora wyznaczonej osobie na okres nie dluzszy niz do konca sezonu
artystycznego nastepujgcego po sezonie, w trakcie ktorego dyrektor zostat odwotany
albo akt jego powotania wygast - w przypadku instytucji artystycznej oraz na okres
nie dtuzszy niz rok - w przypadku instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.
Z uwagi na to, ze stanowisko dyrektora Centrum nie byto w spornym okresie
obsadzone wobec toczgcych sie postepowan w sgdzie pracy (sprawa pracownicza

dyrektora pozwanej) oraz w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Warszawie
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(skarga na rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody [...] w przedmiocie stwierdzenia
niewaznosci uchwat Zarzgdu Powiatu w sprawie powierzenia petnienia obowigzkow
dyrektora), zasadne i konieczne byto zapewnienie pozwanemu Centrum ciggtosci
dziatania. Ciggtos¢ pracy byta realizowana okresowo przez zastepce dyrektora
zgodnie z art. 15 ust. 8 ustawy, w mys$| ktérego statut instytucji kultury moze
przewidywac utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisk zastepcéw
dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk zastepcow dyrektora
oraz tryb ich powotywania i odwotywania. Statut pozwanego przewidywat zas, ze w
Centrum tworzy sie stanowisko zastepcy dyrektora (§ 10 ust. 2), ktérego powotuje i
odwotuje organizator zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (§ 12 ust. 2). Realizacja
tych przepiséw i postanowien znalazta wyraz w uchwale nr [...] Zarzadu Powiatu z
dnia 23 wrzes$nia 2020 r. w sprawie powotania zastepcy dyrektora Centrum. Na mocy
tej uchwaty organizator (zgodnie z § 3 ust. 3 statutu pozwanego jest nim samorzad
powiatu) powotat na zastepce dyrektora pozwanego A. S. na czas okreslony od dnia
24 wrzesnia 2020 r. do dnia 23 wrzesnia 2023 r. Zarzgd Powiatu powierzyt wykonanie
uchwaty Staroscie, ktéry podpisat i przekazat A. S. pisemny zakres obowigzkéw
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika. Zgodnie z tym zakresem A.
S. byla obowigzana i upowazniona do prowadzenia polityki kadrowej Centrum;
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu Kodeksu pracy w
stosunku do pracownikéw; dziatania w imieniu i na rzecz Centrum jako pracodawcy
we wszystkich sprawach pracowniczych, w szczegolnosci w sprawach zwigzanych z
nawigzaniem, istnieniem i rozwigzaniem stosunkéw pracy. Przedmiotowy dokument,
wbrew ocenie powddki, nie stanowit wyrazu samodzielnego udzielenia tych
uprawnien i kompetencji przez Staroste. Starosta byt odpowiedzialny jedynie za
techniczne wykonanie uchwaty Zarzgdu Powiatu (organizatora), zas sporny
dokument doprecyzowywat zakres obowigzkow zastepcy i de facto samego
dyrektora (ktérego A. S. zastepowata). Obowigzki dyrektora pozwanego byty bowiem
uregulowane statutowo. W zwigzku z tym Sad Rejonowy trafnie uznat, ze A. S. byta
upowazniona do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce.
Oswiadczenie pozwanego w przedmiocie rozwigzania z powddkg umowy o prace z

dnia 25 listopada 2020 r. byto wazne i skuteczne, jako ztozone przez osobe do tego
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umocowang. W konsekwencji nie zastuguje na aprobate zarzut powoddki w
przedmiocie naruszenia art. 95 w zwigzku z art. 98 i art. 104 k.c.

Bezzasadnos¢ =zarzutu waznosci i skutecznosci oswiadczenia woli
pracodawcy w przedmiocie wypowiedzenia powodce umowy o0 prace spowodowata
ponowne zbadanie przez Sad drugiej instancji przyczyn wypowiedzenia, w tym
przede wszystkim dotyczgcej likwidacji stanowiska instruktora ds. Galerii, wobec
braku ekonomicznego i organizacyjnego uzasadnienia jego dalszego utrzymywania.
W odniesieniu bowiem do przyczyn polegajacych na niedopetnieniu obowigzkdéw
stuzbowych w zakresie nieprzekazania posiadanej wiedzy stuzbowej przetozonemu,
odmowie wykonywania czynnosci pracowniczych polegajgcych na obstudze klienta i
sprzedazy przekgsek przed seansami kinowymi w kawiarence kinowej oraz
wykorzystywaniu zwolnien lekarskich niezgodnie z ich przeznaczeniem, Sad
Okregowy w pefini podzielit ocene Sadu pierwszej instancji w zakresie ich
nieudowodnienia oraz nieprawdziwosci i przyjat te ocene za wtasna.

Sad Okregowy jako sad merytoryczny uzupetnit postepowanie dowodowe i
zobowigzat pozwanego do ztozenia wykazu imiennego pracownikéw zatrudnionych
w okresie od 25 listopada 2020 r. do 17 marca 2022 r., z podaniem zakresu czynnosci,
osigganego wynagrodzenia oraz wymaganych kwalifikacji, jak réwniez do
wyjasnienia przyczyny wzrostu wydatkbw na wynagrodzenia i skladki na
ubezpieczenia spoteczne w 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. Sgd odwotawczy ustalit,
ze formalna likwidacja stanowiska pracy instruktora ds. Galerii nastgpita z dniem 20
maja 2021 r. na mocy zarzagdzenia dyrektora pozwanego nr [...]. Przyczyng tego byto
ograniczenie dziatalnosci wystawienniczej w Galerii. Nie sposdb zgodzi¢ sie z
powddka, ze formalna likwidacja stanowiska pracy zostata dokonana wytgcznie dla
potrzeb postepowania sgdowego i byta fikcyjna. W ocenie Sgdu drugiej instancji nic
nie stoi na przeszkodzenie formalnej likwidacji stanowiska pracy w toku procesu, o
ile faktyczna, rzeczywista likwidacja stanowiska pracy miata miejsce w dacie
wypowiedzenia umowy o prace. Taka wiasnie sytuacja wystgpita w stanie faktycznym
rozpoznawanej sprawy. Dziatalno$¢ wystawiennicza w pozwanym Centrum w 2020 r.
zostata istotnie, ponad dwukrotnie ograniczona w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
Bezspornie bowiem w 2019 r. pozwany zorganizowat 30 wystaw, w tym 11 w Galerii,

a w 2020 r. zaledwie 14, w tym 5 w Galerii. Byto to spowodowane ograniczeniami,
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nakazami i zakazami zwigzanymi z wystgpieniem stanu epidemii wprowadzanymi
rozporzgdzeniami Rady Ministréw. Stanowisko pracy powddki miato w pozwanym
Centrum charakter indywidualny i jednostkowy. Zaden inny pracownik nie byt
odpowiedzialny tylko za dziatalnos¢ Galerii. Z przedtozonych w toku postepowania
apelacyjnego zakreséw czynnosci pracownikdw wynika, ze czeS¢ obowigzkéw w
Galerii wykonywat instruktor ds. plastyki. Zadania tej osoby koncentrowaty sie jednak
wokot technicznej, a nie merytorycznej, artystycznej, strony wystaw. Osoba ta
zajmowata sie bowiem montazem i demontazem wystaw w Galerii, pomagata
fizycznie przy organizacji imprez (nosita sztalugi i "czesci wystawiennicze"). Ponadto
organizacja wystaw w miejscach wystawienniczych Centrum, w tym miedzy innymi
w Galerii, ustalanie ich terminéw z artystami i koordynacja dalszych dziatan w
kierunku realizacji wystaw oraz wernisazy, stanowity wycinek obowigzkow
stuzbowych kierowniczki Dziatu Kultury i Sztuki. Powddka bezspornie przebywata na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim od 1 czerwca 2020 r. do 1 listopada 2020 r. Ze
sprawozdania z dziatalnosci Galerii w pozwanym Centrum za lata 2019-2020 wynika
za$, ze w czasie absencji chorobowej powodki w Galerii odbyly sie dwie z pieciu
organizowanych w 2020 r. wystaw. W ocenie Sgdu Okregowego zorganizowanie tych
wydarzen, mimo nieobecnosci powodki, swiadczy o faktycznej likwidacji jej
stanowiska pracy. Wobec ograniczenia dziatalnosci wystawienniczej w 2020 r.,
organizacja wydarzen byta bowiem mozliwa "sitami" pozostatych pracownikow
pozwanego Centrum.

Sad Okregowy uznat, ze pracodawca ma prawo ksztattowaC zmiany
organizacyjne i polityke kadrowg stosownie do swoich potrzeb. W tym zakresie
pracodawca jest obowigzany stosowacC obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikow i wynikow ich pracy, rowniez przy doborze osdb zakwalifikowanych do
zwolnienia z pracy. Poza kognicjg sgdu pracy pozostaje badanie celowosci i
zasadnosci zmniejszenia stanu zatrudnienia dokonywanego w ramach zmian
struktury organizacyjnej zaktadu lub z innych przyczyn. Sgdy pracy sg natomiast
uprawnione do kontroli, czy zmniejszenie zatrudnienia i w konsekwencji likwidacja
stanowisk pracy jest autentyczna, czy tez ma pozorny charakter, majgcy utatwic
rozwigzanie stosunku pracy z konkretnym pracownikiem. W konsekwencji, wobec

faktycznej likwidacji stanowiska pracy instruktora ds. Galerii, Sgd Rejonowy stusznie
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uznat, ze niemozliwe i niecelowe stato sie przywrocenie powoddki do pracy na
poprzednio zajmowane stanowisko. Podkreslenia wymaga, ze juz w dniu
wypowiedzenia powodce umowy o pracy nie istniato u pozwanego stanowisko pracy
odpowiadajgce wyksztatceniu powodki (historyk sztuki, pedagog). Dotyczy to
zarbwno Dziatu Kultury i Sztuki, w ktorym wyksztatcenia wyzszego,
ukierunkowanego wymagaty stanowiska animatora kultury, starszego animatora
kultury, instruktora tanca, instruktora ds. promocji i impresariatu, specjalisty ds.
obstugi sprzetu nagtasniajgcego oraz kierownika, jak rowniez Dziatu Kina, w ktérym
pracodawca zatrudniat jedng osobe z wyksztatceniem wyzszym magisterskim -
kierownika dziatu. Jak wynika z przedtozonych w postepowaniu apelacyjnym
wykazow pracownikéw zatrudnionych w Centrum w okresie od 25 listopada 2020 r.
do 17 marca 2022 r., wszystkie pozostate stanowiska pracy byty ponizej kwalifikacji
zawodowych powddki i poza obszarem jej dotychczasowej dziatalnosci (dotyczy to
stanowisk instruktora ds. plastyki oraz wszystkich stanowisk w Dziale Kina).
Pozwany wyjasnit w toku postepowania apelacyjnego przyczyny wzrostu
wydatkow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w 2020 r. w
poréwnaniu do 2019 r. W ocenie Sgdu drugiej instancji przyczyny te stanowity wyraz
wspomnianych zmian struktury organizacyjnej pracodawcy, czes¢ z nich byta zas
niezalezna od pozwanego (wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.
w porownaniu do 2019 r.). Pracodawca zatrudnit trzech pracownikéw gospodarczych
w zwigzku z wygasnieciem z dniem 1 stycznia 2020 r. umowy zlecenia ustugi
polegajgcej na utrzymaniu w czystosci terendw zewnetrznych oraz trzech
pracownikow do sprzgtania pomieszczeh w zwigzku z wygasnieciem z dniem 1
marca 2020 r. umowy zlecenia ustugi polegajgcej na kompleksowym, biezgcym
utrzymaniu czystosci w budynku Centrum. Ponadto, wobec wygasniecia z dniem 1
marca 2020 r. umowy dzierzawy baru wraz z zapleczem i wyposazeniem kawiarni
artystycznej w budynku Centrum, pozwany zatrudnit dwoch pracownikéw kawiarni.
Co wiecej, zatrudniono pracownika sekretariatu, a czes¢ wydatkow w 2020 r.
przeznaczono na nieperiodyczne wyptaty, np. nagrody jubileuszowe. W tresci
apelacji powddka podata, ze pozwany zatrudniat nowych pracownikéw, nie
zmniejszajgc zatrudnienia. Zdaniem Sgdu Okregowego dziatan pracodawcy nie

nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie dyskryminacji powodki, gdyz stuzyly one
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zapewnieniu ciggtosci funkcjonowania Centrum. Podkreslenia wymaga bowiem, ze
pozwane Centrum, nawet w dobie pandemii, wymagato utrzymania czystosci
terendbw zewnetrznych i pomieszczen czy przeprowadzenia prac remontowych i
naprawczych, a umowy cywilnoprawne na realizacje tych przedsiewzie¢ wowczas
wygasaty. Powyzsze stanowito zatem przejaw uzasadnionej polityki organizacyjne; i
kadrowej pracodawcy.

Wobec faktycznej, nienoszacej cech pozornosci i "zgodnej z art. 8 k.p.",
likwidacji stanowiska pracy inspektora ds. Galerii juz w dacie wypowiedzenia
powddce umowy o prace, niemozliwe i niecelowe byto przywrocenie jej do pracy na
poprzednio zajmowane stanowisko. W pozwanym Centrum nie byto wowczas (i nadal
nie ma) stanowiska odpowiadajgcego wyksztatceniu, kwalifikacjom i doswiadczeniu
zawodowemu powoddki. Wobec powyzszego Sad Rejonowy zasadnie oddalit
powodztwo o restytucje stosunku pracy powoddki, co czynito bezzasadng apelacje
powodki (art. 385 k.p.c.).

W skardze kasacyjnej od wyroku Sadu drugiej instancji powddka zarzucita
naruszenie: 1) art. 95 w zwigzku z art. 98 i art. 104 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz
art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na btednym
przyjeciu, ze zastepca dyrektora pozwanego Centrum, powotany uchwatg Zarzgdu
Powiatu po uptywie maksymalnego przewidzianego przez ustawodawce w art. 16a
tej ustawy okresu jednego roku, w ktérym organizator miat obowigzek powotania
dyrektora, w sytuacji dalszego niepowotania dyrektora instytucji kultury, pomimo
ustawowego obowigzku w tym zakresie, z mocy uchwaty Zarzgdu Powiatu nabyt
prawo do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Centrum, zastrzezone ustawowo przez art. 17 ustawy dla dyrektora tej placowki; 2)
art. 45 § 2 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie, mimo braku podstaw do
stwierdzenia niecelowosci i niemozliwosci przywrdocenia powodki do pracy.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej powodka podniosta w szczegolnosci, ze
zastepca dyrektora dziatajgcy w imieniu Centrum jako instytucji kultury
funkcjonujgcej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, majgcej status samorzgdowej instytucji kultury,

w dacie rozwigzania umowy o prace z powodka, nie posiadat upowaznienia do
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dziatania w tym zakresie w imieniu pozwanego. Pozwany nie byt wiec prawidtowo
reprezentowany. Z art. 3' § 1 k.p. wynika, ze za pracodawce bedgcego jednostkg
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzgdzajacy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba. Wytgczne
prawo do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow w
imieniu samorzgdowej instytucji kultury posiadajgcej osobowos¢ prawng ma dyrektor
tej instytucji (art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej).
Zastepca dyrektora ma prawo wykonywania tylko tych czynnosci, do ktérych zostanie
upowazniony przez dyrektora. Ponadto skarzgca uwaza, ze formalna likwidacja jej
stanowiska pracy dokonana zostata przez pozwanego w trakcie postepowania
sgdowego o przywrécenie do pracy na mocy zarzgdzenia nr [...] dyrektora
pozwanego z dnia 20 maja 2021 r., po 6 miesigcach od rozwigzania z powddkag
umowy o prace, wytgcznie na potrzeby postepowania o przywrdcenie powodki do
pracy.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez uwzglednienie powoddztwa
oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow postepowania, w tym
kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Okregowemu oraz zasgdzenie na rzecz powodki kosztéw
postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych, a nadto o rozpoznanie
sprawy na rozprawie.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwane Centrum wniosto o oddalenie
skargi kasacyjnej w catosci oraz zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanego
kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Nalezy uznaé, ze skarga kasacyjna - po szczegdlowym rozwazeniu jej
argumentacji - nie powotuje sie na uzasadnione podstawy.

Podstawowy zarzut skargi kasacyjnej dotyczy braku upowaznienia zastepcy

dyrektora Centrum do rozwigzania umowy o prace z powodka. W ocenie powodki
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pracodawca nie byt w tym zakresie prawidtowo reprezentowany. Zasadniczy problem
polega zatem na tym, czy zastepca dyrektora instytucji kultury byt osobg, o ktorej
mowa w art. 3" k.p. upowazniong do dziatania w imieniu pracodawcy w sprawach z
zakresu prawa pracy. Przepis ten stanowi, ze za pracodawce bedgcego jednostkg
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzadzajacy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba. Problem
powotania i odwotania dyrektora osrodka kultur, czyli organu zarzadzajgcego tg
jednostkg budzit liczne watpliwosci w orzecznictwie (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 15 pazdziernika 2014 r., | PK 43/14, OSNP 2016 nr 3, poz. 30; z dnia 11 lipca
2017 r., 1 PK 201/16, LEX nr 2397620; z dnia 5 grudnia 2017 r., | PK 129/17, LEX nr
2433078 oraz z dnia 27 maja 2021 r., Il PSKP 33/21, OSNP 2022 nr 3, poz. 22). W
rozpoznawanej sprawie chodzi jednak o upowaznienie do czynnosci z zakresu prawa
pracy zastepcy dyrektora instytucji kultury jako osoby wyznaczonej do dziatania w
imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 3' § 1 k.p. W tresci tego przepisu brak jest
regulacji co do trybu wyznaczenia innej osoby do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy. W zwigzku z tym nalezy przyja¢, ze musi
nastepowaé to w sposéb generalny i zasadniczo w przepisach
wewnatrzzaktadowych (wewnetrznych przepisach danej jednostki organizacyjnej), w
przeciwnym bowiem razie zatarta zostataby granica miedzy upowaznieniem do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wywodzonym z art. 3'
k.p. a upowaznieniem do dziatania w tych sprawach na podstawie indywidualnego
petnomocnictwa. Istotg za$ regulacji z art. 3' k.p. jest wskazanie osob, ktore
dokonujg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy na innej zasadzie niz
petnomocnictwo i ktore witasnie z tego tytutu mogg innym osobom udziela¢
petnomocnictwa do dziatania za pracodawce. W literaturze wyrazane jest
zapatrywanie, ze uprawnienie do reprezentowania pracodawcy, bedgcego jednostkg
organizacyjng, w sprawach z zakresu prawa pracy, moze by¢ doprecyzowana w
réznych aktach - w ustawach, statutach czy w upowaznieniu pracodawcy. Zdarza sie,
ze przepisy wskazujg wyraznie osobe upowazniong do dokonania konkretnej
czynnosci. Przyktadem moze by¢ art. 118 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktéry upowaznia do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z

nauczycielem akademickim tylko rektora, a nie inng osobe wskazang w statucie
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uczelni lub zatwierdzonym przez rektora podziale czynnosci. Regulacja tego typu
moze wynikac ze statutu danego podmiotu. Postanowienie dotyczgce reprezentacji
bedzie traktowane jako przepis szczegolny, a wiec majgcy pierwszenstwo przed
0g06lIng zasadg Kodeksu pracy. W takich przypadkach petnigcy obowigzki nie uzyska
wiec uprawnien przystugujgcych zastepowanemu organowi (B. Cudowski: Status
prawny pracownika "petnigcego obowigzki" (zarys problematyki), PiP 2018 nr 10, s.
67; zob. tez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2013 r., | PK 259/12, LEX
nr 1375327).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zwraca sie uwage, ze art. 3' § 1 k.p. nie
wymienia zastepcow o0sOb zarzgdzajgcych. Mozna ich ustanowié, jednak nie
posiadajg oni samoistnych uprawnien do reprezentowania pracodawcy. Zastepca
kierownika jednostki organizacyjnej tylko z racji zajmowanego stanowiska nie jest
osobg reprezentujgcg pracodawce w rozumieniu art. 3' § 1 k.p. Kompetencja tych
0s6b do dokonywania za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy musi wynikac
ze stosownych przepisow regulujgcych ustrdj danej jednostki organizacyjnej (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22 lipca 1998 r., | PKN 223/98, OSNAPIUS 1999 nr 16,
poz. 509 i postanowienie z dnia 10 lutego 2009 r., Il PK 153/08, LEX nr 725042). W
literaturze przedmiotu wywodzi sie natomiast, Ze zastepcy mogg wystepowac jako
"inne osoby wyznaczone" (T. Duraj: Pojecie osoby zarzgdzajgcej w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, PiZS 2005 nr 6, poz. 20). Podmiotem uprawnionym do
reprezentacji pracodawcy, wymienionym w art. 3' § 1 k.p., jest wiasnie inna
wyznaczona do tego osoba. Wbrew uzytemu w przepisie zwrotowi "“albo",
sugerujgcemu alternatywe roztgczng, osoba wyznaczona moze reprezentowaé
pracodawce takze obok osoby lub organu zarzadzajgcego. "Inna wyznaczona
osoba" jest podmiotem wtdrnie upowaznionym do dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy. Te inng osobe moze upowazni¢ do dziatania w imieniu pracodawcy
osoba lub organ zarzadzajgcy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12
pazdziernika 2000 r., | PKN 536/00, OSNAPiIUS 2002 nr 10, poz. 142). Moze tez
zosta¢ wyznaczona w odpowiednim akcie wewnetrznym jednostki organizacyjne;j.
Zachowuje aktualno$¢ poglad judykatury, ze w regulaminie spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig mozliwe jest wyznaczenie na podstawie art. 3" k.p. osoby do

dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w sposéb odmienny niz przewidziany
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w art. 199 k.h., czy obecnie 205 § 1 k.s.h. (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 10
wrzesnia 1998 r., | PKN 286/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 585 i z dnia 25
pazdziernika 2016 r., | PK 257/15, LEX nr 2151885). W zwigzku z powyzszym Sad
Najwyzszy uznat, ze Minister Srodowiska mogt wyznaczy¢ osobe petnigcg obowigzki
dyrektora Regionalnego Zarzagdu Gospodarki Wodnej takze przed wejSciem w zycie
art. 93 ust. 1a ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne. Tak wyznaczona osoba
mogta skutecznie dokonywac czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym wypowiedzie¢
umowe o prace - art. 3" k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2018 r.,
Il PK 91/17, OSNP 2019 nr 2, poz. 14). W innych orzeczeniach Sgd Najwyzszy
uznawat prawidtowos¢ wyznaczenia innej osoby do dokonywania czynnos$ci z
zakresu prawa pracy w oparciu o akty wewnetrzne danej jednostki organizacyjnej. W
wyroku z dnia 20 maja 1998 r., | PKN 131/98 (OSNAPIUS 1999 nr 12, poz. 385) Sad
Najwyzszy przyjat, ze spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig moze by¢
reprezentowana w sprawie z zakresu prawa pracy przez osobe wyznaczong na
podstawie art. 3" k.p. Oznacza to, ze spotka byta nalezycie reprezentowana, skoro
petnomocnictwo zostato udzielone przez osoby do tego uprawnione - cztonkow
zarzgdu. Zdaniem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 10 wrzesnia
1998 r., | PKN 286/98 (OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 585) w regulaminie pracy spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig mozliwe jest wyznaczenie na podstawie art. 3" k.p.
osoby do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w sposob odmienny niz
przewidziany w art. 199 k.h. W postanowieniu z dnia 12 pazdziernika 2000 r., | PKN
536/00 (OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 241) Sad Najwyzszy wyrazit poglad, Ze organ
lub osoba, ktora na podstawie przepisow prawa lub statutu zarzgdza jednostkg
organizacyjng bedacg pracodawcag, moze wyznaczy¢ inng osobe do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy. Sgd Najwyzszy przyjmowat takze, ze organ lub
osoba, ktéra na podstawie przepiséw prawa lub statutu zarzgdza jednostkg
organizacyjng bedacg pracodawcag, moze wyznaczy¢ inng osobe do dokonywania
czynnos$ci z zakresu prawa pracy (postanowienie z dnia 12 pazdziernika 2000 r.,
| PKN 536/00, OSNAPIUS 2002 r. nr 10, poz. 241) oraz ze prezes spoétdzielni, ktéry
ma statutowe kompetencje do kierowania biezgcg dziatalnoscig spétdzielni i jest
"kierownikiem Spétdzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy”, jest

podmiotem uprawnionym do dokonywania czynnos$ci w zakresie prawa pracy za tego
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pracodawce - art. 3" k.p. (wyrok z dnia 16 pazdziernika 2007 r., | PK 111/07, LEX nr
375665; LEX/el. 2009, z glosg A. Rzeteckiej-Gil).

Odnoszgc powyzsze rozwazania do stanu faktycznego i prawnego
rozstrzyganej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze w statucie pozwanego Centrum
przewidziano stanowisko zastepcy dyrektora (§ 10 ust. 2), ktérego powotuje i
odwotuje organizator zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (§ 12 ust. 2). Zarzad
Powiatu podjat uchwate nr [...] z dnia 23 wrzesnia 2020 r. powotujgcg zastepce
dyrektora i powierzajgcg wykonanie tej uchwaty Staroscie, ktory podpisat i przekazat
A. S. pisemny zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika. Zgodnie z tym zakresem A. S. byla obowigzana i upowazniona do
prowadzenia polityki kadrowej oraz wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikow. Nalezy uznaé takie
"pietrowe" ("kaskadowe") upowaznienie za skuteczne w aspekcie uprawnienia do
dziatania za pracodawce w rozumieniu art. 3' k.p. Dopuszczalno$¢ tego typu
("pietrowego") upowaznienia do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
potwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 2 lutego 2001 r., | PKN 226/00
(OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 488) stwierdzajac, ze w przypadku pozwanej, bedgce;j
jednostkg organizacyjng w rozumieniu art. 3 k.p., w jej imieniu czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy moze dokonywac zarzad takze w rozumieniu art. 55 § 1 Prawa
spotdzielczego, to jednak odnosnie do spraw pracowniczych mozliwe jest ich
dokonywanie przez inng wyznaczong do tego osobe - zas w przedmiotowej sprawie
podstawy tego wyznaczenia wynikajg konkretnie nie z art. 55 § 1 Prawa
spotdzielczego, lecz z postanowien § 88 ust. 1 pkt 9a statutu spétdzielni i § 13
regulaminu pracy zarzadu, w brzmieniu ustalonym uchwatg [...] rady nadzorczej z
dnia 8 pazdziernika 1998 r., a wiec poprzedzajgcg dokonanie wypowiedzenia
powddce umowy O prace oraz z zakresu czynnosci prezesa M.J., przy czym
wewnetrzne akty prawne (statut, regulamin) znajdujg umocowanie w przepisach
prawa spotdzielczego (art. 46 § 1 pkt 5).

Nawet, gdyby uznaé odmienne zapatrywania w przedstawionej kwestii i
przyjac, ze "pietrowe" upowaznienie nie jest skuteczne, to nie mogto by to prowadzic¢
do "niewaznosci" wypowiedzenia powddce umowy o prace, a jedynie nalezatoby to

ocenic jako naruszenie przepisow o wypowiadaniu umow o prace.
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Zagadnienie to zostato szczegotowo oméwione w wyroku Sgdu Najwyzszego
z dnia 7 grudnia 2021 r., lll PSKP 49/21 (OSNP 2022 nr 11, poz. 104), w ktorym
stwierdzono jednoznacznie, ze sankcja niewaznosci czynnosci prawnej (art. 58 § 1
lub § 2 k.c.) jako niezgodna z zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.) nie ma
zastosowania do rozwigzania umowy o prace. W tego orzeczenia Sad Najwyzszy
podniost, ze w tej kwestii orzecznictwo Sgdu Najwyzszego nalezy uznac za utrwalone
i jednolite. Sgd Najwyzszy wielokrotnie podkreslat niemoznos¢ zastosowania w takim
przypadku konstrukcji niewaznosci czynnosci prawnej (art. 58 § 1 lub § 2 k.c.), gdyz
bytoby to niezgodne z zasadami prawa pracy (por. wyrok z dnia 17 listopada 1997 r.,
| PKN 351/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 501). W szczegdlnosci w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2008 r., Il PK 56/08 (Monitor Prawa Pracy 2009
nr 1, s. 34) przyjeto, ze kazda jednostronna deklaracja pracodawcy o ustaniu
stosunku pracy, dokonana nawet z naruszeniem prawa, prowadzi do ustania
stosunku pracy w terminie wskazanym przez pracodawce, bo wszelkie jego
czynnosci, nawet bezprawne, zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy sg
skuteczne i mogg by¢ podwazone wytgcznie w drodze odpowiedniego powodztwa
przewidzianego Kodeksem pracy (podobnie w wyrokach Sgdu Najwyzszego z: 19
stycznia 2000 r., | PKN 495/99, OSNAPIUS 2001 nr 11, poz. 376; 29 maja 2006 r., |
PK 189/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 154 oraz 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05,
OSNP 2007 nr 11-12, poz. 156, Przeglad Sgdowy 2007 nr 10, s. 179, z glosg A.
Musiaty). W wyroku z dnia 16 czerwca 1999r., | PKN 117/99 (OSNAPiUS 2000 nr 17,
poz. 646) Sad Najwyzszy uznat, ze wypowiedzenie umowy o prace powoduje jej
rozwigzanie takze wtedy, gdy oswiadczenie to ztozyt niewtasciwy organ osoby
prawnej, zwiaszcza jezeli pracodawca podejmuje pdzniej czynnosci potwierdzajgce
ustanie stosunku pracy, takie jak wydanie swiadectwa pracy, a zwtaszcza gdy nie
dopuszcza pracownika do pracy w przekonaniu, ze ztozyt mu oswiadczenie woli 0
rozwigzaniu umowy o prace. Sad Najwyzszy stwierdzat takze, ze wskutek
skomplikowania form organizacyjnych i regut reprezentacji pracodawcow, bardzo
czesto wystepujg nieprawidtowosci podmiotowe dokonywanych przez nich czynnosci
z zakresu prawa pracy. Przemawia to za uznaniem, Zze niezgodnos$¢ z prawem
rozwigzania umowy o prace wynikajgca z niewtasciwej reprezentacji pracodawcy

przy jej wypowiadaniu nie powoduje niewaznosci wypowiedzenia, lecz w takim
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przypadku sad na Zzadanie pracownika moze orzec o bezskutecznosci
wypowiedzenia, przywrdceniu pracownika do pracy lub odszkodowaniu - art. 45 k.p.
(zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z 22 kwietnia 1998 r., | PKN 58/98, OSNAPIUS
1999 nr 8, poz. 280 oraz 11 maja 1999 r., | PKN 662/98, OSNAPIUS 2000 nr 14,
poz. 539). Nie ma przy tym istotnego znaczenia, czy "wadliwosci podmiotowe"
wypowiedzenia sg naruszeniem "przepisOw o wypowiadaniu uméw o prace" w
Scistym znaczeniu tego okreslenia. Warto takze podkresli¢, ze co prawda, zgodnie z
art. 104 zdanie pierwsze k.c., jednostronna czynnos¢ prawna dokonana w cudzym
imieniu bez umocowania lub z przekroczeniem jego zakresu jest niewazna, jednak
sankcja okreslona w tym przepisie nie ma zastosowania do czynnos$ci rozwigzujgcej
umowe o prace, bowiem bytoby to sprzeczne z zasadg wzruszalnosci skutkéw
wadliwego wypowiedzenia umowy o prace tylko na zgdanie pracownika wyrazone
przez wystgpienie przez niego do sgdu z roszczeniami okreslonymiw art. 45 § 1 k.p.
Z tego wzgledu - zgodnie z art. 300 k.p. - przepisy Kodeksu cywilnego mogg by¢
stosowane w takich przypadkach jedynie odpowiednio, tzn. z wytgczeniem sankc;ji
niewaznosci (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z: 9 maja 2006 r., Il PK 270/05, OSNP
2007 nr 9-10, poz. 125; Monitor Prawa Pracy 2008 nr 5, z glosg A. Rzeteckiej-Gil
oraz 16 stycznia 2009 r., | PK 127/08, OSNP 2010 nr 15-16, poz. 183). W
uzasadnieniu wyroku z 9 maja 2006 r., Il PK 270/05, Sad Najwyzszy przyjat ponadto,
ze odstgpienie od stosowania sankcji wadliwego wypowiedzenia stosunku pracy
okreslonych w art. 45 § 1 k.p. na rzecz sankcji okreslonych w Kodeksie cywilnym
moze wystepowacé tylko w wyjatkowych przypadkach, w ktérych wypowiedzenie
stosunku pracy w imieniu pracodawcy zostato dokonane niezgodnie z jego wolg, a
jego dokonanie nie zostato potwierdzone przez pracodawce (por. tez uchwaty Sgdu
Najwyzszego: z dnia 21 wrzesnia 1989 r., Il PZP 41/89, OSNCP 1990 nr 9, poz. 111;
OSP 1992 nr 4, poz. 84, z glosg L. Sobol i z dnia 23 marca 1993 r., | PZP 1/93,
OSNCP 1993 nr 12, poz. 210 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 marca 2005 r.,
Il PK 241/04, OSNP 2005 nr 24, poz. 393). Poglad co do niemozliwosci stosowania
sankcji niewaznoéci w przypadku niezgodnego z prawem rozwigzania umowy O
prace zdecydowanie przewaza w doktrynie (zob. B. Cudowski: Roszczenia z tytutu
bezprawnego wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, PiZS 2011 nr 6, s.

18; A. Ludera-Ruszel: Wptyw niewtasciwej reprezentacji pracodawcy na skutecznos$c¢
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czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Rzeszowskiego 2013 (77), s. 35; P. Prusinowski: Zasady prawa pracy a zakonczenie
stosunku pracy - na tle orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, PiZS 2014 nr 3, s. 28; K.
Jaskowski, E. Maniewska: Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, Warszawa
2021, Komentarz do art. 3! k.p.; odmiennie A. Rzetecka-Gil: Glosa do wyroku z dnia
9 maja 2006 r., Il PK 270/05, Monitor Prawa Pracy 2008 nr 5).

Biorgc pod uwage powyzsze nie jest uzasadniony zarzut skargi kasacyjnej
naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 104 i 58 k.c. w zwigzku z art. 210 k.s.h. i
art. 300 k.p. oraz w zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Nie mozna bowiem uznac, ze
ztozone powodce oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace byto niewazne. Racje
ma wiec w tym wzgledzie Sgd Okregowy, ze rozwigzanie umowy o prace z powodkg
byto wazne, cho¢ wadliwe ze wzgledu na naruszenie przepisow o wypowiadaniu
umow o prace dotyczacych wskazania i zasadnosci przyczyn wypowiedzenia.

Skoro wypowiedzenie byto prawnie wadliwe, to ocenie podlega problem
zastosowania art. 45 § 2 k.p., ktérego naruszenie skarzgca zarzuca, przez
niewtasciwe zastosowanie, mimo braku podstaw do stwierdzenia niecelowosci i
niemozliwosci przywrdcenia jej do pracy, z tej przyczyny, ze formalna likwidacja
stanowiska pracy powddki dokonana zostata przez pozwanego w trakcie
postepowania sgdowego o przywrécenie do pracy, dopiero po 6 miesigcach od
rozwigzania z nig umowy o prace.

Zarzuty skarzgcej powodki w tym aspekcie nie mogg zosta¢ zaakceptowane,
gdyz Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslat, ze wypowiedzenie pracownikowi
umowy O prace spowodowane zmianami organizacyjnymi, ograniczeniem
zatrudnienia, likwidacjg stanowiska pracy, itp. nie musi zbiegac sie w czasie z chwilg
faktycznego ich przeprowadzenia. Dlatego istnienie stanowiska pracy w dniu
wypowiedzenia umowy o prace nie jest rownoznaczne z brakiem rzeczywistej
przyczyny, o ile w okresie wypowiedzenia lub w pozniejszym, nieodlegtym czasie
stanowisko to zostaje faktycznie zlikwidowane w zwigzku z tymi zmianami (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 1999r. r., | PKN 290/99, OSNAPIUS 2001
nr 4, poz. 110). W ocenie Sadu Najwyzszego rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia

umowy o prace jest nie tylko przyczyna istniejgca w chwili ztozenia pracownikowi
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oswiadczenia woli, ale takze przyczyna, ktéra ma sie spetni¢ w nieodlegtym terminie
(np. po uptywie okresu wypowiedzenia), a tym bardziej taka, ktora sie w tym terminie
spetnia (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 29 marca 2001 r., | PKN 325/00, OSNP
2003 nr 1, poz. 8; 29 marca 2001 r., | PKN 291/00, OSNP 2003 nr 2, poz. 30; 12
grudnia 2001 r., | PKN 733/00, OSNP 2003 nr 23, poz. 569; 18 grudnia 2002 r., | PK
17/02, OSNP 2004 nr 12, poz. 208; 12 listopada 2008 r., | PK 71/08, OSNP 2010 nr
9-10, poz. 110 oraz 3 listopada 2010 r., | PK 93/10, LEX nr 707852; wyrok z dnia 5
lipca 2012 r., | PK 51/12, OSNP 2013 nr 15-16, poz. 168). Likwidacja stanowiska
pracy stanowi rzeczywistg przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, jezeli jest na
tyle zaawansowana, ze nie ma watpliwosci co do jej wykonania (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2001 r., | PKN 733/00, OSNP 2003 nr 23, poz. 569).

We wskazanej kwestii jednolite sg takze poglady wyrazane w literaturze.
Zwraca sie uwage, ze polska wykfadnia sgdowa przyjeta w tej materii inne wnioski
niz czeskie sady, stwierdzajgc, ze zmiana organizacyjna (np. faktyczna likwidacja
stanowiska) moze wejs¢ w zycie bez uszczerbku dla prawidtowosci wypowiedzenia
nawet po uptywie okresu wypowiedzenia, co w czeskich warunkach jest
niedopuszczalne (Vojtech Kadtubiec, Jan Horecky: Wypowiadanie uméw o prace z
przyczyn organizacyjnych w czeskim i polskim srodowisku prawnym. Czes¢ 2, PiZS
2021 nr 2, s. 24). Przyjmuje sie, ze aby likwidacja stanowiska pracy zostata uznana
za rzeczywistg i uzasadniong przyczyne wypowiedzenia, wystarczajgce jest, ze
decyzja o likwidaciji jest na tyle zaawansowana realizacyjnie, ze nie ma watpliwosci
co do jej przeprowadzenia. Formalna likwidacja stanowiska nie musi zbiega¢ sie w
czasie z jego faktyczng likwidacjg. Faktyczna likwidacja moze nastgpi¢ ostatecznie
dopiero po rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace na skutek wypowiedzenia.
Dlatego uzasadnione jest dokonanie wypowiedzenia umowy o prace juz w momencie
podjecia decyzji o likwidacji stanowiska, jezeli z duzym prawdopodobienstwem,
graniczgcym z pewnoscig, mozna zaktadac, ze decyzja ta zostanie zrealizowana. W
takim stanie rzeczy nie mozna uznac, ze likwidacja jest pozorna, a przyczyna
wypowiedzenia fikcyjna. Bytoby tak, gdyby umowa o prace zostata wypowiedziana i
rozwigzana, a ostatecznie do likwidacji stanowiska pracy by nie doszto (zob. S.
Paruch, R. Stepienh: Likwidacja stanowiska pracy jako przyczyna wypowiedzenia

umowy o prace, Monitor Prawa Pracy 2014 nr 12, s. 639). Podkresla sie takze, ze
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procedura likwidacyjna zawsze skfada sie z trzech etapéw: przedlikwidacyjnego,
decyzyjnego i wykonawczego. Stosownie do stopnia zorganizowania struktury
zaktadu pracy, "mobilnosci decyzyjnej" i potrzeb pracodawcy jej przebieg moze byc¢
roztozony w czasie. Ma to znaczenie, jesli wezmie sie pod uwage, ze dziatania
prowadzgce do zakonczenia umowy O prace mierzone sg roéwniez czynnikiem
temporalnym. Zestawienie tych dwéch wzorcoéw prowadzi do watpliwosci, jesli
uwzgledni sie, ze zasadnos$¢ wypowiedzenia umowy o prace jest oceniana wedtug
stanu z dnia wreczenia pracownikowi oswiadczenia woli pracodawcy (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 4 pazdziernika 2000 r., | PKN 531/00, OSNAPIUS 2002 nr 10,
poz. 234).

Problematyka likwidacji stanowiska pracy oddziatuje réwniez na sfere
procesowg oraz stosowanie art. 45 § 2 k.p., czyli mozliwos¢ zasgdzenia
odszkodowania w miejsce zgdanego przez pracownika przywrdcenia do pracy. Co
do zasady, nieistnienie w strukturze zaktadu pracy stanowiska pracy przemawia za
uznaniem niemozliwosci lub niecelowosci przywrécenia do pracy (wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 1 pazdziernika 1998 r., | PKN 357/98, OSNAPIUS 1999 nr 21,
poz. 680; z 14 maja 1999 r., | PKN 57/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 576; z 4
listopada 2010 r., OSNP 2012 nr 3-4, poz. 32). Reguta ta nie ma jednak charakteru
bezwzglednego (wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 kwietnia 2003 r., | PK 154/02, LEX
nr 81394). Decydujgce znaczenie w tym przypadku ma zawsze rozwazenie intereséw
pracodawcy i pracownika (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 15 czerwca 2007 r.,
Il PK 37/07, LEX nr 898852). Stanowisko to jest prezentowane rowniez w stosunku
do pracownikéw podlegajgcych szczegdlnej ochronie, wymienionych w art. 45 § 3
K.p. (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 8 grudnia 2016 r., [l PK 262/15, LEX nr 2241389 i
z 9 stycznia 2018 r., lll PK 9/17, LEX nr 2440456). Zwazywszy na te wypowiedzi,
trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze przy tak zréznicowanych zapatrywaniach werdykt w
znacznej mierze zalezy od zindywidualizowanych okolicznosci sprawy (zob. P.
Prusinowski: Likwidacja stanowiska pracy a wypowiedzenie umowy o prace, Studia
z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2019 nr 2, s. 95).

W rozpoznawanej sprawie rzeczywista likwidacja stanowiska pracy
zajmowanego przez powodke trafnie zostata uznana przez Sad drugiej instanciji jako

okolicznos¢ przemawiajgca za niecelowoscig przywrocenia powodki do pracy i
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zasgdzenia na je rzecz odszkodowania na podstawie art. 45 2 k.p. (zarzut skargi
kasacyjnej w tym zakresie nie byt uzasadniony).

W rozpoznawanej sprawie nie wystepowaty przestanki rozpoznania skargi
kasacyjnej na rozprawie, gdyz do rozstrzygniecia o jej zasadnosci wystarczajgca byta
"zwykta" wykfadnia przepisow, oparta na jednolitych pogladach orzecznictwa i
doktryny.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398'* k.p.c.

orzekt jak w sentenciji. O kosztach orzeczono w oparciu o art. 102 k.p.c.

r.g.
[ms]



