| PSKP 14/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczgcy)
SSN Krzysztof Rgczka

SSA Marek Szymanowski (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa |. O.

przeciwko Zespotowi Szkét Ponadpodstawowych [...]Jw T.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 25 maja 2022 r., sygn. akt V Pa 35/21,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w Piotrkowie Trybunalskim, pozostawiajgc temu

Sadowi orzeczenie o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE
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Wyrokiem z dnia 2 marca 2021 r. Sgd Rejonowy w Tomaszowie
Mazowieckiem oddalit powodztwo |. O. o przywr6cenie do pracy w pozwanym
Zespole Szkot Ponadpodstawowych [...] w T. orzekajgc o kosztach procesu zasadzit
od powodki na rzecz pozwanego kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
prawnego wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia uprawomocnienia
sie orzeczenia do dnia zaptaty, przejmujgc na rachunek Skarbu Panstwa
nieuiszczone koszty sgdowe.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka . O. byta zatrudniona w pozwanym Zespole
Szkoét Ponadgimnazjalnych [...] w T. (poprzednio Zespét Szkol Ponadpodstawowych
[...]1 wT.) od dnia 1 wrzesnia 1999 r. do 28 lutego 2017 r. na stanowisku nauczyciela
matematyki i informatyki. Powddka jest nauczycielem dyplomowanym i posiada
uprawnienia do nauczania matematyki i informatyki. Pismem z dnia 17.05.2016 r.,
pozwany pracodawca rozwigzat z powodkg na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z pdzn.
zm.) stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory
miat uptyng¢ w dniu 31 sierpnia 2016 r., wskazujgc jako przyczyne wypowiedzenia
zmiany organizacyjne zwigzane z przeksztatceniem szkoly w Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych nr [...] w T., w sktad ktérego wchodzi [...] Liceum
Ogolnoksztatcgce oraz Technikum nr [...], ktére spowodowaty zmniejszenie
tygodniowej liczby godzin zaje¢ ogodlnoksztatcgcych. W dniu 7 czerwca 2016 r.
powddka ztozyta do pracodawcy wniosek o przeniesienie w stan nieczynny, zgodnie
z art. 20 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz w zwigzku
z doreczonym w dniu 17 maja 2016 r. wypowiedzeniem stosunku pracy. Pismem z
dnia 8 czerwca 2016 r., pozwany pracodawca przenidst powodke I. O. w stan
nieczynny zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela poczgwszy od 1 wrzesnia
2016 r. do 28 lutego 2017 r. W pidmie z dnia 19 grudnia 2016 r., skierowanym do
Dyrektora Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych [...] w T., powddka I. O. w zwigzku z
powstaniem mozliwosci zatrudnienia w petnym wymiarze godzin wnosita o
przywrocenie do pracy na czas nieokreslony na podstawie art. 20 ust. 7 Karty
Nauczyciela podnoszgc, iz po zapoznaniu sie z projektem arkusza organizacji szkoty
na rok szkolny 2016/2017 z dnia 28.04.2016 r. oraz aneksami do tego projektu

wystepujg 23,41 godziny ponadwymiarowe z przedmiotéw matematyki i informatyki.
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W pismie z dnia 14.02.2017 r., skierowanym do powodki Dyrektor Zespotu
Szkoét Ponadgimnazjalnych [...] w T. wskazat, iz nie ma mozliwosci zaproponowania
przywrécenia do pracy ze wzgledu na brak godzin, ktore datyby wymiar petnego etatu,
a w godzinach wskazanych przez powddke widnieje rowniez pensum wicedyrektora
(nauczyciela matematyki i informatyki), ktory petni te funkcje w zastepstwie na czas
zwolnienia lekarskiego innego nauczyciela tj. K. P.

W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2016/2017 w pozwanym Zespole
Szkoét Ponadgimnazjalnych [...] w T. zostaty przewidziane godziny matematyki i
informatyki dla nastepujgcych nauczycieli:

1. 11,74 godzin matematyki i 6 godzin informatyki dla W. M.;

2. 13,55 godzin matematyki dla J. P.;

3. 1,32 godzin matematyki dla R. K.;

4. 18.33 godzin matematyki dla I. G., ktéra w okresie od 29.02.2016 r. do
28.02.2017 r. przebywata na urlopie dla poratowania zdrowia.

Do w/w arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2016/2017, zatwierdzonego
w dniu 24 maja 2016 r., zostaty wprowadzone zmiany w zakresie ilosci godzin
matematyki i informatyki, wynikajgce z zatgczonych do niego anekséw.

Zmiany te byty podyktowane rozdysponowaniem godzin przydzielonych I. G.
w arkuszu pozostatym nauczycielom (do czasu powrotu z urlopu dla poratowania
zdrowia) zgodnie z kwalifikacjami oraz wprowadzeniem nauczania indywidualnego
dla ucznibw na podstawie orzeczen oraz opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (aneksy nr 3,5,8,11).

Na podstawie aneksu nr 1 z dnia 30.08.2016 r. nauczycielom:

1. W. M. przydzielono 12,16 godzin matematyki i 8 godzin informatyki;

2. J. P. przydzielono 19,21 godzin matematyki;

3. R. K. przydzielono 2,63 godzin matematyki.

Na podstawie aneksu nr 2 z dnia 6.09.2016 r. przydzielono nauczycielowi R.K.
4,42 godziny matematyki.

Kolejnym aneksem nr 5 z dnia 28.09.2016 r. przydzielono:

1. J. K. - 0,43 godzin informatyki;

2. J. P. - 20,95 godzin matematyki;

3. W. M. - 13,48 godzin matematyki oraz 8 godzin informatyki.
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Na mocy aneksu nr 8 z dnia 30.1 1.2016 r. przydzielono:

1. R. K. - 5,96 godzin matematyki;

2. J. K. - 0,93 godzin informatyki.

Kolejnym aneksem nr 9 z dnia 14.12.2016 r. przydzielono J.K. - 6,93 godzin
informatyki (nauczyciel W. M. oddaje 6 godzin informatyki uwagi na powierzenie jej
obowigzkow wicedyrektora szkoty, co spowodowato zmniejszenie wymiaru godzin
informatyki tegoz nauczyciela z 8 do 2 godzin.

Na podstawie aneksu nr 11 z dnia 6.02.2017 r. przydzielono:

1. W. M. - 15,48 godzin matematyki;

2. J. K. - 7,43 godzin informatyki.

Wzrost liczby godzin matematyki (12,95 godzin) i informatyki (1.93)
wynikajgcy z aneksow nr 3,5,8,11 zostat spowodowany wprowadzeniem nauczania
indywidualnego, przy czym godzin tych nie wlicza sie do pensum nauczyciela.

W pozwanym Zespole Szkdl Ponadgimnazjalnych [...] w T. - na dzieh 28

lutego 2017 r. - byly 2 etaty dla nauczycieli matematyki i informatyki, a przy
uwzglednieniu godzin nauczania indywidualnego (nie podlegajgcych wliczeniu do
pensum nauczyciela) - 3,14 etatu.
Na dzien 28.02.2017 r. w pozwanym Zespole Szkdl Ponadgimnazjalnych byt
zatrudniony jeden nauczyciel matematyki, jeden nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje
do nauczania matematyki i informatyki oraz jeden nauczyciel matematyki tj. 1. G.,
ktéra w tym czasie przebywa na urlopie do poratowania zdrowia i wraca do pracy w
dniu 1 marca 2017 r.

Nauczyciel I. G. po powrocie do pracy, przebywata na zwolnieniu lekarskim od
3.03.3017 r., a w dniu 26.03.2017 r. zmarta. W celu realizacji zaje¢ edukacyjnych, za
zgoda Zarzadu Powiatu, byly realizowane zastepstwa dorazne, a od 15 maja 2017 r.
zostaty zatrudnione na czas okre$lony do 23.06.2017 r. w wymiarze 15 godzin dwie
nauczycielki ZSP Nr [...] tj. W. O. (9 godzin) i E. K. (6 godzin), a w celu zapewnienia
kontynuacji ksztatcenia w poszczegdolnych oddziatach przez nauczycieli zostaty
przydzielone W. M. i J. P. godziny w oddziatach klasowych. W arkuszu organizaciji
roku szkolnego na rok szkolny 2017/2018, zatwierdzonym przez Zarzgd Powiatu w
T. w dniu 29.05.2017 r. przewidziano:
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1. 33,32 godziny matematyki i 4,58 godzin matematyki rozszerzonej, ktore
zostaty przydzielone poszczegoinym nauczycielom:

- J. P. 19,53 godzin tygodniowo;

- R. K. 7 godzin tygodniowo;

-W. M. 5,37 godzin tygodniowo, a 6 godzin matematyki tygodniowo
umieszczono jako vacat.

2.10 godzin informatyki, ktére zostaty przydzielone poszczegdlnym
nauczycielom:

- W. M. 4 godziny tygodniowo;

- J. K. 2 godziny tygodniowo, a 4 godziny umieszczono jako vacat.

W arkuszu organizacji roku szkolnego na rok szkolny 2017/2018 w pozwanym
ZSP Nr [...] w T. dla nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje do nauczania
matematyki i informatyki istniata mozliwos¢ przydzielenia 6 godzin tygodniowo
matematyki uwzglednionych jako vacat, 4 godzin tygodniowo informatyki
uwzglednionych jako vacat oraz 2 godzin informatyki (powstatych z przesuniecia od
nauczyciela J. K.), co daje tgcznie 12 godzin tygodniowo.

W opinii Kuratorium Oswiaty w todzi Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim
jako organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, nie byto mozliwosci przywrécenia
powodki jako nauczyciela matematyki do pracy na dotychczasowych zasadach, a
jedynie powstata mozliwos¢ czasowego powierzenia jej wczesniej zajmowanego
stanowiska. Powoddka I. O. po ustaniu stosunku pracy, zostata ponownie zatrudniona
w pozwanym Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych od dnia 1 pazdziernika 2017 r. na
podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.08.2018 r. w wymiarze 13/18
etatu, a nastepnie:

- w okresie od 1.09.2018 r. do 31.08.2019 r. na podstawie umowy o prace na
czas okre$lony w wymiarze 18/18 etatu;

- w okresie od 1.09.2019 r. do 31.08.2020 r. na podstawie umowy o prace na
czas okreslony w wymiarze 18/18 etatu, realizujgc w w/w okresie rowniez i godziny
ponadwymiarowe.

Na mocy uchwaty Rady Powiatu z dnia 27 lutego 2020 r., z dniem 1 wrzesnia
2020 r. zmieniono nazwe Zespot Szkdl Ponadgimnazjalnych nr [...] w T. na Zespét

Szkdét Ponadpodstawowych nr [...] w T., a uchwatg Zarzadu Powiatu z dnia 25
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sierpnia. 2020 r. powierzono stanowisko Dyrektora Zespotu  Szkdl
Ponadpodstawowych nr [...] w T. A.D. na okres od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia
2025r,

W Swietle tych ustalen faktycznych Sgd Rejonowy uznat powddztwo za
niezasadne. W sprawie poza sporem pozostawato to, ze powodka byta zatrudniona
w pozwanym Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych [...] w T. na czas nieokreslony od
1.09.1999 r. na stanowisku nauczyciela i posiada stopien awansu nauczyciela
dyplomowanego, ze pozwany zespoét szkol wypowiedziat powddce stosunek pracy w
trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z 26.01.1982 r. Karty Nauczyciela i ze na wniosek
powodki z 7 czerwca 2016 r. pozwany pracodawca pismem z dnia 8 czerwca 2016 r.
przeniést powddke w stan nieczynny, zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela
na okres od 1.09.2016 r. do 28.02.2017 r. Cho¢ w pozwie powoddka 1.0. jako
podstawe prawng swojego zgdania wskazata przepis art. 20 ust. 7, to jednak z pisma
procesowego jej petnomocnika wynika, iz w istocie kwestionuje rowniez zasadnosc¢
dokonanego w maju 2016 r. wypowiedzenia umowy o prace twierdzac, iz z ustalen i
wyliczen przez nig poczynionych wynika, iz istniata liczba wolnych etatow dla
nauczyciela matematyki w petnym wymiarze w latach 2015/2016, 2016/2017 i
2017/2018, a to czyni watpliwym wiarygodnos¢ podstawy przesuniecia jej w stan
nieczynny, gdyz nie zostaty spetnione w tym zakresie przestanki. W ocenie Sgdu
Rejonowego skoro - powodka podjeta decyzje o przejsciu w stan nieczynny, to tym
samym uniemozliwita dokonanie sgdowej kontroli zasadnosci i prawidtowosci
podjetej przez pracodawce decyzji o wypowiedzeniu jej umowy o prace. Skoro
bowiem w mysl przepisu art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela, powddka ztozyta w
przewidzianym ustawg terminie wniosek o przeniesienie w stan nieczynny, to
dokonata tym samym wyboru jednej z dwdch przewidzianych przez ustawe
mozliwosci.

Pierwsza z nich polegata na tym, ze powddka mogta zdecydowac sie na
kwestionowanie na drodze sgdowej dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia,
liczgc sie z tym, ze jesli proces sgdowy potrwa dtuzej niz okres wypowiedzenia, to
stosunek pracy rozwigze sie, jednak bedzie moégt zostaé reaktywowany, jesli sgd
uzna jego stanowisko za trafne. W toku takiego procesu sad badatby wiec tak

formalng, jak i merytoryczng prawidtowos¢ dokonanego wypowiedzenia, badajgc
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m.in. to, czy pozwany zastosowat prawidtowe kryteria doboru pracownikow do
zwolnienia.

Z kolei druga opcja zaktadata, ze powodka korzystajgc z uprawnienia przejscia
w stan nieczynny (art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela), zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych swiadczen
pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54, do czasu
wygasniecia stosunku pracy, tj. przez okres dalszych szesciu miesiecy). Skoro zatem
powodka ztozyta wniosek o przeniesienie jej w stan nieczynny, to tym samym utracita
bezpowrotnie mozliwos¢ skorzystania z pierwszej mozliwosci tj. kwestionowania
zasadnosci dokonanego wypowiedzenia umowy o prace, a to z kolei oznacza, iz
obecnie toczgce sie postepowanie moze by¢ nakierunkowane wytgcznie na zbadanie,
czy w okresie pozostawania w stanie nieczynnym, tj. w okresie od 1 wrzesnia 2016 r.
do 28 lutego 2017 r., powstata nieistniejgca wczesniej, a wiec zwigzana z
pojawieniem sie jakichs nowych okolicznosci, mozliwos¢ przywrécenia jej do pracy
W petnym wymiarze na czas nieokreslony. Zgodnie bowiem z trescig art. 20 ust. 7
KN dyrektor szkoty ma obowigzek przywrdcenia do pracy w pierwszej kolejnosci
nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym w razie powstania mozliwosci
podjecia przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze zajec¢ na czas nieokreslony lub
na okres, na ktory zostata zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub
innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji. Odmowa podjecia pracy przez nauczyciela powoduje wygasniecie
stosunku pracy z dniem odmowy.

Powyzsze oznacza zdaniem Sadu Rejonowego zatem, iz niemozliwym jest
badanie i ustalanie w toku niniejszego postepowania, czy dyrektor pozwanego ZSP
nr[...] w T. w dacie podejmowania decyzji o wypowiedzeniu powddce umowy o prace
prawidtowo rozdzielit nauczanie poszczegdlnych przedmiotéw pomiedzy
poszczegolnych nauczycieli. Sgd Rejonowy odwotujgc sie do stanowiska Sgdu
Najwyzszego wyrazonego na tle art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela, ze wyktadni
wystepujgcego w nim zwrotu ,w razie powstania mozliwosci ponownego podjecia
przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze zajec”, nalezy dokonywac, majgc na
wzgledzie sens normatywny (ratio legis) obowigzku przywrocenia do pracy

nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym. Zwrot ten powinien by¢ pojmowany
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w sposob odpowiednio szeroki, jezeli na uwadze miec€ cele i zatozenia konstrukcyjne
stanu nieczynnego. W kazdym za$ razie nie upowaznia on do wprowadzania
dowolnych, nieopartych na jednoznacznych kryteriach organizacyjnych i
dydaktycznych, dodatkowych elementéw oceny.

Mozliwos¢ ponownego podjecia przez nauczyciela pracy, powinna byc¢
wyjasniona przy uwzglednieniu tego, co wynika z art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela,
gdyz przepis ten okresla podstawy przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny, co
prowadzi do wniosku, ze ,mozliwo$¢ ponownego podjecia przez nauczyciela pracy”
powinna by¢ ujmowana zasadniczo jako ustanie okolicznosci, ktére uniemozliwiaty
dalsze zatrudnienie w rozumieniu art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Przy wyjasnianiu ,mozliwosci ponownego podjecia zaje¢” przez nauczyciela
nalezy kierowacC sie tym, czy utrzymujg sie zmiany organizacyjne powodujgce
zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole Iub zmiany planu nauczania,
uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie nauczyciela. Istnienie ,mozliwosci ponownego
podjecia zaje¢” ma miejsce takze wtedy, gdy realizacja prawa przywrécenia do pracy
przewidziana w tym przepisie tgczy sie z koniecznoscig dokonania przez pracodawce
pewnych posunie¢ natury organizacyjnej czy tez z innego rodzaju utrudnieniami w
biezgcym funkcjonowaniu placéwki. Sad Rejonowy przywotat poglagd Sadu
Najwyzszego, ze o powstaniu mozliwosci podjecia przez nauczyciela w stanie
nieczynnym pracy w petnym wymiarze w rozumieniu art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela
decyduje dyrektor szkoty, a nauczyciel nie ma roszczenia o stworzenie takiej
mozliwosci przez zmiany organizacyjne w szkole w zakresie obcigzen dydaktycznych
nauczycieli (por: wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 27 maja 1999 r., | PKN 77/99; z
dnia 11 kwietnia 2007 r., Il PK 269/06; z dnia 16 grudnia 2014 r., | PK 91/14;
postanowienie z dnia 3 grudnia 2014 r., 11l PK 78/14).

Dyrektor szkoty ma obowigzek w pierwszej kolejnosci przywréci¢é do pracy
nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
21 wrzesnia 2001 r., | PK 655/00), a to oznacza, ze dyrektor musi z urzedu
aktywizowa¢ nauczyciela bedgcego w stanie nieczynnym jesli tylko wystepujg
przestanki jego petnego zatrudnienia okreslone w art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela.
Nauczyciel nie ma przy tym obowigzku sktadania zadnego wniosku w tym zakresie

(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2002 r., | PKN 659/01). Jest to
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zrozumiate, skoro to wiasnie dyrektor, dysponujgcy znajomoscig sytuacji kadrowej i
potrzeb szkoty, moze najpetniej i we wtasciwym momencie oceni¢, czy powstaty
mozliwosci ponownego podjecia przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze zajec,
podczas, gdy nauczyciel pozostajgcy z reguty poza szkotg (oprocz sytuaciji okreslonej
w art. 20 ust. 8 Karty Nauczyciela) nie ma takiej wiedzy. W wyroku z dnia 21 wrzesnia
2001 r., | PKN 655/00, OSNP 2003, nr 18, poz. 431, Sad Najwyzszy zajat stanowisko,
ze przywrocenie do pracy nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym zalezy od
.powstania mozliwosci” zatrudnienia nauczyciela, czyli od istnienia wolnego
stanowiska lub liczby godzin nauczania, pozwalajgcych na zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy.

Odnoszgc powyzsze do realiéw niniejszej sprawy Sad Rejonowy uznat, ze
powoddce reprezentowanej przez profesjonalnego petnomocnika nie udato sie
wykazac, aby w okresie pozostawania w stanie nieczynnym ustaty przyczyny, z
powodu ktérych pracodawca wczesniej wypowiedziat jej umowe o prace.

W okresie stanu nieczynnego powddki od 1.09.2016 r. do 28.02.2017 r., jak
wynika z arkusza organizacyjnego pozwanej szkoty na rok szkolny 2016/2017 z
aneksami, nie byto mozliwosci zatrudnienia powddki w petnym wymiarze czasu pracy
na czas nieokreslony zgodnie z jej kwalifikacjami. Nauczyciel bedgcy w stanie
nieczynnym nie moze by¢ bowiem nauczycielem czynnym tylko czesciowo - albo
pozostaje w stanie nieczynnym, albo wraca do pracy - o ile jednak istnieje mozliwos¢
wykonywania przezen pracy w petnym wymiarze czasu pracy. Tymczasem
mozliwos¢ wykonywania przez powodke I. O. w okresie od 1.09.2016 r. do
28.02.2017 r. pracy w takim wymiarze nie istniata, co szczegotowo zostato
wyjasnione w opinii Kuratorium O$wiaty w todzi Delegatura w Piotrkowie Tryb., ktérg
Sad pierwszej instancji w petni podzielit. Z opinii tej wynika, iz nie byto mozliwosci,
aby powoddka wrdcita do pracy, gdyz godziny dodatkowe, ktore weszty na arkusz w
zwigzku z kolejnymi aneksami, byty godzinami przydzielanymi na czas okreslony, a
jezeli chodzi o uzupetnianie etatu godzinami nauczania indywidualnego, to jest to
mozliwe, ale tylko wtedy, gdy ich realizacja zaczyna sie od 1 wrzesnia. W
przedmiotowej sprawie, na dzieAh 28.02.2017 r. tych godzin nauczania
indywidualnego byto duzo, ale mozna je byto przydzieli¢ jako godziny

ponadwymiarowe tym nauczycielom, ktorzy pracowali w pozwanym zespole szkot,
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badz zatrudni¢ nowego nauczyciela. W ocenie Kuratorium Os$wiaty, aby przywrocic
nauczyciela w stanie nieczynnym do pracy musi by¢ dla niego 18/18 etatu na czas
nieokreslony, a przywrocenie do pracy nauczyciela w stanie nieczynnym moze
nastgpic tylko do dnia 28 lutego.

Taki oto wywdd Sadu Rejonowego skutkowat oddaleniem powoddztwa na
podstawie art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z art. 67 k.p. oraz w zw. z art. 91c Karty
Nauczyciela i zasgdzeniem od powddki na rzecz pozwanej Szkoty kosztow procesu.

Wyrokiem z dnia 25 maja 2022 r. Sgd Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim,
skutek apelacji powddki zmienit powyzszy wyrok Sgdu Rejonowego w catosci w ten
sposob, ze zasadzit od pozwanego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych [...] w T. na
rzecz powodki kwote 14.823,66 zt tytutem odszkodowania oraz kwote 180 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za pierwszg instancje.

Sad Okregowy uwzgledniajgc apelacje podzielit zarébwno zarzut btedu w
ustaleniach faktycznych, ktéry Sgd Okregowy zakwalifikowat jak obraze art. 233 k.p.c.
jak naruszenie prawa materialnego tj. zarzut obrazy art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela
przy czym Sad Okregowy poczynit dodatkowe ustalenia faktyczne. Ustalit mianowicie,
ze liczba etatow nauczycielskich w pozwanym Zespole Szkét wynikajgca z
sumarycznej liczby godzin matematyki i informatyki w oddziatach klasowych oraz
liczba godzin zwigzanych z realizacjg nauczania indywidualnego wynosita 3,14 od
dnia 14 lutego 2017 r. tj. od dnia zatwierdzenia przez organ prowadzgcy aneksu nr
11 do arkusza organizacji Zespotu na rok szkolny 2016/17. Od 14 lutego 2017 r.
liczba godzin nauczania indywidualnego wynosita 20,45 godz./tyg. z czego 3,29
godz./tyg. zgodnie z okresem wskazanym w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej przydzielone zostaty nauczycielom do dnia 30 kwietnia 2017 r. Byta
to data zakonczenia roku szkolnego dla klas najwyzszych. Pozostate godziny
przydzielone zostaty do odpowiednio: od dnia zatwierdzenia danego aneksu do
arkusza organizacji przez organ prowadzgcy do konca roku szkolnego. Liczba godzin
nauczania indywidualnego, ktére zostaty przyznane na caty rok szkolny 2016/2017
od dnia 1 wrzesnia 2016 r. wynosita 11,97 godz./tyg. Z tego 10 godz./tyg.
przyznanych zostato od dnia rozpoczecia roku szkolnego 2016/2017 do jego
zakonczenia, pozostate 3,29 godz./tyg. przydzielone zostaty do dnia 30 kwietnia

2017 r. (to Sad drugiej instancji ustalit pismo Kuratorium Oswiaty w todzi z dnia
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10.11.2021 r. k. 800, pismo Kuratorium Oswiaty w todzi z dnia 11.02.2022 r. k. 283
akt sprawy). Podstawa do ekwiwalentu za urlop przystugujgcy powoddce w dniu
31.08.2021 r. wyniostaby 4.941,22 zt. (pismo pozwanego z dnia 9.12.2021 r. k. 811
akt sprawy). Powodka od 1 wrzesnia 2020 r. uprawniona jest do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

Powddka na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2022 r. sprecyzowata swoje zgdanie
wskazujgc, ze w miejsce przywrocenia do pracy wnosi o zasgdzenie na jej rzecz
odszkodowania.

W ocenie Sadu drugiej instancji Sgd Rejonowy wydajgc wyrok naruszyt
przepis art. 233 k.p.c. (jak sie zdaje Sad drugiej instancji ma na mysli § 1 tego
artykutu), bowiem dokonana ocena dowdd jest wybidrcza i opiera sie bezkrytycznie
na pismach Kuratorium Oswiaty, ktére to po analizie arkuszy organizacyjnych i
anekséw do nich za rok szkolny 2016/2017 uznato, iz jakkolwiek w trakcie trwania
stanu nieczynnego stan etatéw dla nauczycieli matematyki wzrést z 2,5 do 3,14 do
W jego ocenie nie mozna byto skarzgcej przywrécic do pracy, gdyz godzin
indywidualnego nauczania nie wolno wlicza¢ sie do pensum. W ocenie Sadu
Okregowego kwestia ta nie wymaga wiadomosci specjalnych lecz dotyczy oceny
obowigzujgcego stanu prawnego w tym zakresie, a to lezy wytgcznie w gestii Sgdu.
Sad Rejonowy z jednej strony przyjat, iz w pozwanej szkole na dzien 28 lutego 2017 r.
byty 2 etaty dla nauczycieli matematyki i informatyki, a przy uwzglednieniu godzin
nauczania indywidualnego (nie podlegajgcych wliczaniu w jego ocenie do pensum)
etatow byto 3,14 etatow. Sgd Okregowy zauwazyt, iz w aktach przedmiotowej sprawy
wiekszos¢ dokumentéw, w tym arkuszy organizacyjnych za lata 2017/2018 lub
2015/2016 nie ma zwigzku ze sprawa, a stanowig one zawartos¢ 2 tomow akt sprawy
CO oznacza, iz Sad meriti bezrefleksyjnie przyjmowat do akt sprawy wszystkie
dokumenty sktadane przez pozwanego zamiast skoncentrowaé¢ swojg uwage na
zasadniczej kwestii, a mianowicie czy w dacie zazgdania przez powoddke
przywrocenia jej do pracy ze stanu nieczynnego tj. w okresie od 1 wrzesnia 2016 r.
do 28 lutego 2017 r. zaistniaty takie okoliczno$ci, ktére pozwalaty na przywrdcenie
jej do pracy w petnym wymiarze zatrudnienia na czas nieokreslony. Zdaniem Sgdu
drugiej instancji, z lektury akt wynika, ze powddka byta nauczycielem dyplomowanym

uprawnionym do nauczania matematyki oraz informatyki. Z pisma Kuratorium z dnia
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5 wrzesnia 2019 r. (k. 628 akt sprawy) wynika, iz liczba godzin matematyki i
informatyki w okresie od 1 wrzesnia 2016 r. do 17 lutego 2017 r. wzrosta o 14,88
godziny co stanowito 0,82 etatu, a to zdaniem Kuratorium miato oznaczacg, iz nie
mozna byto zagwarantowac¢ powoddce petnego etatu.

Sad Okregowy zauwazyt, iz juz w dacie 1 wrzesnia 2016 r. pozwana szkota
miata 2,67 etatéw dla matematyka i informatyka, a zatem zabrakto wodwczas
powddce 0,33 etatu do wymiaru petnego etatu. Skoro zatem w dniu 17 lutego 2017 r.
pojawia sie w postaci godzin nauczania indywidualnego 14,88 godziny, co stanowi
0,82 etatu to oznacza, ze mozliwe byto przydzielenie powddce petnego pensum,
oczywiscie po zmniejszeniu pensow pozostatych nauczycieli tych przedmiotow.
Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna skupiac¢ sie wytgcznie na wymiarze godzin
nauczania indywidualnego z pominieciem pozostatych godzin, w tym
ponadwymiarowych innych nauczycieli tych przedmiotéow. W  kolejnym pismie
Kuratorium z dnia 10 grudnia 2019 r., ktdre na zgdanie Sgdu Rejonowego ponownie
miato dokona¢ analizy arkusza organizacyjnego za rok 2016/2017 i udzieli¢
odpowiedzi, czy w trakcie trwania stanu nieczynnego zaistniata mozliwos¢ powrotu
powodki do pracy na poprzednich warunkach, wynika, iz wskutek pojawiania sie
godzin nauczania indywidualnego w okresie od 31 sierpnia 2016 r. liczba etatow dla
nauczycieli matematyki i informatyki sukcesywnie rosta. | tak na dzieh 31 sierpien
2016 r. wzrosta z 2,5 do 2,67. Na dzien 4 pazdziernika 2016 r. liczba godzin z tych
przedmiotow wzrosta do 53,46 godzin, co oznaczato zapotrzebowanie na 2,97
etatow. Powyzsze oznacza, iz w tej dacie nie byto jeszcze mozliwosci ponownego
zatrudnienia powodki.

Na dzien 8 grudnia 2016 r. liczba godzin matematyki i informatyki wzrosta do
55,17 godzin, co przektadato sie na 3,06 etatow. Nadto z zeznan $wiadka E. G.
ztozonych na (k. 703.), ktéra jako organ nadzorujgcy na zlecenie Sgadu sporzgdzata
powyzsze pisemne opinie na temat mozliwosci zatrudnienia powddki w lutym 2017 r.
wynika, iz przed rozwigzaniem z powddkg umowy o prace w pozwanej szkole byty 3
etaty dla matematykéw i informatykéw tgcznie. Wskutek reorganizacji w dacie
wypowiedzenia powddce umowy o prace liczba ta zmniejszyta sie do 2,67 co sktonito
dyrektora do rozwigzania z powddkg umowy o prace. Swiadek ta po analizie petnej

dokumentacji dotyczgcej roku szkolnego 2016/2017 podniosta takze, iz na dzien 1
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wrzesnia 2016 r. w pozwanej szkole przewidziano 48,08 godzin matematyki i
informatyki co oznacza, iz powdédka mogta otrzymac jedynie 12 godzin, co nie
stanowito petnego etatu.

Zdaniem Sadu drugiej instancji zasadniczg kwestig w sprawie byto to, czy w
powyzszym okresie liczba etatow dla nauczycieli matematyki i informatyki zwiekszyta
sie w stopniu umozliwiajgcym powrdét do pracy powodki i mozliwos¢ kontynuowania
przez nig zatrudnienia na poprzednich warunkach, a w szczegolnosci czy godziny
nauczania indywidualnego, ktére pojawity sie po 1 wrzesnia 2017 r. i zwiekszyty juz
w grudniu 2017 r. liczbe etatéw z 2,67 do 3.06 zrodzity po stronie dyrektora szkoty
obowigzek umozliwienia powodce powrotu do pracy. Poza sporem byto w ocenie
Sadu drugiej instancji to, iz w arkuszu organizacyjnym na rok 2016/2017 dotyczgcym
godzin matematyki i informatyki przewidziano caty etat dla I. G., ktéra przebywata na
urlopie dla poratowania zdrowia i miata powroéci¢ do pracy z dniem 1 marca 2017 r. i
J. P. zatrudnionej na 0,8 etatu oraz W. M. zatrudnionej na caty etat, ktére w ramach
zastepstwa za |. G. realizowaly tez jej godziny dydaktyczne.

Za bezsporne Sad Okregowy uznat, iz od dnia 1 stycznia 2017 r. W. M.
powierzono petnienie funkcji wicedyrektora na okres dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego poprzedniej wicedyrektorki, ktora byta w cigzy. Z kolei I. G. de facto nie
wrocita juz do pracy, gdyz zmarta 26 marca 2017 r. Argumentacja pozwanego skupia
sie na powyzszych okolicznosciach chcac przekona¢ Sad, iz od 1 stycznia 2017 r.
zmniejszyto sie pensum W. M. do 9 godzin i stad jej godziny matematyki i informatyki
zostaty przydzielone innym nauczycielom, ale skoro nie byto wiadomo, do kiedy
bedzie ona peni¢ funkcje wicedyrektora, to tych godzin nie mozna byto przydzieli¢
powoddce. Taka sama argumentacja dotyczy takze godzin przydzielonych I. G., ktora
przebywata na urlopie dla poratowania zdrowia i miata wréci¢ do pracy z dniem 1
marca 2017 r. Sad Okregowy zaznaczyt, iz nie jest rzeczg kluczowg koncentrowanie
sie na zmianach, jakie zaszty po 1 stycznia 2017 r. gdyz w swietle okolicznosci
sprawy majg one znaczenie drugorzedne.

Zdaniem Sgdu Okrywowego z pisma Kuratorium Oswiaty wynika jednak
ponad wszelkg watpliwos¢, iz juz w dacie 8 grudnia 2016 r. liczba godzin matematyki
i informatyki wzrosta do 55,17 co przekfadato sie na 3,06 etatéw. Powyzsze oznacza,

iz jeszcze przed powierzeniem obowigzkow wicedyrektora W. M. i zmniejszeniem jej
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pensum oraz przed powrotem |. G. z urlopu dla poratowania zdrowia liczba etatéw
dla nauczycieli matematyki i informatyki wzrosta z 2,67 do 3,06 i juz w tej dacie w
ocenie Sgdu Okregowego istniata mozliwos¢ powrotu powodki do pracy. Kolejny
wzrost godzin w arkuszu organizacyjnym wprowadzony aneksem z lutego 2017 r. do
56,56 spowodowat wzrost etatow do 3,14 i tylko wzmacnia argumentacje Sgdu
Okregowego. Kuratorium Oswiaty, ktére na zlecenie Sgdu Rejonowego dokonywato
analizy arkusza organizacyjnego i zaprezentowato na jego podstawie stanowisko, iz
na dzien 28 lutego 2017 r. w pozwanej szkole byty 2 etaty dla nauczycieli matematyki
i informatyki gdyz nauczania indywidulanego nie wolno wlicza¢ do pensum. Dodato
jednoczesnie, iz jesli sie uwzgledni w ogdlnej liczbie etatow te godziny to liczba
etatow wzrasta do 3,14. Jesli zdaniem Kuratorium uwzglednitoby sie te godziny
indywidualnego nauczania to nalezy przyjgc¢, iz w tej dacie istniata mozliwos¢
przydzielenia powodce godzin lekcyjnych w petnym wymiarze z tym, ze ta mozliwosc¢
nie miata charakteru statego. | ten ostatni argument w ocenie tak Kuratorium jak i
pozwanego stat na przeszkodzie powrotowi powodki ze stanu nieczynnego.

Sad Okregowy tego stanowiska nie podzielit, bowiem godziny indywidulanego
przyznane byty do konca roku szkolnego, zatem skoro brak byto przeszkéd prawnych,
aby uzupetniaty one pensum nauczycieli, co praktykowane byto takze w pozwane;j
szkole, to réwniez Sad Okregowy nie widziat problemu z przeorganizowaniem
arkuszu organizacyjnego, tak aby powr6t powddki do pracy stat sie mozliwy. Sad
Okregowy pragnie podkresli¢, iz dyrektor szkoty ma prawny obowigzek uwzglednic
Zzgdanie nauczyciela z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, np. dokonujgc
zmian organizacyjnych i zmieniajgc (zmniejszajac) obcigzenie dydaktyczne
pozostatych nauczycieli, ktérzy uczg tych przedmiotoéw, ktérych moze réwniez (ze
wzgledu na swoje kwalifikacje) uczy¢é nauczyciel pozostajgcy w stanie nieczynnym,
z zapewnieniem tym pozostatym nauczycielom pracy w petnym wymiarze zajec i przy
zachowaniu ich etatéw, ale jednoczesnie umozliwiajgc powrét do pracy
nauczycielowi, ktoérego wskutek zmian organizacyjnych przeniesiono w stan
nieczynny. Zdaniem Sgdu Okregowego brak podstawy prawnej do tego, by godzin
indywidualnego nauczania nie wlicza¢ do pensum. Sama zas$ analiza arkuszy
organizacyjnych przeczy tej tezie pozwanego. Wystarczy przeanalizowac przydziat

godzin dla W. M. na dziehn 1 wrzesien 2016 r. Miata ona 10,16 godzin matematyki,
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oraz 6 informatyki oraz 4 godziny nauczania indywidualnego. (por.: wykaz kadry
pedagogicznej - k. 212 akt sprawy). Oznacza to, iz praktyka uzupetniania pensum
takimi godzinami nauczania indywidualnego jest bardzo czesto stosowana w
szkotach.

Sad drugiej instancji dostrzegt, iz przepisy Karty Nauczyciela rozrdzniajg
obowigzki nauczyciela, ktore wykonuje on w 40 godzinnym tygodniu pracy (art. 42
ust. 2). Pierwsze z nich okreslane sg jako zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz (pkt 1), kolejne to inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych
szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw (pkt 2 - w brzmieniu obowigzujgcym w spornym okresie)
oraz zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym (pkt 3).

Jedynie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z pkt 1
tego przepisu wliczane sg do pensum, czyli do tygodniowej liczby godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, co
wynika wprost z art. 42 ust. 3, w ktorym mowa wytgcznie o tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz.

Powyzsze zdaniem Sgdu Okregowego oznacza, iz w ramach pensum
nauczyciel realizuje godziny zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami, w tym
réwniez nauczanie indywidualne. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci
wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz obowigzkowe
zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju
szkoty, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia (§ 5 ust. 1
rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy).
Nauczycielowi zatrudnionemu na peten etat, nauczanie indywidualne przydziela sie
w ramach pensum, a jesli nauczyciel juz realizuje peten wymiar zaje¢, nauczanie

indywidualne przydziela sie w ramach godzin ponadwymiarowych (art. 35 ust. 1 KN).
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Nie istnieje wiec zdaniem Sadu Okregowego zakaz wliczania godzin nauczania
indywidualnego do etatu nauczycieli.

Zdaniem Sagdu Okregowego wiadomo jest, ze godziny nauczania
indywidualnego zostang przyznane na caty rok szkolny (lub etap edukacyjny) to
powinny one by¢ umieszczone w arkuszu organizacji szkoty w przypadku
uzupetniania nimi tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
Poswiadcza to orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
nauczania indywidualnego. Sad Okregowy jest zdania, iz nauczanie indywidualne
przyznane na caty rok szkolny zwieksza pensum i dla nauczycieli posiadajgcych
petny wymiar godzin stanowig one godziny ponadwymiarowe, zas dla tych, ktérym
brakuje stanowig one uzupetnienie sie pensum.

Zdaniem Sadu Okregowego nalezy zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Kuratorium
Oswiaty, iz nauczanie indywidualne powinno by¢ wliczane do obowigzkowego tylko
wtedy kiedy jest przyznane na caty rok szkolny. Dotyczy to jednak zdaniem Sadu
Okregowego takze sytuacji, kiedy godziny nauczania indywidualnego pojawiajg sie
po rozpoczeciu roku szkolnego, co zdarza sie w praktyce bardzo czesto i co
potwierdza takze lektura tej sprawy, a przyznawane sg do konca roku szkolnego.
Zreszta sam pozwany uwzgledniajgc je kolejnymi aneksami do arkuszy
organizacyjnych potwierdzit, iz czasokres tych godzin przypadat na koniec roku
szkolnego.

Sad drugiej instancji przypomniat, iz indywidualne nauczanie organizuje
dyrektor szkoty w sposdb zapewniajgcy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej (§ 2 rozporzgdzenia z 9 sierpnia 2017 r.).

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem zakwalifikowanym do
nauczania indywidualnego to realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania lub tresci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (§ 7 rozporzgdzenia z 9 sierpnia 2017 r.).
Zatem sg to godziny realizowane w ramach pensum nauczyciela, (art. 42 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela). Trudno zgodzi¢ sie — zdaniem Sadu drugiej instancji - z
argumentacjg zarowno Kuratorium jak i pozwanego, a w konsekwencji Sagdu meriti,

iz godziny takie sg niepewne, gdyz uczen moze zrezygnowac z takiej formy
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nauczania. Jest to o tyle niezrozumiate, ze sam pozwany, co wykazano powyzej
uzupetniat pensum nauczycieli takimi godzinami nauczania indywidualnego, co miato
miejsce nie tylko wobec W. M., ale takze wobec innych nauczycieli, w tym drugiego
matematyka J. P. zatrudnionej w roku szkolnym 2016/2017 na 0,8 etatu, ktérej
przydzielono 11,63 godzin matematyki, 1 godzine wychowawczg oraz 7 godzin
nauczania indywidualnego (por. wykaz kadry - k. 38 akt sprawy).

W pismie z dnia 11 lutego 2022 r. Kuratorium Oswiaty (k. 823 akt) stwierdzito,
iz wszystkie godziny nauczania indywidualnego, ktore pojawity sie od 1 wrzesnia
2016 r. i pobzniej, przydzielone byly orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej do konca roku szkolnego, z tym, ze jesli chodzi o 3,09 godziny byty
przydzielone do dnia zakonczenia roku szkolnego dla klas programowo najwyzszych.

Sad Okregowy majgc na uwadze, iz w dacie wreczenia powddce
wypowiedzenia dyrektor w arkuszu organizacyjnym dysponowat liczbg 2,5 etatéw dla
nauczycieli matematyki i informatyki, nastepnie w dacie 1 wrzesnia 2017 r. byfa to
liczba 2,67 etatow to w istocie nie byto wéwczas mozliwosci zatrudnienia powddki w
petnym wymiarze i miat racje pozwany, ze w tych datach nie istnialy 3 etaty
umozliwiajgce zatrudnienie powodki od wrzesnia 2016 r. Jednak taka mozliwosé
istniata juz w grudniu 2016 r. kiedy to wymiar etatow wzrést do 3.06 petne pensum.

Sad Okregowy jest bowiem zdania, iz godziny nauczania indywidualnego,
ktére sg przyznawane uczniom na mocy orzeczenia poradni na okres do konca roku
szkolnego mogg wliczane do pensum (do planu nauczania). Nawet wtedy, kiedy
pojawiajg sie w trakcie roku szkolnego mogg zaréwno uzupetnia¢ pensum, jak
réwniez stanowi¢ godziny ponadwymiarowe dla tych, ktérzy to pensum majg. Skoro
z lektury akt wynika, iz od 8 grudnia 2017 r. do konca roku szkolnego wymiar tych
godzin wraz z pozostatymi godzinami z arkusza spowodowat wzrost liczby etatow z
2,67 do 3.06 to nalezato podjg¢ takie czynnosci organizacyjne, aby zmieni¢ wymiar
godzin nauczycielom tych przedmiotéw, aby umozliwi¢ w ten sposéb powrdét do pracy
powddki. Zdaniem Sgdu Okregowego, gdyby taki wymiar etatéw byt w dacie
wreczenia jej wypowiedzenia czy tez w dacie 1 wrzesnia 2016 r. to bez watpienia
powoddka pozostataby w zatrudnieniu.

Zdaniem Sgdu Okregowego nie ma takze racji pozwany, ze skoro godziny

nauczania indywidualnego nie dajg gwarancji zatrudnienia statego, to nie mogg byc¢
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wliczane do pensum, zatem zdaniem pozwanego, ale takze Kuratorium Os$wiaty
powoddka mogta by¢ przyjeta do pracy w trakcie roku szkolnego tylko czasowo. Zaden
przeciez nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania nie ma gwarancji
zatrudnienia z tego tytutu na przysztosc, cho¢ mianowanie jest rodzajem zatrudnienia
na czas nieokreslony. Zdaniem Sgdu Okregowego specyfika nauczania w szkotach
jest taka, ze w kazdym roku szkolnym do 30 maja kazdego roku dyrektor szkoty musi
corocznie weryfikowa¢ stan zatrudnienia, liczbe oddziatéw, liczbe ucznidéw i
sporzgdzac¢ arkusze organizacyjne w ramach ktorych, jesli uzna, ze konieczne sg
zmiany organizacyjne czy potrzeba zmniejszenia zatrudnienia, dokonuje wyboru
0sOb czy to do ograniczenia pensum czy do definitywnego wypowiedzenia umowy o
prace i fakt tzw. statego zatrudnienia ma znaczenie drugorzedne. Zgdanie powrotu
nauczyciela ze stanu nieczynnego w trakcie roku szkolnego zalezy od ,powstania
mozliwosci” zatrudnienia nauczyciela czyli od istnienia wolnego stanowiska liczby
godzin nauczania, pozwalajgcych na zatrudnienie go w petnym wymiarze czasu
pracy. Dotyczy to mozliwosci pracy w konkretnym roku szkolnym, gdyz z uwagi
konieczno$¢ corocznej weryfikacji stanu zatrudnienia z uwzglednieniem liczby
oddziatéw, ucznidéw i liczby kadry pedagogicznej potrzeb szkoty sytuacja ta w kazdym
roku szkolnym moze wyglagda¢ odmiennie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 21
wrzesnia 2001 r., | PKN 655/00).

Na gruncie analizowanej sprawy oznacza to zdaniem Sadu drugiej instancji ,
iz od dnia 8 grudnia 2017 r. (jak sie zdaje chodzito o rok 2016 r.), w szkole liczba
etatow matematyki i informatyki wzrosta do 3.06, a to oznacza z kolei, iz w tej dacie
zaistniata mozliwosc¢ zatrudnienia powodki na poprzednich warunkach. Poza sporem
jest takze, iz juz po wygasnieciu stanu nieczynnego, bo w dniu 26 marca 2017 r.
zmarta nauczycielka zatrudniona jako nauczyciel matematyki na caty etat I.G., a
wowczas dyrektor zdecydowat sie zatrudni¢ dwdch nauczycieli dajgc im tgcznie 15
godzin matematyki na okres od maja 2017 ro do 30 czerwca 2017 r. co oznacza, iz
warunki do zatrudnienia powodki istniaty nie tylko w czasie trwania stanu
nieczynnego, ale takze po jego ustaniu w duzo wiekszym wymiarze, co pokazuje
zmiany organizacyjne , ktore zaistniaty zarbwno w trakcie stanu nieczynnego jak i

pozniej w roku szkolnym 2016/2017.
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Przyjecie przez Sad Okregowy poglagdu co do wliczania do pensum godzin
indywidualnych skutkowato w konsekwencji przyjeciem naruszenia przepisu art. 20
ustep 7 Karty, przez jego btedng wyktadnie i przyjecie, ze nie zaistniaty warunki do
przywrécenia powodki do pracy ze stanu nieczynnego w trakcie jego trwania, tj. do
dnia 28 lutego 2017 r. W ocenie Sgdu Okregowego w czasie trwania stanu
nieczynnego powstaty mozliwosci podjecia przez powodke pracy w petnym wymiarze
zajec€ na czas nieokreslony na tym samym stanowisku juz w grudniu 2016 r. Dyrektor
miat zatem obowigzek dokona¢ zmian organizacyjnych i zmieni¢ obcigzenie
dydaktyczne pozostatych nauczycieli, ktdrzy nauczajg tych przedmiotow, ktdrych
moze uczy¢ powodka, tak by zapewni¢ tym nauczycielom prace w petnym wymiarze
zajec i jednoczesnie umozliwi¢ prace w petnym wymiarze powodce w trakcie trwania
stanu nieczynnego.

Sad Okregowy uznat jednak, iz w okolicznosciach niniejszej sprawy
przywrocenie powodki do pracy w sytuaciji, kiedy od 1 wrzesnia 2020 r. korzysta ona
z prawa do swiadczenia kompensacyjnego i nie jest juz czynnym nauczycielem
bytoby niecelowe. Nadto powddka na ostatniej rozprawie zmienita zgdanie pozwu z
przywrocenia do pracy na odszkodowanie, ktérym to zgdaniem Sad jest zwigzany, w
konsekwencji czego Sad Okregowy zmienit zaskarzony wyrok i zamiast
przywrécenia do pracy zasgdzit na jej rzecz odszkodowanie na podstawie art. 45 k.p.
w zw. z art. 91c Karty Nauczyciela i art. 386 § 1 k.p.c., odpowiadajgce wysokosci 3
miesiecznego wynagrodzenia.

W skardze kasacyjnej wywiedzione od tego wyroku pozwany zaskarzyt go w
catosci zarzucit:

I. naruszenie prawa materialnego tj.:

1. art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela poprzez jego btedng wyktadnie uznajaca, iz
istniaty warunki do przywrécenia powodki do pracy ze stanu nieczynnego z uwagi na
mozliwos¢ przydzielenia jej istniejgcych na moment zgdania przywrdcenia do pracy
godzin nauczania indywidualnego;

2. art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela poprzez jego btedng wykfadnie,
uznajgca, iz mozliwos¢ doraznego przydzielenia nauczycielowi godzin nauczania
indywidualnego wytgcza mozliwos¢ uznania, iz zachodzg okolicznosci

uniemozliwiajgce dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec;
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3. art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela poprzez jego btedng wyktadnie, uznajaca,
iz w pensum nauczyciela realizujgcego bezterminowy stosunek pracy winny byc¢
wliczane godziny nauczania indywidualnego;

4. art. 45 § 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela i art. 386
§ 1 k.p.c. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie polegajgce na zasgdzeniu
odszkodowania w okolicznosciach, ktore nie uzasadniaty takiego rozstrzygniecia tj.
w sytuacji

Il. naruszenie przepisdéw postepowania, ktére to uchybienia mogty miec istotny
wptyw na wynik sprawy, tj.

1. naruszenie art. 278 § 1 k.p.c. poprzez zakwestionowanie zasadnosci
skorzystania z wiadomosci specjalnych dostarczonych przez biegtych - pracownikow
Kuratorium Oswiaty i w konsekwencji przyjecie ustalen faktycznych sprzecznych z
informacjami dostarczonymi przez biegtych;

2. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie w sposéb dowolny przez
Sad Okregowy, iz w dacie wystgpienia z zgdaniem przywrdcenia do pracy przez
powodke istniaty mozliwosci dalszego zatrudniania jej w petnym wymiarze czasu
pracy, z uwagi na fakt, iz godziny nauczania indywidualnego winny by¢ wliczane do
pensum nauczyciela.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarga kasacyjna wnosita o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w
Piotrkowie Trybunalskim do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecie o kosztach
postepowania kasacyjnego, wzglednie - w razie zaistnienia warunkéw
przewidzianych w art. 3986 k.p.c. - o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci oraz
orzeczenie co do istoty sprawy tj. oddalenie apelacji powddki oraz zasgdzenie od
powoddki na rzecz pozwanego zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych, a takze orzeczenie o zwrocie
od powodki na rzecz pozwanego kwoty 14.823,66 zt wyptaconej powddce tytutem
odszkodowania oraz kwotg 180 zt wyptaconej jej zwrotu kosztéw procesu.

W ztozonej odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o jej oddalenie
i zasgdzenie na jej rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whiesionej skardze kasacyjnej, co do naruszenia prawa materialnego nie
mozna odmowi¢ stusznosci, w stopniu skutkujgcym uchyleniem zaskarzonego
wyroku i przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instanciji.

Analize podniesionych zarzutow wypada rozpoczgé od zarzutdw obrazy
przepisbw prawa procesowego bowiem, tylko prawidtowe stosowanie prawa
procesowego w sprawie stuzy temu, ze stan faktyczny w niej ustalony, przez
uprawniony organ sgdowy, jest procesowo poprawny i umozliwia wifasciwe
zastosowanie prawa materialnego. Skarga kasacyjna nie jest zwyklym Srodkiem
zaskarzenia lecz srodkiem nadzwyczajnym przystugujgcym od prawomocnych
orzeczen, co czynito koniecznym istotng reglamentacje podstaw, na ktdérych mozna
ja oprze¢ (por. zamkniety katalog podstaw z art. 3982 § 1 pkt 1i 2 k.p.c.). Dalszym
istotnym ograniczeniem jest zakaz opierania skargi kasacyjne] na zarzutach
dotyczacych ustalenia faktéw lub oceny dowoddéw (art. 3982 § 3 k.p.c.). To
ograniczenie uszto uwadze autora skargi, bowiem oba powotane zarzuty procesowe
w sposob w jaki je wyartykutowano w skardze, kolidujg z regulacjg art. 3982 § 3 k.p.c.
i zmierzajg do podwazenia dokonanej przez Sad drugiej instancji oceny dowodéw
lub dokonanych w oparciu o te dowody ustalen faktycznych. Juz prima facie jasnym
staje sie bowiem, ze cho¢ przepis art. 3982 § 3 k.p.c. nie wskazuje expressis verbis
konkretnych przepisow, ktérych naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktow i
przeprowadzaniem oceny dowodow, nie moze by¢é przedmiotem zarzutéw
wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjng, to nie powinno by¢ zaskoczeniem, ze
obejmuje on przede wszystkim art. 233 k.p.c., skoro wtasnie ten przepis okresla
kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowoddw (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06, LEX nr 230204; z dnia 4 stycznia 2007 r.,
V CSK 364/06, LEX nr 238975; z dnia 5 wrzesnia 2008 r., Il UK 370/07, LEX nr
785533; z dnia 23 wrzes$nia 2005 r., Ill CSK 13/05, OSNC 2006 nr 4, poz. 76; z dnia
19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025; z dnia 24 listopada 2010 r.,
| UK 128/10, LEX nr 707405 oraz z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 107/10, LEX nr
737366; z dnia 5 pazdziernika 2022 r., [l USKP 34/22, OSNP 2023 nr 9, poz. 103).

Celem art. 3983 § 3 k.p.c. jest przeciez to, by spér o ocene poszczegdlinych dowodow
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i ustalenie stanu faktycznego nie byt przenoszony do postepowania przed Sgdem
Najwyzszym, ktory jest zwigzany - zgodnie z art. 39813 § 2 k.p.c. - ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (tak tez Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 29 pazdziernika 2008 r., [V CSK 228/08, LEX nr 513257).
Nadto samo sformutowanie tego zarzutu nie jest prawidtowe bowiem stosowanie
art. 233 k.p.c. (§ 1 lub 2 ') przez Sad drugiej instancji nastepuje poprzez odestanie z
art. 391 § 1 k.p.c., co oznacza, ze do prawidiowego sformutowania zarzutu obrazy
art. 233 k.p.c. (pomijajgc juz niewskazanie, ktérego z dwéch paragraféw tego artykutu
dotyczy ten zarzut) konieczne jest powotanie takze art. 391 § 1 k.p.c. uprawniajgcego
sad drugiej instancji do stosowania przepiséw postepowania przed sgdem pierwszej
instanciji, gdy przepisy postepowania apelacyjne danej kwestii nie regulujg. Z reguty
formutowany zarzut procesowy w skardze kasacyjnej, jesli ma by¢ skuteczny w
zarzuceniu naruszenia norm postepowania przed sgdem pierwszej instancji,
powinien odpowiednio byé tgczony z powotaniem innych norm postepowania
apelacyjnego w szczegolnosci art. 378, 381 i 382 k.p.c.), ktére majg istotny wptyw na
uksztattowanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia sgdu odwotawczego. Sad
Najwyzszy rozpoznajgcy skarge kasacyjng nie powinien bowiem poszukiwa¢ sam
norm, ktérych naruszenie nastgpito, jesli sam skarzacy nie byt w stanie jej wskazad.

To samo dotyczy drugiego z podniesionych zarzutéw procesowych tj. zarzutu
naruszenia art. 278 § 1 k.p.c. Jesli bowiem, zgodnie z art. 398* § 1 k.p.c., skarga
kasacyjna jest srodkiem zaskarzenia orzeczen sgdu drugiej instanciji, to prawidtowe
powofanie w podstawie zaskarzenia przepisu, ktory z istoty swej dotyczy
postepowania pierwszoinstancyjnego, a takim przepisem jest niewatpliwie art. 278
§ 1 k.p.c., wymaga réwnoczesnego powotania przepisu regulujgcego postepowanie
apelacyjne lub odsyfajgcego do norm stosownych przez sad pierwszej instanciji
(art. 391 § 1 k.p.c.), czego jednak skarzgcy nie uczynit. Powotany przez skarzgcego
art. 278 § 1 k.p.c. jest adresowany do sgdu pierwszej instancji, wobec czego nie
moze go bezposrednio naruszy¢ sad drugiej instancji. Dlatego tez wymieniony
przepis powotany samodzielnie nie moze stanowi¢ usprawiedliwionej podstawy
skargi kasacyjnej (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 26 czerwca 2019 r., | PK
54/18, LEX nr 2686148 i z dnia 2 lutego 2008 r., Il PK 260/07, LEX nr 465850).

Niezaleznie od powyzszego konieczne sg tu jeszcze dwie uwagi. Po pierwsze -
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zgodzic¢ sie trzeba z Sgdem drugiej instancji — ze okolicznosc¢ polegajgca na ustaleniu
treSci szkolnego planu nauczania co do liczby godzin, z punktu widzenia tego czy
powstat obowigzek zatrudnienia powoddki nie jest z reguly okolicznoscig, do
wyjasnienia ktorej koniecznym jest skorzystanie z wiadomosci specjalnych, a istotg
sporu w tym zakresie byta nie tyle kwestie faktyczna tylko kwestia prawna, czy do
tegoz planu wlicza sie godzinny nauki indywidulanej.

Po drugie sam fakt, ze Sad Okregowy w przeciwienstwie do Sgdu Rejonowego
nie widziat potrzeby korzystania z wiadomosci specjalnych w tym zakresie nie
skutkowat tym, ze Sgd Okregowy dowod ten pomingt, a jedynie w ramach swoich
uprawnien dokonat oceny i tego dowodu. Sgd Okregowy jak sie zdaje — negujgc
potrzebe przeprowadzania dowodu z opinii biegtych - potraktowat przedmiotowe
opinie Kuratorium (dopuszczane postanowieniami dowodowymi Sgdu Rejonowego)
bardziej jako informacje uzyskane od instytucji panstwowej, a zatem jako dowdd z
dokumentu, nie przypisujagc mu nawet cech dokumentu urzedowego w rozumieniu
art. 244 § 1 k.p.c. Dowdd ten jednak Sgd Okregowy ocenit na podstawie art. 233 § 1
k.p.c., z zastosowaniem kryteriow adekwatnych i do oceny dowodu z opinii biegtych,
takich jak zgodnosci z zasadami logiki i wiedzy powszechnej, poziomu wiedzy
biegtego, podstaw teoretycznych opinii, sposobu motywowania i stopnia
stanowczosci wyrazonych w niej wnioskow (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego
z dnia 7 listopada 2000 r., | CKN 1170/98, OSNC 2002, nr 4, p. 64; wyrok Sadu
Najwyzszego z 14 listopada 2013 r., IV CSK 135/13, LEX nr 1405234.).

Reasumujgc watek podniesionych zarzutéw procesowych, ich wadliwa
konstrukcja w zestawieniu z ograniczeniami w kontestowaniu ustaleh faktycznych i
oceny dowodéw (art. 3982 § 3 k.p.c.) w skardze kasacyjnej powoduje, ze nie mozna
uznaé¢ ich za uzasadnione. Trzeba tez przypomnie¢, ze w przypadku drugiej
podstawy kasacyjnej nie wystarczy nawet wykazanie naruszenia przepiséw
postepowania, ale koniecznym jest takze wykazanie mozliwosci istotnego wptywu
tego naruszenia na tre$¢ wyroku (art. 398§ 1 pkt 2 k.p.c.).

Za zasadne natomiast uzna¢ nalezato zarzuty naruszenia art. 20 ust. 2 i 7 i
art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, ktére zasadniczo opierajg sie w istocie na
zarzucie ich btednego zastosowania, do stanu faktycznego, w ktérym godziny

nauczania indywidulanego wliczone zostaty sg do szkolnego planu nauczania i w
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konsekwencji uznaniu, ze powstaty okolicznosci uzasadniajgce zatrudnienie powodki,
pozostajgcej w stanie nieczynnym.

Analizujgc szerzej powyzszg kwestie, przypomniec trzeba, ze przepisy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.) w brzmieniu miarodajnym do dokonywania oceny czy w pozwanym
Zespole Szkot powstata mozliwos¢ zatrudnienia powddki w okresie pozostawania
przez nig w stanie nieczynnym (wrzesien 2016-luty 2017) - nie regulowaty
bezposrednio tego czy godziny indywidulane powinny by¢ takim planem obijete.
Owczesnie obowigzujgcy art. 22 ust. 2 pkt 1 wspomnianej ustawy zobowigzywat
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania do okreslenia w drodze
rozporzgdzenia ramowych planéw nauczania, w tym wymiaru godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem w szczegolnosci obowigzujgcego wymiaru
godzin zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdélnych etapow edukacyjnych, a takze
wymiaru godzin zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych. Wydane na
tej podstawie przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U.
poz. 204 z p6zn. zm.) w § 2 ust. 1 stanowito, Zze ramowy plan nauczania okresla:

1) minimalny wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym przeznaczonych
na realizacje: poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w toku ktérych
odbywa sie edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotow, blokow
przedmiotowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, i ksztatcenie zawodowe, oraz zaje¢ z
wychowawcg;

2) tygodniowy (semestralny) wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych dla ucznidéw (stuchaczy) poszczegdlnych klas oraz zaje¢ z
wychowawcg dla uczniéw poszczegdinych klas, na danym etapie edukacyjnym;

3) minimalny wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych na danym etapie edukacyjnym;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych na danym etapie edukacyjnym;

5) wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczonych na:

a) zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



| PSKP 14/23 25

b) zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z uwzglednieniem
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.).

Zgodnie § 4 ust.1 tego rozporzgdzenia na podstawie ramowego planu
nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla
poszczegolnych klas (semestrow) na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
(semestralny) wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0ogolnego oraz zaje¢ z wychowawcg;

2) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) dodatkowych zajeé edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone.

2. W szkolnym planie nauczania uwzglednia sie rowniez wymiar godzin:

1) zaje¢ religii lub etyki, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

2) zajeC¢ wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) zajec jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego oraz
nauki wiasnej historii i kultury, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym;

4) zajeC sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz szkotach
mistrzostwa sportowego, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dziatania klas i szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego.

3. W szkolnym planie nauczania dopuszcza sie¢ wprowadzenie zestawienia

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego w blok
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przedmiotowy, w ramach ktérego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci i
umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow i tresci nauczania
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz zachowania co
najmniej minimalnego wymiaru godzin poszczegolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, okreslonego w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty.(...).

Rowniez przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U.
poz. 1157 z pdézn. zm.) obowigzujgcego okresie stanu nieczynnego powodki nie
uzasadniajg wniosku o zaliczeniu godzin indywidualnego nauczania do szkolnego
planu nauczania, a regulacje jego § 2 i 3 prowadzi do wniosku przeciwnego. W § 2
wskazano bowiem, ze indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, a zatem dyrektor
szkoty podejmuje dziatania nie wtedy, gdy tworzy plan nauczenia, ale wtedy gdy
zostanie mu przedtozone stosowne orzeczenie, o ktorym mowa w tym przepisie,
ktére przy tym okresla w istocie okres nauczania. W § 3 pkt 1-3 rozporzgdzania z
kolei wyakcentowano realizowanie indywidualnego nauczania w sposéb
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu oraz koniecznosc
uzgadniania przez dyrektora szkoty z organem prowadzgcym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania jak i zasiegniecie opinii rodzicow
ucznia (lub petnoletniego ucznia). Z rozporzadzenia zatem wynika niejako odmienny
tryb organizacji godzin indywidulanego nauczania, ktére z uwagi na pewng
nieprzewidywalnosc¢ co liczby uczniéw i potrzebnych godzin trudno jest uwzglednic
w rocznym planie nauczania, przy istotnym zwigzaniu dyrektora wspomnianym
orzeczeniem, co do godzin i okresu nauczania.

Z powyzszych regulacji nie wynika, aby w szkolnym planie nauczania
uwzgledni¢ nalezato liczbe godzin indywidualnych, co zapewne jest skutkiem tego,
ze z reguly na etapie tworzenia takiego planu dyrektor szkoty nie zawsze ma
mozliwos¢ definitywnego okreslenia liczby takich godzin, ktére mogg pojawiac sie
takze juz w trakcie roku szkolnego (realizacji szkolnego planu nauczania). Nie ma w

tym zakresie istotnego znaczenia fakt, ze jezeli godziny nauczania indywidualnego
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pojawig w danej szkole to sg rozdysponowane pomiedzy nauczycieli realizujgcych
takie nauczanie, to mogg by¢ wliczane do indywidualnego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela (uzupetnienie pensum), lub stanowié
godziny ponadwymiarowe w przypadku nauczycieli realizujgcych petne pensum.

W wyroku z dnia 20 stycznia 2015 r., Ill PK 51/14, (LEX nr 1645272) Sad
Najwyzszy wyjasnit, iz "plan nauczania", ktdérego zmiana moze uzasadniaC
rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy, dotyczy wytgcznie godzin lekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Tylko te
bowiem godziny wchodzg do pensum nauczycielskiego i tylko ich zmiana moze
uniemozliwiaC¢ zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajeC. Z kolei w
kontekscie godzin nauczania majgcych znaczenia dla oceny czy powstata mozliwos¢
powrotu nauczyciela bodgcego w stanie nieczynnym (art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela)
w wyroku Sgd Najwyzszego z dnia 6 marca 2014 r., | PK 221/13,(OSNP 2015, nr 8,
poz. 109) wyjasniono, ze z natury rzeczy ocena, czy istniejg warunki do zatrudnienia
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, powinno sie
uwzglednia¢ dtuzszg czasowg perspektywe trwania takiej umowy. Z tego wzgledu
warunki te nie wystepuja, jezeli z oceny konkretnej sytuacji wynika, ze mozliwosc
zapewnienia takiego zatrudnienia wystepuje tylko w danym roku szkolnym. W wyroku
tym przyjeto, ze z takiego zatozenia wychodzi rowniez prawodawca, nie nakazujgc
zamieszczania ani w planie nauczania, ani w arkuszu organizacyjnym godzin
nauczania indywidualnego. Poglad identyczny wyrazono takze we
wczesniejszym wyroku Sgdu Najwyzszy z dnia 13 wrzesnia 2006 r. Il PK 4/06 (OSNP
2007 nr 17-18, poz. 249, LEX nr 303853), w ktorym takze przyjeto, ze z natury rzeczy
ocena, czy istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ na
czas nieokre$lony, w rozumieniu art. 10 ust. 5 pkt 6 Karty Nauczyciela, powinna
uwzglednia¢ dtuzszg czasowg perspektywe trwania takiej umowy, a warunki takie nie
wystepuja, jezeli z oceny konkretnej sytuacji wynika, ze mozliwo$¢ zapewnienia
takiego zatrudnienia wystepuje tylko w danym roku szkolnym.

Podstawg zatem do oceny tego, czy byta mozliwos¢ zatrudnienia powddki w
petnym wymiarze czasu pracy byt szkolny plan nauczania, okreslajgcy liczbe godzin
na poszczegodlne przedmioty. | do tego planu nie wlicza sig, jak to wczesniej

wyjasniono, godzin indywidulanego nauczania, ktorym przypisuje sie charakter
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czasowy, ktérych wykonywanie przez dyrektora w istocie polega na zastosowaniu
sie do przedtozonego orzeczenia o potrzebie takiego nauczania. Reaktywowanie
zatem, umowy o prace na czas nieokreslony, z uwzglednieniem niepewnych co do
czasu trwania godzin indywidualnych, w stosunku pracy nauczyciela przeniesionego
w stan nieczynny nie mogto mie¢ miejsca. Czym innym jest zatem pewna praktyka
wystepujgca i w pozwanej szkole wliczenia pojawiajgcych sie juz w trakcie roku
godzin indywidualnych do pensum konkretnemu nauczycielowi, ktéry takie godziny
realizuje, a ktory nie miat petnego pensum, lub jako godzin ponadwymiarowych w
przypadku nauczyciela, ktéra posiada juz petne pensum, a czym innym opieranie na
nich polityki zatrudnienia, w szczegdlnosci nawigzania trwatego stosunku pracy.
Dostrzec tez trzeba, ze w miare pojawiajgcych sie godzin nauczania, co byto gtdbwnie
skutkiem dtugotrwatej nieobecnosci jednego z nauczycieli spowodowanej chorobg,
powddka w okresie od 1.10.2017 r. do 31.08.2020 r. byta trzykrotnie zatrudniona na
czas okreslny (w niepetnym i petnym wymiarze), co posrednio swiadczy o tym, ze
wypowiedzenie stosunku pracy powoddce nie wynikato z innych przyczyn, niz
zmniejszenie liczby godzin nauczania matematyki i informatyki.

W konsekwencji trafnosci powyzszych zarzutéw, musiat okazac sie trafnym
takze zarzut naruszenia art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 Karty poprzez jego
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na zasgdzeniu odszkodowania. Skoro bowiem
w przypadku pominiecia godzin indywidualnego nauczania wzrost godzin nauczania
(informatyki i matematyki) nie uzasadniat przyjecia, ze powstata mozliwos¢ podjecia
przez powodke pracy w petnym wymiarze zajeé na czas nieokreslony w rozumieniu
art. 20 ust. 7 Karty, to nie doszto do naruszenia tej normy przez pracodawce i tym
samym zgdanie odszkodowania art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 Karty oparte
tylko na tej podstawie nie jest zasadne.

W tym stanie rzeczy Sgd Najwyzszy na zasadzie art. 398%°§ 1 k.p.c. orzekt
jak na wstepie.

[SOP]

[af]
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