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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki (przewodniczacy)
SSN Jarostaw Sobutka

SSN Renata Zywicka (sprawozdawca)

W sprawie z powodztwa Z. J.

przeciwko P. Spotce Akcyjne w W.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 lutego 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 21 czerwca 2022 r., sygn. akt X| Pa 82/22,

oddala skarge kasacyjng.

Jarostaw Sobutka  Robert Stefanicki Renata Zywicka
[SOP]

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 czerwca 2022 roku Sad Okregowy w Katowicach w
sprawie, sygn. akt XI Pa 82/22 z powddztwa Z.J. przeciwko P. S.A. w W. o

przywrocenie do pracy na skutek apelacji powoda i pozwanego od wyroku Sadu
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Rejonowego w Bytomiu z 25 lutego 2022 r., V P 89/21 zmienit zaskarzony wyrok w
pkt 1, 2 i 6 w ten sposob, ze przywrécit powoda do pracy u pozwanego nha
poprzednich warunkach pracy i ptacy; zasadzit od pozwanego na rzecz powoda
kwote 4610,83 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy; oddalit
apelacje pozwanego; zmienit zaskarzony wyrok w pkt 5 w ten sposéb, ze zasgdzit od
pozwanego na rzecz powoda kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow postepowania i
zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 240 zt tytutem zwrotu kosztéw
postepowania apelacyjnego.

Sad Rejonowy zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 13.832,49 zi z
ustawowymi odsetkami za opdznienie od 1 grudnia 2021 r.; oddalit powddztwo w
pozostatym zakresie; ustalit optate od pozwu na kwote 750 zt; nakazat pobra¢ od
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Bytomiu kwote 750 zi
tytutem zwrotu kosztow sgdowych; zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote
180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego; wyrokowi w punkcie 1 nadat
rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 4.610,83 zt.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony u pozwanego P. S.A. w W. na
podstawie umowy o prace z 27 maja 1997 r. na poczatku na czas okre$lony, a
nastepnie na czas nieokre$lony, w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
funkcjonariusza Strazy Ochrony. Wysokos¢ wynagrodzenia powoda liczonego jako
ekwiwalent za urlop w ostatnim roku zatrudnienia powoda, tj. w 2021 r., w okresie od
dnia 1 wrzes$nia do 30 listopada 2021 r., wynosita 4.610.83 zt miesiecznie. Przeciwko
powodowi toczyto sie postepowanie karne przed Sgdem Rejonowym w Tarnowskich
Gorach w sprawie o sygn. akt Il K 866/19, o czyn z art. 222 § 1 k.k., art. 224 § 2 k.k.
i art. 226 § 1 k.k. W postepowaniu tym powdd zostat oskarzony o to, ze w dniu 12
lipca 2019 r. w K. w okolicy komisariatu Policji bedgc pod wptywem alkoholu i stosujgc
przemoc w postaci szarpania naruszyt nietykalnos¢ cielesng funkcjonariuszy Policji
podczas i w zwigzku z petnieniem przez nich obowigzkéw stuzbowych, celem
zmuszenia funkcjonariuszy publicznych do zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej
oraz zniewazyt ich uzywajgc stdw powszechnie uznanych za obelzywe. W
postepowaniu powdd przyznat sie do zarzuconego mu czynu. Postepowanie
zakonczyto sie prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego w Tarnowskich Gérach

z dnia 27 maja 2021 r., o sygn. akt Il K 866/19, ktorym warunkowo umorzono
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przeciwko powodowi postepowanie karne na mocy art. 66 § 1i 2 k.k. oraz art. 67 §
1 k.k. na okres probny 2 lat oraz orzeczono wobec powoda na rzecz Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej swiadczenie pieniezne w
kwocie 500 zt na mocy art. 67 § 3 k.k. w zw. z art. 43a § 1 k.k. Tym samym wyrokiem
Sad Rejonowy w Tarnowskich Gorach uznat za winnego i skazat syna powoda M.J.
oczynzart. 222 § 1 kk.iart. 224 § 2 k.k. wzw. z art. 11 § 2 k.k. oraz o czyn z art.
62 ust. 3 Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii na kare tgczng 8 miesiecy
ograniczenia wolnosci polegajgcg na obowigzku wykonywania nieodptatnej,
kontrolowanej pracy na cel spoteczny w wymiarze 30 godzin miesiecznie na mocy
art. 85§ 1k.k.iat. 86 §1i3 k.k. wzw. zart. 4 § 1 k.k. W skierowanym do pozwanego
pisSmie Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach z 23 czerwca 2021 r. w sprawie
pod sygn. akt Il K 866/19, Sad ten okreslit powoda Z.J. omytkowo jako skazanego.

Pismem z 4 sierpnia 2021 r., doreczonym powodowi w dniu 11 sierpnia 2021 r.,
pozwany, dziatajgc w oparciu o art. 30 § 1 pkt 2 k.p., wypowiedziat powodowi umowe
0 prace z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, jako przyczyne
wypowiedzenia stosunku pracy podajgc skazanie powoda prawomocnym wyrokiem
karnym Sgdu Rejonowego w Tarnowskich Gorach z dnia 27 maja 2021 r. o sygn. akt
Il K 866/19. W tresci uzasadnienia wypowiedzenia pozwany wskazat, ze w zwigzku
Zz wymienionym wyrokiem powodowi na mocy art. 85§ 1 k.k. iart. 86 § 1i 3 k.k. oraz
w zw. z art. 4 § 1 k.k. wymierzono kare tgczng 8 miesiecy ograniczenia wolnosci
polegajgca na obowigzku wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cel
spoteczny w wymiarze 30 godzin miesiecznie. Nadto pozwany w tresci oSwiadczenia
wskazat, ze brak dbatosci powoda o dobre imie pracodawcy oraz utrata przez niego
nienagannej opinii, ktérg powinien sie cieszy¢ funkcjonariusz SOK zgodnie z art. 59
ust. 4 pkt 5 ustawy o transporcie kolejowym, uniemozliwia dalsze zatrudnianie
powoda na zajmowanym stanowisku. Pozwany wskazat, ze powyzsze stanowi
naruszenie przez powoda art. 100 § 2 pkt 4 k.p. oraz art. 18 ust. 2 pkt 14 Regulaminu
pracy obowigzujgcego u pracodawcy. Pozwany oswiadczyt, ze majgc na uwadze te
okolicznosci, utracit zaufanie do powoda jako pracownika i nie widzi mozliwosci
dalszego zatrudniania w swoim zaktadzie pracy.

Na spotkaniu w dniu 11 sierpnia 2021 r., w trakcie wreczania powodowi

oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace, komendant Komendy Rejonowe;j



| PSKP 11/23 4

SOKw K. D.B., wyjasniajgc powodowi przyczyne wypowiedzenia, wskazat na czeste
nieobecnosci powoda w pracy powodujgce dezorganizacje pracy oraz na utrate
przez powoda nienagannej opinii jako pracownika z powodu uzycia przemocy wobec
funkcjonariusza Policji. Na spotkaniu tym nie zostata przedstawiona i wyjasniona
powodowi przyczyna wypowiedzenia wskazana w oswiadczeniu z 4 sierpnia 2021 r.
bedaca podstawg wypowiedzenia stosunku pracy i okreslona jako skazanie powoda
prawomocnym wyrokiem karnym Sgdu Rejonowego w Tarnowskich Goérach z dnia
27 maja 2021 r. o sygn. akt Il K 866/19. Powdéd w momencie wreczania
wypowiedzenia nie miat wiec Swiadomosci rzeczywistej przyczyny wypowiedzenia
stosunku pracy.

Sad Rejonowy uznat, ze wskazana w oswiadczeniu przyczyna, tj. "skazanie
powoda przez Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach, Wydziat Il Karny z dnia 27 maja
2021 r., sygn. akt Il K 866/19 byta nieprawdziwa. Pozwany omytkowo uznat powoda
za skazanego za ww. czyny, podczas gdy w rzeczywistosci wyrok dotyczyt syna
powoda M.J. Sgd uznat, iz pozostate wskazane w tresci oswiadczenia przyczyny, {j.
brak dbatosci powoda o dobre imie pracodawcy, utrata przez niego nienagannej
opinii oraz utrata zaufania pozwanej do powoda, stanowig jedynie uzasadnienie
przyczyny pierwszej i w rzeczywisto$ci celem pozwanej byto wskazanie wytgcznie
jednej przyczyny rozwigzania stosunku pracy. Ponadto Sgd Rejonowy dokonujgc
oceny jednej z przyczyn, ij. utraty zaufania pozwanego do powoda, uznat, iz
przyczyna ta nie mogta stanowi¢ samodzielnej przestanki do wypowiedzenia,
albowiem pozwany nie wykazat w sposéb konkretny i weryfikowalny owej utraty
zaufania. Podobnie zresztg w stosunku do pozostatych przyczyn wypowiedzenia
umowy o prace, tj. braku dbatosci o dobre imie pracodawcy oraz utraty nienagannej
opinii przez powoda nie zostaty przez pozwanego podane w sposob odpowiednio
konkretny i weryfikowalny, a to z powodu, iz zostaty wysnute z nieprawdziwego
whniosku dotyczgcego skazania powoda w postepowaniu karnym.

Sad nie przychylit sie do wniosku powoda o przywrécenie go do pracy na
poprzednio zajmowanym stanowisku. Sad orzekt o odszkodowaniu na jego rzecz, w
oparciu o przepis art. 45 § 2 k.p. Sad uznat bowiem, iz niecelowym bedzie
przywrocenie powoda do pracy ze wzgledu na utrate przez powoda nienagannej

opinii jako funkcjonariusza publicznego. Zgodnie z przepisem art. 59 ust. 4 pkt 5
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ustawy o transporcie kolejowym, funkcjonariuszem strazy ochrony kolei moze byc¢
osoba, ktora cieszy sie nienaganng opinig". Sad uznat, ze powod popetniajgc czyn
zabroniony, z powodu ktérego nastepnie umorzono wobec niego postepowanie
karne, utracit przymiot nienagannej opinii. Powyzsze zdaniem Sgdu zdecydowato o
niecelowosci przywrocenia powoda do pracy i dalszego zatrudniania go na
stanowisku funkcjonariusza publicznego. Sad ustalit wysokos¢ odszkodowania na
podstawie przepisu art. 471 Kodeksu pracy w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, ktéry wynosit 3 miesigce. W konsekwencji Sgd zasadzit na rzecz
powoda od pozwanej kwote 13.832,49 zi, nakfadajgc rygor natychmiastowej
wykonalnosci co do kwoty do kwoty jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda.
W pozostatym zakresie oddalit powodztwo i orzekt o kosztach postepowania.

Apelacje od wyroku wniosty obie strony.

Sad Okregowy uznat, ze apelacja powoda zastuguje na uwzglednienie,
apelacja pozwanego podlega oddaleniu. Sad odwotawczy podzielit ustalenia
faktyczne, jak i rozwazania prawne Sgdu pierwszej instancji co do oceny zasadnosci
wypowiedzenia umowy o prace uznajac je za wiasne i z mocy art. 387 § 2! k.p.c.
uznat za zbedne ich ponowne przywotywanie w uzasadnieniu wyroku Sgdu
odwotawczego. Sgd odwotawczy nie podzielit jednak dokonanej przez Sgd Rejonowy
oceny zasadnosci zgdania przywrocenia powoda do pracy na dotychczasowe
stanowisko.

Sad Okregowy w petni podzielit dokonang przez Sgd Rejonowy wyktadnie i
zastosowanie art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 45 § 1 k.p. Z mocy art. 30 § 4 k.p. w
oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace zawartej na czas
nieokreslony powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie
umowy. Podanie w tym o$wiadczeniu przyczyny pozornej - nierzeczywistej i
nieprawdziwej jest rbwnoznaczne z brakiem wskazania przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie w pojeciu art. 30 § 4 k.p. Na podstawie przeprowadzonych dowodéw
w sposOb w petni uprawniony Sgd Rejonowy przyjat, ze przyczyna wypowiedzenia
mu umowy o prace, ktérg pozwany okreslit jako skazanie powoda prawomocnym
wyrokiem karnym Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach z dnia 27 maja 2021 r.,
sygn. akt Il K 866/19 jest nieprawdziwa, gdyz powdd w rzeczywistosci nie zostat

skazany. Wbrew zatem twierdzeniom pozwanego Sad Rejonowy stusznie ocenit, ze



| PSKP 11/23 6

dokonane wypowiedzenie nie byto zasadne. Majgc powyzsze na uwadze z mocy
art. 385 k.p.c. apelacja pozwanego pracodawcy podlegata oddaleniu jako
bezzasadna.

Wobec ustalenia, ze dokonane przez pozwanego wypowiedzenie umowy 0
prace zawartej na czas nieokreslony byto nieuzasadnione na mocy z art. 45 § 1 k.p.
sad pracy - stosownie do zgdania pracownika -winien rozstrzygngc¢ o przywroceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Stosowanie
do art. 45 § 2 k.p. sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie,
ze z art. 45 § 11 2 k.p. wynika zasada rozstrzygania sprawy o roszczenia wskazane
w § 1 tego artykutu zgodnie z Zgdaniem pracownika, natomiast zasgdzenie
odszkodowania w miejsce zgdanego przywrocenia do pracy moze nastgpic
wyjatkowo, gdy przywrocenie do pracy jest niemozliwe lub niecelowe (tak wyroki z
16 kwietnia 2003 r., | PK 154/02 oraz z 25 lipca 2006 r., | PK 56/06). Skoro orzeczenie
0 roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika jest wyjagtkiem od reguty
zwigzania sgdu zgdaniem pozwu, przepis art. 45 § 2 k.p. nalezy interpretowac Scisle.
Ocena w tym zakresie powinna zmierza¢ do wyjasnienia, naile w swietle okolicznosci
konkretnej sprawy restytucja rozwigzanego - w drodze wypowiedzenia umowy -
stosunku pracy jest realna i czy reaktywowany w wyniku wyroku sgdowego stosunek
pracy ma szanse na prawidtowe funkcjonowanie (tak wyrok Sgdu Najwyzszego z
12 maja 2011 r., Il PK 276/11). Kryteribw oceny niemozliwosci lub niecelowosci
uwzglednienia zgdania pracownika w zakresie przywrécenia do pracy sad pracy
powinien zatem poszukiwa¢ przede wszystkim w ustaleniach faktycznych, tylko
bowiem odwotanie sie do ocen powigzanych $cisle z podtozem faktycznym sprawy
moze stworzy¢ przeciwwage dla przedstawionych w pozwie przestanek zasadnosci
zgdania powrotu na dotychczas zajmowane stanowisko pracy. Majgc na uwadze
powyzsze Sad Okregowy stwierdzit, ze pomimo nagannego zachowania powoda nie
mozna uznac, ze powdd na skutek jednego zdarzenia utracit nienaganng opinie.
Ocena czy powdd posiada nienaganng opinie powinna zosta¢ dokonana biorgc pod

uwage catoksztatt jego postawy w pracy, jak i w zyciu prywatnym, przez dtuzszy
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okres. Pozwany oprécz powotywania sie na wyrok umarzajgcy postepowanie karne
wobec powoda nie przedstawit zadnych innych okolicznosci przemawiajacych za
uznaniem, ze powodd nie cieszy sie nienaganng opinig. Tymczasem powdd jest
wieloletnim pracownikiem powoda, pracuje jako funkcjonariusz ponad 20 lat.
W zakresie petnionej stuzby pozwany nie miat zadnych zastrzezen co do zachowania,
czy pracy powoda. Funkcjg warunkowego umorzenia jest danie sprawcy szansy na
niekaralnos¢ za przestepstwo w zamian za to, ze w przysztosci nie popetni on
(co najmniej) przestepstwa. Zasadniczg przestankg warunkowego umorzenia
zwigzang z osobg sprawcy jest uzasadnione przypuszczenie, ze pomimo jego
zastosowania sprawca bedzie przestrzegat porzgdku prawnego, w szczegolnosci nie
popetni przestepstwa. Przestanka uzasadnionego przypuszczenia jest z kolei
determinowana kilkoma elementami: po pierwsze - postawg sprawcy niekaranego za
przestepstwo umysine; po drugie - wiasciwosciami sprawcy; po trzecie - warunkami
osobistymi sprawcy oraz po czwarte - jego dotychczasowym sposobem zycia. Skoro
zatem Sad karny uznat, ze wczesniejsza postawa powoda uzasadniata wydanie
przeciwko niemu wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karnego to brak
jest podstaw by uznaé, ze powdd nie posiada nagannej opinii, az do popetienia
przez niego czynu objetego warunkowym umorzeniem postepowania karnego.
Popetniony zas jeden czyn kamy w stosunku do ktérego umorzono postepowanie
karne i dano szanse na poprawe powodowi nie moze przekresla¢ jego szans na
przywrocenie do pracy i wykazania swojej prawidtowej i nienagannej postawy w
pracy.

Reasumujgc, skoro zatem wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto
nieuzasadnione, to przystugiwaty mu roszczenia z art. 45 § 1 k.p., a przede
wszystkim stanowigce regute - przywrécenie do pracy. Wobec nie przedstawienia, a
tym bardziej nie wykazania przez pozwanego przestanek z art. 45 § 2 k.p. w postaci
niemozliwosci lub niecelowosci przywrdcenia powoda do pracy absolutnie
niedopuszczalne byto zastosowanie tej regulacji o charakterze wyjatku od zasady w
postaci zasgdzenia odszkodowania w miejsce przywrdcenia do pracy.

Majgc powyzsze na wzgledzie Sgd odwotawczy zmienit zaskarzony wyrok i z

mocy art. 45 § 1 k.p. przywrdcit powoda do pracy na dotychczasowych warunkach
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pracy i ptacy oraz zasgdzit na jego rzecz na mocy art. 47 k.p. wynagrodzenie za
1 miesigc pozostawania bez pracy z uwagi na 3-miesieczny okres wypowiedzenia.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wnidst pozwany, zaskarzajgc
wyrok w catosci. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie prawa materialnego,
tj.:

- art. 59 ust. 4 pkt 5 ustawy o transporcie kolejowym, poprzez jego btedng
wyktadnie i przyjecie przez Sgd Okregowy w Katowicach, ze jedno naganne
zachowanie nie moze przekresla¢ nienagannej opinii, a ocena czy dana osoba
posiada nienaganng opinie powinna zosta¢ dokonana biorgc pod uwage catoksztatt
postawy tej osoby w pracy i w zyciu prywatnym, przez dtuzszy okres czasu, w sytuacji
gdy powdd, jako funkcjonariusz Strazy Ochrony, naruszyt swoim zachowaniem
porzgdek prawny, ktérego to sam zobowigzany jest strzec i Swiadczy to o definitywne;j
utracie nienagannej opinii;

b. art. 45 § 2 Kodeksu pracy poprzez jego btedng wyktadnie i w
konsekwencji btedne niezastosowanie, w sytuacji gdy niemozliwe i niecelowe jest
przywracanie do pracy powoda, ktorego pozwany nie moze zatrudniaC ze wzgledu
na utrate przymiotu koniecznego do petnienia stuzby funkcjonariusza Strazy Ochrony,
a to nienagannej opinii oraz ktérego dotychczasowy stosunek do stuzby w postaci
trudnych relacji ze wspotpracownikami i przetozonymi, a takze wysoki stopien
absencji w pracy, nie rokuje poprawnego petnienia stuzby.

Pozwany wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w Katowicach ewentualnie
0 uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez oddalenie
powodztwa w catosci oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow

procesu za obie instancje, a takze kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jako bezzasadna podlegata oddaleniu.
Na wstepie podkresli¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest
sadem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem

zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instanciji
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konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Skarzgcy de facto polemizuje z
ustaleniami faktycznymi i oceng dowodéw dokonang przez Sady meriti, co zgodnie
z art. 398° § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli kasacyjnej. Polemika z ustaleniami
faktycznymi sgadu drugiej instancji, chociazby pod pozorem btednej wyktadni lub
niewtasciwego zastosowania okreslonych przepiséw prawa materialnego, z uwagi na
sprzeczno$é z art. 3982 § 3 k.p.c. jest a limine niedopuszczalna (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 12 czerwca 2006 r., IV CSK 100/06, LEX nr 1101306.;
z dnial0 sierpnia 2006 r., V CSK 211/06, LEX nr 1102310; z dnia 20 stycznia 2016 r.,
I UK 292/15, LEX nr 2026233). Do postepowania kasacyjnego nie nalezy
rozstrzyganie sporow o ocene dowodow ani o prawidtowos¢ ustalenia stanu
faktycznego sprawy, ktérym Sad Najwyzszy na podstawie art. 39812 § 2 k.p.c. jest
zwigzany. Sad Najwyzszy, nie jest sadem faktow, a wytgcznie sgdem prawa.
W zakresie jego ustawowych kompetencji nie miesci sie korygowanie ustalen
faktycznych lub oceny materialtu dowodowego dokonanego przez sad drugiej
instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r., | UK
437/17, LEX nr 2570520). Sad Najwyzszy, co zostato zaznaczone powyzej, jest
bowiem zwigzany w postepowaniu kasacyjnym ustaleniami faktycznymi dokonanymi
przez sady (art. 393%§ 3 k.p.c.).

W skardze kasacyjnej pozwany kwestionujgc przepisy art. 59 ust. 4 pkt 5
ustawy o transporcie kolejowym i art. 45 § 2 Kodeksu pracy koncentruje sie na braku
mozliwosci dalszego zatrudnienia powoda z uwagi na utrate przez niego nienaganne;j
opinii. Podkresli¢ nalezy, ze ocena czy powodd takg nienaganng opinie utracit, w
ocenie Sadu Najwyzszego, nalezy do sfery ustalen faktycznych sgdu powszechnego,
w ktdrg to sfere co do zasady Sgd Najwyzszy nie moze wkraczac.

Zgodnie z trescig art. 45 § 1 k.p. sad pracy — stosownie do zgdania pracownika
— orzeka o bezskutecznos$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu
— 0 przywroceniu do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.
Z przepisu wynika, ze wybdr roszczenia nalezy do pracownika. Zasadg jest
uwzglednianie zgdania przywrdcenia do pracy, gdy wypowiedzenie nie jest zasadne.
To, ze art. 45 § 2 k.p. oparty jest na klauzulach generalnych nie oznacza, ze dowolnie

mozna nie uwzgledni¢ Zzadania uznania wypowiedzenia za bezskuteczne Ilub
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przywrocenia do pracy. Chodzi o granice czasowe i przyczynowe. Okolicznosci z
art. 45 § 2 k.p. mogg wystgpi¢ takze po wypowiedzeniu i nie narusza to art. 316 k.p.c.,
jesli wystgpity i zostaty rozwazone w postepowaniu przed zamknieciem rozprawy.
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 7 wrzesnia 2017 r., lll PK 122/16, Legalis). Domaganie
sie przywrécenia do pracy w celu uzyskania wynagrodzenia za caty czas
pozostawania bez pracy nie moze zosta¢ ocenione negatywnie, poniewaz jest to
zawsze zwigzane z koniecznoscig podjecia pracy (art. 47 k.p). To zas, ze pracownik
wybiera korzystniejsze ze wzgledéw finansowych przywrdcenie do pracy zamiast
odszkodowania, nie stanowi naduzycia prawa (art. 8 KP) — zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 18 stycznia 2022 r., Il PSKP 53/21, OSNP 2022 nr 9, poz. 88).
Regulacja z art. 45 § 2 k.p. oparta jest na klauzulach generalnych
pozwalajgcych sgdowi pracy na zasgdzenie odszkodowania, jezeli ustali, ze
uwzglednienie zgdania przywrocenia do pracy jest niemozliwe lub niecelowe.
Oznacza to, ze w stosowaniu prawa ustalenia dopetniajg norme prawa materialnego.
Prymat ma zatem prawo materialne. Art. 45 § 2 k.p. to regulacja prawa materialnego
i procesowego (art. 477 k.p.c.). Pracownik na gruncie kodeksu pracy nie ma
dowolnych roszczen po rozwigzaniu umowy o prace, roszczenia te okresla
ustawodawca. Innymi stowy roszczenie o przywrocenie do pracy to element prawa
materialnego (ustawowego), tak samo jak odszkodowanie. Art. 45 § 2 k.p. wyraza
natomiast wyjgtek od zasady uwzgledniania zgdania przywrocenia do pracy. Jednak
ten wyjatek jest szczegdlny, gdyz oparty jest o wskazane klauzule generalne - zwroty
niedookreslone. Jezeli w systemie prawa wystepujg klauzule generalne, to tam
prawodawca sgdowi pozostawia rozstrzygniecie. Mogg to by¢ rdézne sytuacje,
dlatego nie jest mozliwe wskazanie wszystkich przypadkdéw, tym bardziej wigzgcych,
w ktérych niemozliwe lub niecelowe jest uwzglednienie zgdania przywrdcenia do
pracy. Byloby to wbrew regulacjom opartym na zwrotach niedookreslonych
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 24 pazdziernika 2023 r., Il PSK 113/22).
Niecelowos¢ przywrocenia do pracy stanowi pojecie nieostre, otwarte i
podlegajgce wyktadni za pomocg klauzul generalnych. Elementy ocenne ktadag
nacisk na wszechstronne wyjasnienie okolicznosci sprawy (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 29 lipca 2020 r., | PK 20/19, Legalis). Orzecznictwo dostarcza

wskazowek, kiedy przywrocenie pracownika do pracy moze zostaé uznane za
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niemozliwe lub niecelowe. Przy ocenie, czy uwzglednienie zgdania pracownika
uznania wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne jest niemozliwe lub
niecelowe, istotny jest stopien i charakter naruszenia przepisbw o wypowiadaniu
umow o prace (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 pazdziernika 1997 r., | PKN
275/97, OSNAPIUS 1998 nr 15, poz. 449). Ocena roszczenia pracownika o
przywrocenie do pracy z punktu widzenia kryterium "mozliwosci" i "celowosci" jego
dalszego zatrudniania powinna uwzgledniac takie okolicznosci, jak: rodzaj przyczyny
rozwigzania stosunku pracy ("ciezkie" czy "zwykte" naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, przyczyny niezwigzane z o0sobg pracownika itp.), podstawa
orzeczenia o przywroceniu do pracy (bezzasadnos¢ zarzutéw czy tez naruszenie
przez pracodawce wymagan formalnych obowigzujgcych przy rozwigzywaniu uméw
o prace), skutki moggce wynikng¢ dla jednej lub drugiej strony z przywrdcenia
pracownika do pracy lub z zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania (koniecznosc¢
ponownego rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy, zwolnienia dobrze
pracujgcych pracownikow, mozliwos¢ odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w
zaktadzie pracy, pozbawienie pracownika okresu zatrudnienia wymaganego do
nabycia pewnych uprawnien itp.) — zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 10 pazdziernika
2000 r. (I PKN 66/00, OSNAPIUS 2002). Sad Najwyzszy podkresla w swoich
orzeczeniach, ze roszczenie o0 przywrdécenie do pracy mozna uznaC za
nieuzasadnione, jezeli zachowanie pracownika byto naganne w takim stopniu, ze
jego powrét do pracy mégtby wywotaé zgorszenie innych zatrudnionych pracownikéw,
a naruszenie przez pracodawce przepiséw 0 rozwigzywaniu uméw o prace bez
wypowiedzenia nie byto powazne (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 stycznia 2010 r.,
Il PK 159/09, Legalis).

Uzyty w przepisie art. 45 § 2 k.p. zwrot "jezeli ustali", wskazuje przy tym
jednoznacznie, ze przyznanie pracownikowi innego roszczenia, niz przez niego
wybrane, jest wyjgtkiem, ktérego dopuszczalnos¢ zalezy od ustalenia, iz
przywrocenie do pracy bytoby niemozliwe lub niecelowe. Kryteriow oceny
niemozliwosci lub niecelowos$ci uwzglednienia zgdania pracownika przywrécenia do
pracy sad pracy powinien zatem poszukiwa¢ przede wszystkim w ustaleniach
faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen powigzanych sScisle z podtozem

faktycznym sprawy moze stworzyC przeciwwage dla przedstawionych w pozwie
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przestanek zasadnosci zgdania powrotu na dotychczas zajmowane stanowisko
pracy (patrz: postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 8 listopada 2018 r., Il PK
1/18).

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze Sad drugiej instancji moze dokonac
samodzielnych ustalen w sprawie, nawet gdy poprzestaje tylko na materiale
zebranym w postepowaniu w pierwszej instancji (art. 382 k.p.c.). Samodzielna ocena
Sadu drugiej instancji pozwala na dokonanie ustalen uzasadniajgcych stosowanie
art. 45 § 2 k.p. Sad na podstawie tych ustalen suwerennie stosuje prawo materialne,
CO Oznacza, ze orzeczenie Sgdu drugiej instancji moze by¢ inne niz orzeczenie Sadu
pierwszej instancji. W niniejszej sprawie Sgd Rejonowy Sad Rejonowy uznat, ze
wskazana w oswiadczeniu przyczyna, tj. "skazanie powoda przez Sgd Rejonowy w
Tarnowskich Goérach, Wydziat || Karny z dnia 27 maja 2021 r., sygn. akt I K 866/19"
byta nieprawdziwa. Pozwany omytkowo uznat powoda za skazanego za w/w czyny,
podczas gdy w rzeczywistosci wyrok dotyczyt syna powoda M.J. Sad uznat, iz
pozostate wskazane w tresci oswiadczenia przyczyny, tj. brak dbatosci powoda o
dobre imie pracodawcy, utrata przez niego nienagannej opinii oraz utrata zaufania
pozwanej do powoda, stanowig jedynie uzasadnienie przyczyny pierwszej i ze w
rzeczywistosci celem pozwanej byto wskazanie wylgcznie jednej przyczyny
rozwigzania stosunku pracy. W ocenie Sgdu Rejonowego powdd popetniajgc czyn
zabroniony, z powodu ktérego nastepnie warunkowo umorzono wobec niego
postepowanie karne, utracit przymiot nienagannej opinii. Powyzsze zdaniem sgdu
zdecydowato o niecelowosci przywrécenia powoda do pracy i dalszego zatrudniania
go na stanowisku funkcjonariusza publicznego.

Sad Okregowy przedstawit odmienng argumentacje na uzasadnienie
stosowania art. 45 § 2 k.p. Uznat, Zze kryteriow oceny niemozliwosci lub niecelowosci
uwzglednienia zgdania pracownika w zakresie przywrdcenia do pracy sad pracy
powinien zatem poszukiwa¢ przede wszystkim w ustaleniach faktycznych, tylko
bowiem odwotanie sie do ocen powigzanych $cisle z podtozem faktycznym sprawy
moze stworzy¢ przeciwwage dla przedstawionych w pozwie przestanek zasadno$ci
zgdania powrotu na dotychczas zajmowane stanowisko pracy. Majgc na uwadze
powyzsze Sad Okregowy stwierdzit, ze pomimo nagannego zachowania nie mozna

uznaé, ze powodd na skutek jednego zdarzenia utracit nienaganng opinie na skutek
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jednego zdarzenia. Ocena czy powdd posiada nienaganng opinie powinna zostac
dokonana biorgc pod uwage catoksztatt jego postawy w pracy, jak i w zyciu
prywatnym, przez dtuzszy okres. Pozwany oprécz powotywania sie na wyrok
warunkowo umarzajgcy postepowanie karne wobec powoda nie przedstawit zadnych
innych okolicznosci przemawiajgcych za uznaniem, ze powdd nie cieszy sie
nienaganng opinig. Tymczasem powod jest wieloletnim pracownikiem powoda,
pracuje jako funkcjonariusz ponad 20 lat. W zakresie petnionej stuzby pozwany nie
miat zadnych zastrzezen co do zachowania, czy pracy powoda. Sgd odwotawczy
jednoznacznie stwierdzit, iz majgc na uwadze zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy, nalezy przywroci¢c powoda do pracy wobec nie przedstawienia, a tym
bardziej nie wykazania przez pozwanego przestanek z art. 45 § 2 k.p. w postaci
niemozliwosci lub niecelowosci przywrocenia powoda do pracy.

Wbrew twierdzeniom skarzgcego Sad odwotawczy nie naruszyt prawa
materialnego. Jeszcze raz wypada zaznaczyc¢, ze regulacja o mozliwosci zasgdzenia
odszkodowania jest wyjgtkiem zasady przywrécenia do pracy. Ocena celowosci i
mozliwosci przywrécenia pracownika do pracy (art. 45 § 2 k.p.) powinna uwzgledniac
catoksztatt okolicznosci istniejgcych w chwili zamkniecia rozprawy (art. 316 § 1 k.p.c.).
Z tej tez przyczyny ztozenie przez pozwanego pisma procesowego z dnia 7 lutego
2024 r. nie mogto odnies¢ zamierzonego skutku albowiem okolicznosci faktyczne, na
ktére powotat sie pozwany wykraczajg poza ramy czasowe okreslone w art. 316 § 1
k.p.c. Na dzien zamkniecia rozprawy przez Sgd odwotawczy, jak wynika z wigzgcych
Sad Najwyzszy ustalen (art. 39812 § 2 k.p.c.), pozwany nie wskazat zadnych innych
dowoddéw pozwalajgcych na ustalenie braku nienagannej opinii powoda. Ocena
celowosci przywrécenia do pracy moze tez odnosi¢ sie rowniez do zdarzen
zaistniatych przed datg ztozenia przez pracodawce oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu
stosunku pracy i nieuwzglednionych w tym oswiadczeniu (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 25 listopada 2014 r., | PK 98/14, OSNP 2016 nr 6, poz. 67), jednak
nie po zamknieciu rozprawy przez Sad drugiej instancji. Ustalenie, ze uwzglednienie
zgdania pracownika przywrocenia go do pracy na poprzednich warunkach jest
niemozliwe lub niecelowe, nastepuje zgodnie z zasadg kontradyktoryjnosci, a sad

pracy nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie postepowania dowodowego z
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urzedu (art. 45 § 2 k.p. w zw. z art. 232 k.p.c.— zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 24
wrzesnia 2009 r., Il PK 69/09, Legalis).

W niniejszej sprawie, jak stusznie wskazat Sagd Okregowy, pozwany nie
wykazat okolicznosci pozwalajgcych na uznanie niecelowosci przywrocenia do pracy.
W tym kontekscie szczegolnego znaczenia nabiera ustalenie, Zze przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace powodowi nie byta prawdziwa, gdyz doszto do
pomytki pracodawcy, a wczesniej sgdu karnego co do faktu skazania powoda
prawomocnym wyrokiem. Podobnie powotywanie sie w uzasadnieniu wypowiedzenia
na utrate nienagannej opinii przez powoda nie zostaty przez pozwanego podane w
spos6b odpowiednio konkretny i weryfikowalny, gdyz =zostaty wysnute =z
nieprawdziwego wniosku dotyczgcego skazania powoda w postepowaniu karnym,
za$ w trakcie procesu pozwany nie wykazat aby zaistniaty inne powody, dla ktérych
powod miatby takg nienaganng opinie utracic. Na uwage zastuguje fakt, na co
wskazat Sgd Okregowy, ze zgodnie z art. 66 k.k. warunkowe umorzenie
postepowania mozliwe jest wowczas, gdy m.in. wina i spoteczna szkodliwo$¢ czynu
nie sg znaczne a postawa sprawcy oraz jego wiasciwosci i warunki osobiste, a takze
dotychczasowy sposdb zycia uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo umorzenia
postepowania bedzie on przestrzegat porzadku prawnego, w szczegdlnosci nie
popetni przestepstwa. Z powyzszego nalezy wysnu¢ wniosek, ze gdyby powdd utracit
nienaganna opinie, instytucja warunkowego umorzenia postepowania nie bytaby w
stosunku do niego zastosowana.

W zwigzku z powyzszym, nie podzielajgc zarzutow i wnioskéw kasacyjnych,

Sad Najwyzszy z mocy art. 398 k.p.c. orzekt o oddaleniu skargi kasacyjne;j.
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