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POSTANOWIENIE

Dnia 2 grudnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Goéra-Btaszczykowska

w sprawie z powodztwa D.P.

przeciwko K. w K. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.

o przywrocenie do pracy oraz zaptate wynagrodzenia za okres pozostawania
bez pracy i premii regulaminowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 2 grudnia 2025 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Koszalinie
z dnia 19 kwietnia 2024 r., sygn. akt IV Pa 20/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt wraz z ustawowymi odsetkami za czas po uplywie
tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanej orzeczenia do dnia
zaptaty tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Koszalinie, wyrokiem z dnia 19 kwietnia 2024 r., oddalit
apelacje pozwanej K. w K. Sp. z 0.0. w K. od wyroku Sgdu Rejonowego w
Kotobrzegu z dnia 29 grudnia 2023 r., przywracajgcego powoda D.P. do pracy w K.

w K. Sp. z 0.0. na dotychczasowych warunkach i zasadach.
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W pierwszej kolejnosci Sad Okregowy wskazat, ze z tresci oswiadczenia
powoda o udzieleniu petnomocnictwa w sposéb jasny, oczywisty i dostatecznie
precyzyjny wynika jego wola udzielenia reprezentujgcej go radcy prawnej
upowaznienia do reprezentowania go w niniejszej sprawie, dotyczgcej tzw.
zwolnienia dyscyplinarnego. W tresci petnomocnictwa powotano sie na zdarzenie
ze wskazanej daty, dotyczgce umowy o prace powoda. Stwierdzenie zas, ze uzycie
przez powoda niewlasciwego okreslenia trybu rozwigzania stosunku pracy -
~Wypowiedzenie umowy O prace”’, zamiast ,rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia”, niweczy skutecznos¢ udzielonego petnomocnictwa, stanowitoby
zbytni formalizm, niestuzgcy niczemu poza zbednym przedtuzeniem postepowania.
Zdaniem Sadu odwotawczego, tres¢ oswiadczenia nie pozostawia jakichkolwiek
watpliwosci, co do woli i zamiaru powoda udzielenia umocowania wskazanej
petnomocnik do reprezentowania go w postepowaniu. Ponadto, podczas rozprawy
apelacyjnej powdd ziozyt oswiadczenie o potwierdzeniu ogdtu czynnosci
dokonanych w toku postepowania przez wskazang radce prawng, co jest
dopuszczalne i uznawane za skutecznie sanujgce dokonane przez niewtasciwie
umocowanego petnomocnika w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.

W opinii Sgdu odwotawczego uzyskana w toku postepowania przed Sgdem
pierwszej instancji dokumentacja byta wystarczajgca do stwierdzenia skutecznego
utworzenia zaktadowej organizacji zwigzkowej, a takze uzyskania przez powoda
szczegodlnej ochrony jako osoby wskazanej uchwatg cztonkow zarzadu tego
zwigzku.

W sprawie nie ulegato watpliwosci, ze powod w sposob aktywny sprawowat
funkcje zwigzkowe, co wiecej, jego czynnosci, jak i ogoélnie dziatania
reprezentowanej przezen zakltadowej organizacji zwigzkowej byty akceptowane
przez pracodawce jako dziatania legalnie funkcjonujgcej w zaktadzie organizacji
zwigzkowe;.

W sytuacji, gdy status i dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej nie byty
dotad kwestionowane przez pracodawce, podniesienie przez pracodawce na etapie
sporu sgdowego zarzutu uchybienia statutowi moze by¢ uznane za dziatanie
instrumentalne, motywowane pragmatycznie, jako takie zas nie zastugujgce na

ochrone.
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W obliczu stwierdzenia podlegania przez powoda szczegdlnej ochronie
przed rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia, regulacja art. 52 § 1 pkt 1
k.p. nie znajdowata zastosowania w sprawie w ocenie Sagdu Okregowego. Réwniez
w Swietle art. 45 § 3 k.p., przepisu art. 45 § 2 k.p. nie stosuje sie do pracownikéw, o
ktéorych mowa w przepisach dotyczgcych ochrony pracownikow przed
rozwigzaniem umowy o prace.

Dalej Sad Okregowy uznat, ze kluczowym byto przy tym rozwazenie zarzutu
naruszenia art. 8 k.p. i to zarbwno w kontekscie potencjalnego naduzycia przez
powoda prawa do ochrony przed zwolnieniem dyscyplinarnym, jak i w kontekscie
skorzystania przezen z uprawnienia do przywrocenia do pracy na dotgd
zajmowanym stanowisku. Sgd odwotawczy stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ze
zarzucone powodowi naruszenia, takze ze wzgledu na stopien zawinienia i brak
istotnego natezenia ztej woli, nie uzasadniaty odstgpienia od ogolnych zasad
statuujgcych ochrone przed zwolnieniem dyscyplinarnym oséb reprezentujgcych
zwigzki zawodowe.

Zdaniem Sadu odwotawczego juz sama lektura czesci zarzutow
postawionych powodowi w o$wiadczeniu o rozwigzaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia przekonata, ze niewatpliwie tgczyty sie one z dziatalnoscig powoda
w zwigzku zawodowym i podejmowanymi przezeh staraniami o polepszenie
sytuacji reprezentowanej grupy pracownikdw. Rowniez publicznej wypowiedzi
powoda zarzucajgcej stosowanie mobbingu wobec cztonkdw zwigzku zawodowego,
a takze ktamstwa, nepotyzm oraz tzw. ,kolesiostwo”, nie sposdb byto, w
okolicznosciach sprawy, traktowac¢ jako razgco bezprawnej. Sad odwotawczy
podzielit zdanie Sgdu pierwszej instancji, ze nalezy wzig¢ pod uwage emocjonalny
charakter wypowiedzi oraz jej kontekst, a takze uzycie przez powoda potocznego
rozumienia pojecia mobbingu, jako przejawdw nierownego traktowania cztonkéw
zwigzku, na co zarowno powdd jak i zeznajgcy w sprawie swiadkowie przytoczyli
przykftady, ktore mogty wywota¢ w nich subiektywne przekonanie o pokrzywdzeniu.
Nadto, trudno byto uznaé, by tego rodzaju wypowiedzi moglty rzeczywiscie w
spotecznym odbiorze narazi¢ pracodawce na utrate publicznego zaufania.
W konsekwencji zachowanie powoda nie byto wystarczajgce do stwierdzenia, by

skorzystanie przez niego ze szczegodlnej ochrony zwigzkowej stanowito w tym
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przypadku naduzycie prawa. Nie bez znaczenia jest tu réwniez pozniejsza postawa
powoda, ktory wyrazit skruche za swoje dziatanie, co doprowadzito do zawarcia
ugody w postepowaniu cywilnym.

Takze zachowanie powoda, polegajgce na wczesniejszym opuszczeniu
stanowiska pracy, nie mogto by¢ w przedmiotowych okolicznosciach uznane za
razgce naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych, ktore winno
niweczy¢ skutki objecia go szczegolng ochrong przed zwolnieniem. Tego rodzaju
dziatania kierowcow stanowity przyjeta w przedmiotowym zaktadzie praktyke
akceptowang przez pracodawce.

Pozostate zarzuty zawarte w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia, w ocenie Sgdu Okregowego, byly nieprecyzyjne oraz dotkniete
przekroczeniem wynikajgcego z art. 52 § 2 k.p. terminu do rozwigzania stosunku
pracy z powotaniem sie na te przyczyny od chwili ich wystgpienia.

W opinii Sgdu odwotawczego, biorgc pod uwage powyzsze, okolicznosci
sprawy nie uzasadniaty skorzystania ze szczegolnej regulacji art. 8 k.p.

Skarge kasacyjng wywiédt pozwany, zaskarzajgc wyrok Sgdu Okregowego
w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat na jej
oczywistg zasadnosc.

W odpowiedzi na skarge powdd wnidést o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia jej do rozpoznania oraz o zasgdzenie od pozwanego na
rzecz powoda kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, zachodzi niewaznos$c

postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
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Skarzgca wskazata na przestanke oczywistej zasadnosci skargi.

W razie powofania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadno$c¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosS¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, 9 stycznia 2008 r.,
[l PK 70/07, 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07,
5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, 30 maja 2023 r., | CSK 5506/22, 4 wrze$nia 2023 r.,
| CSK 1649/23).

O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,
polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy
dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre przepisow i
doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 16 wrzesnia
2003 r., IV CZ 100/03, 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, 26 lutego 2008 r.,
Il UK 31/07, 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, 21 maja 2008 r., | UK 11/08, 9 czerwca
2008 r., Il UK 38/08, 20 marca 2024 r., | CSK 432/24, 20 lutego 2024 r.,
| CSK 634/22, 27 marca 2024 r., | CSK 1131/23). W judykaturze podkresla sie, ze
przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste
naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz
sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego
orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02,
OSNP 2004 Nr 13, poz. 230, 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, 11 kwietnia 2008 r.,
| UK 46/08, 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, 21 marca 2024 r., | CSK 2009/23).

Skarga kasacyjna pozwanej nie spetnia tych wymagan, poniewaz nie
zawarto w jej treSci odpowiedniego wywodu zawierajgcego argumentacje, za
pomocg ktorej skarzgca spotka wykazataby walor oczywistej zasadno$ci jej skargi

kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Wnioski skarzgcej spotki, wbrew
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jej twierdzeniom, w istocie sprowadzajg sie wytgcznie do polemiki i kwestionowania
ustalen faktycznych poczynionych przez Sad drugiej instancji oraz oceny
zgromadzonego materiatu dowodowego. Skarzgca, uzasadniajgc przyczyne
przedsgdu, skoncentrowata sie wytgcznie na przedstawieniu wiasnej oceny
zebranego materialu dowodowego w sprawie oraz wiasnych twierdzen,
dotyczacych spetnienia przez powoda wszystkich przestanek ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w tym braku skutecznej ochrony przed
rozwigzaniem stosunku pracy, opierajgc sie na odmiennej ocenie dowodow niz
przyjeta przez Sady drugiej instancji.

Analiza uzasadnienia zaskarzonego wyroku oraz wniesionej skargi
kasacyjnej w zakresie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej nie pozwala na
stwierdzenie, ze zachodzi powotana przez skarzgcg spotkg przestanka przedsadu.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze jezeli pracodawca rozwigzat umowe o
prace z pracownikiem szczegolnie chronionym ze wzgledu na petnione przez niego
funkcje zwigzkowe z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu umow o prace, to
rodzaj czynu pracownika decyduje o tym, czy mozna uznaé jego roszczenie o
przywrocenie do pracy oraz o odszkodowanie za sprzeczne ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego.
Jezeli wiec zachowanie pracownika nie zostato uznane za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, chocby nawet stanowito "zwykte"
naruszenie obowigzkéw pracownika, to zgdanie przywrocenia do pracy nie stanowi
naduzycia prawa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 26 czerwca 1998 r., | PKN
215/98, OSNAPIUS 1999 Nr 14, poz. 461).

Uwzgledniajgc przedstawiong wyktadnie przedstawionych przepisow i
odnoszac jg do stawianej przez pozwang tezy o oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej, nalezy zauwazy¢, ze wbrew twierdzeniom skarzgcej spotki, Sad
Okregowy w pisemnym uzasadnieniu wyroku wyjasnit, dlaczego uznat, iz
zachowanie powoda nie stanowito ciezkiego naruszenia obowigzkow
pracowniczych wzgledem pracodawcy. Spor o ocene poszczegdlnych dowodow i
ustalenie stanu faktycznego, a do tego zmierza skarzgca, nie moze byc¢
przenoszony do postepowania kasacyjnego. Sad Najwyzszy jest zwigzany -

zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c. - ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
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zaskarzonego orzeczenia. Sgd Najwyzszy nie jest uprawniony do badania
prawidtowosci ustalen faktycznych, ani tez do oceny dowodoéw dokonanych przez
sad drugiej instancji, gdyz jako "sgad prawa", rozpoznajgc nadzwyczajny srodek
zaskarzenia w postaci skargi kasacyjnej, jest zwigzany ustalonym stanem
faktycznym sprawy (art. 39812 § 2 k.p.c., wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 lipca 2013 r.,
I UK 403/12, LEX nr 1350309, 15 listopada 2023 r., Ill PSKP 54/22, OSNP 2024 Nr
4, poz. 39).

Wobec niewykazania przez skarzgcg istnienia powotanej przestanki
przedsgdu Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania.

O kosztach postepowania rozstrzygnieto na podstawie art. 108 § 1, art. 98 §
1, 11 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z
8 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (tekst jedn. Dz.U.2023, poz.
1935).
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