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POSTANOWIENIE

Dnia 15 wrzesnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa M. W.

przeciwko Y. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w Z.

0 odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15 wrzesnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w G.

z dnia 29 listopada 2019 r., sygn. akt VIl Pa [...],

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
Il. zasgdza od pozwanej na rzecz powodki 240 zi (dwiescie

czterdziesci) tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 29 listopada 2019 r. Sad Okregowy w G. na skutek apelaciji
powodki M. W. od wyroku Sadu Rejonowego w G. z dnia 22 sierpnia 2018 r. zmienit
zaskarzony wyrok w catosci w ten sposob, ze zasadzit od pozwanej Y. Spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w Z. na rzecz powddki kwote 37.800 zt wraz z
ustawowymi odsetkami tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem
wypowiedzenie umowy o prace.

Sad pierwszej instancji do nieuzasadnionych przyczyn wypowiedzenia
powddce umowy o prace zaliczyt: naruszenie obowigzkéw pracowniczych

I przekroczenie uprawnien polegajgce na zawarciu przez powodke umowy o prace



z K. A. bez upowaznienia pracodawcy i bez jego zgody, nieprzydatnosc¢ dla
pracodawcy spowodowang czestymi absencjami chorobowymi oraz negatywng
ocene powddki przez bezposredniego przetozonego. Natomiast za uzasadnione
przyczyny wypowiedzenia Sgd pierwszej instancji uznat te dotyczgce negatywnej
oceny pracy powodki: niedoprowadzenie do zatagodzenia a nawet rozwigzania
problemu zwigzanego z konfliktem istniejgcym pomiedzy pracownikami z dziatu
zakupow, zarzuty co do sposobu komunikowania sie powodki z przetozonymi,
nieprawidtowosci zwigzane z wypetnieniem wnioskéw urlopowych. Sgd Okregowy
nie podzielit oceny Sgdu Rejonowego, co do oceny zasadnosci tychze przyczyn.
Wskazat, ze niewatpliwie do obowigzkéw powddki nalezato doprowadzenie do
zazegnania konfliktu zaistniatego pomiedzy pracownikami z dziatu zakupow, przy
czym powodka dotozyta nalezytych staran i dostepnych jej argumentow w celu
rozwigzania tego konfliktu, a zarzuty pracodawcy byty bezpodstawne. Odnoszac sie
do nieodpowiedniego komunikowania sie powodki z przetozonymi Sad drugiej
instancji przyjat, ze tres¢ wskazanych maili, nie byta niestosowna, nie przekraczata
granic kultury w relacjach pracownik-pracodawca, nie mogta tez w zaden sposob
obrazaé przetozonych. Sgd Okregowy zwrécit rowniez uwage, ze przetozony
powodki nie znat dobrze jezyka angielskiego, co utrudniato wzajemng komunikacje,
wielokrotnie nie odpowiadat na maile powddki, co potwierdzity zeznania swiadkdw.
Sad Okregowy zwrdcit uwage, iz niezaleznie od roéznic kulturowych relacje
pomiedzy pracownikiem a pracodawcg powinny opiera¢ sie na wzajemnym
szacunku, wynikajgcym z normalnych i powszechnie obowigzujgcych zasad
okreslajgcych relacje miedzyludzkie. Sgd Okregowy w zachowaniu powodki wobec
przetozonych nie dopatrzyt sie zadnych zachowan, ktore by normy naruszaty.
Natomiast w ocenie Sadu Okregowego, istotny dla oceny prawidtowosci
wzajemnych relacji pomiedzy stronami jest fakt, iz pracodawca powddki nie znat
jezyka polskiego, nie znat takze w sposob dostateczny do komunikowania sie
jezyka angielskiego. Odnoszac sie do kwestii wnioskow urlopowych, a takze
nieobecnosci w pracy w dniach 3 lutego 2016 r. i 8 lutego 2016 r., ktore
pracodawca uznat za nieusprawiedliwione, zauwazyt Zze nieobecnosci dotyczag

poczgtku roku 2016, a wypowiedzenie z powotaniem sie m.in. na te przyczyne



miato miejsce rok pozniej. Ponadto pracodawca zatwierdzit wnioski urlopowe i nie
wyciggnat wobec powodki zadnych konsekwencji dyscyplinarnych.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 45 § 1 k.p.
przez jego btedng wyktadnie oraz niewtasciwe zastosowanie.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, z uwagi na
okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, albowiem
zaskarzony wyrok Sadu drugiej instancji jest sprzeczny z powszechnie
akceptowang, utrwalong i niebudzacg watpliwosci wyktadnig art. 45 § 1 k.p.
dotyczgcg braku koniecznosci wskazywania przyczyn o szczegolnej wadze, czy
nadzwyczajnej doniostosci w przypadku zwykiego sposobu rozwigzania
bezterminowego stosunku pracy, jakim jest wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony. Skarzgca wskazata, ze mimo, iz Sad drugiej
instancji nie zaprzeczyt, ze podane przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia
miaty miejsce, to jednak zastosowat do nich surowsze niz wymagane prawem
kryteria oceny i w konsekwencji doszedt do wnioskéw sprzecznych z brzmieniem
art. 45 § 1 k.p. oraz przyjetg w tym zakresie linig orzeczniczg. Sad drugiej instancji
zatart tym samym roznice miedzy rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, a rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika, przypisujgc dodatkowe, nie znajdujgce poparcia
w przepisach prawa, wymagania w stosunku do uzasadniania przyczyn takiego

wypowiedzenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest

oczywiscie uzasadniona.



Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegdlnosci na oparciu rozstrzygniecia na wykfadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Oczywiste jest przy tym tylko to, co mozna
dostrzec bez potrzeby gtebszej analizy, czy przeprowadzenia dtuzszych badan lub
dociekan. Zarzucane uchybienia muszg zatem miec¢ kwalifikowany charakter i by¢
dostrzegalne w sposéb oczywisty dla przecietnego prawnika (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 12 grudnia 2000 r., V CKN 1780/00, OSNC 2001, nr 3,
poz. 52; z dnia z 22 marca 2001 r., V CZ 131/00, OSNC 2001, nr 10, poz. 156).
W przyczynie kasacyjnej okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie chodzi o
wskazanie naruszenia prawa przez sgd meriti, chocby oczywistego, co dotyczy
zwtaszcza uchybien w sferze prawa procesowego, lecz o to, aby wykazane
uchybienia sgdu skutkowaty wydaniem oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia.
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004, nr 13, poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z
dnia 28 lutego 2012 r., | PK 157/11, LEX nr 1215115). W rozpoznawanej sprawie
skarzgca nie wykazata istnienia tak rozumianej przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

Zdaniem skarzgcej wyrok Sadu drugiej instancji jest sprzeczny z
powszechnie akceptowang, utrwalong i niebudzgcg watpliwosci wyktadnig art. 45
§ 1 k.p. dotyczacg braku koniecznosci wskazywania przyczyn o szczegolnej wadze,
czy nadzwyczajnej doniostosci w przypadku zwyktego sposobu rozwigzania
bezterminowego stosunku pracy, jakim jest wypowiedzenia umowy O prace
zawartej na czas nieokreslony. Wskazata, ze w rozpoznawanej sprawie Sad drugiej
instancji przyjat, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

wymaga przyczyn szczegolnej wagi lub nadzwyczajnej okolicznosci. Stanowisko



zaprezentowane w skardze kasacyjnej jest btedne, na co wskazujg fragmenty
uzasadnienia wyroku. Sgd Okregowy, zauwazyt ze ,Celem regulacji zawartej] w
art. 30 § 4 k.p. jest umozliwienie pracownikowi obrony przed zwolnieniem z pracy.
Na drugim biegunie rysuje sie stanowisko, ze rozwigzanie umowy O prace za
wypowiedzeniem nie jest karg (sankcjg), lecz zwyktym sposobem rozwigzania
stosunku prawnego, gdyz pracodawca dysponuje prawem doboru pracownikow
realizujgcych jego wizje prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Ma to istotne
znaczenie, ten podmiot bowiem ponosi ryzyko ekonomiczne i gospodarcze
prowadzonego przedsiewziecia. [..] W kazdym przypadku przyczyna
wypowiedzenia musi by¢ konkretna i rzeczywista, cho¢ nie musi mie¢ szczegolnej
wagi czy tez doniostosci”. Zaskarzone rozstrzygniecie, wbrew twierdzeniom
skarzgcej, nie stoi zatem w opozycji do jednolitej linii orzeczniczej Sadu
Najwyzszego.

Niezasadne jest réwniez twierdzenie skarzgcej, ze Sad drugiej instancji nie
zaprzeczylt, ze podane przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia miaty miejsce.
Stanowisko Sgdu Okregowego w tej kwestii wprost wynika z lektury uzasadnienia.
Sad Okregowy odnidst sie on do wszystkich trzech okolicznosci, ktére w ocenie
Sadu Rejonowego zostaty uznane za uzasadnione przyczyny wypowiedzenia.
Przyjat, ze powddka ze swej strony wyczerpata wszelkie mozliwosci zmierzajgce do
rozwigzania konfliktu miedzy pracownikami z dzialu zakupow, a zarzuty
pracodawcy w tym zakresie byly bezpodstawne, nie dopatrzyt sie
nieodpowiedniego komunikowania sie powodki z przetozonymi, wskazujgc na
istniejgce bariery jezykowe, wreszcie — wskazat, ze aprobujgc wnioski urlopowe
pracodawca zaaprobowat zachowanie powodki, zatem i tej przyczyny
wypowiedzenia nie mozna uznaC za zasadng. Jesli chodzi o przyczyny
wypowiedzenia, ktére przez Sad pierwszej instancji zostaly uznane za
nieuzasadnione, Sad Okregowy podzielit argumentacje Sgdu Rejonowego w
catosci, uznajac jg za trafng i prawidtows.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c.






