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POSTANOWIENIE

Dnia 8 czerwca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa M.Z.

przeciwko [...] Krajowej Sieci Ratunkowej w L.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych i porze nocnej, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, odszkodowanie
Z umowy o zakazie konkurencji, zobowigzanie do wydania swiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 8 czerwca 2021 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 20 lutego 2020 r., sygn. akt VIII Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od pozwanej [...] Krajowej Sieci Ratunkowej w L. na
rzecz powodki M. Z. 1.350 zt (jeden tysiac i trzysta pieédziesiat)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w L. wyrokiem z 20 lutego 2020 r. oddalit apelacje [...]
Krajowej Sieci Ratunkowej w t. od wyroku Sgdu Rejonowego w t. z 1 lipca 2019 r.,
ktéry uwzglednit powodztwo M. Z. i ustalit, ze byta zatrudniona w [...] Krajowej Sieci
Ratunkowej w £. na podstawie umowy o prace od 15 listopada 2012 r. do 30

listopada 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operatora,



zasadzit powodce 4.860,88 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i porze nocnej, 3.620,07 zt tytutem ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, 7.274,43 zt tytutem odszkodowania z umowy o zakazie konkurencji
oraz zobowigzat do wydania powodce swiadectwa pracy stwierdzajgcego, ze byta
zatrudniona w [...] Krajowej Sieci Ratunkowej w £. na podstawie umowy o prace od
15 listopada 2012 r. do 30 listopada 2014 r. w peinym wymiarze czasy pracy na
stanowisku operatora.

Pozwany we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat
na podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Powddka wniosta o oddalenie skargi i zasgdzenie kosztéw postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Pozwany nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
(art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

Pozwanym jest ten, kogo pozywa powdd. Uwzglednienie powddztwa
oznacza, ze byto zasadne w aspekcie podmiotowym i materialnym. W takiej
sytuacji nie mozna stwierdzi¢ naruszenia art. 194 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 477
k.p.c.

Objety skargg wyrok jest prawomocny i rozstrzyga, ze powoddka byta
zatrudniona jako pracownik przez pozwanego, zatem o tym nie decyduje funkcja
spoteczna w drugim Stowarzyszeniu.

Brak wczesniejszego powoddztwa i inne okolicznosci, w tym wyksztatcenie
powodki, ustepujg, gdy wystepuje relacja wtasciwa dla stosunku pracy (art. 22 k.p.).
Swoboda uméw nie jest nieograniczona nawet na gruncie prawa cywilnego
(art. 353! k.c.). Przepisow prawa cywilnego nie stosuje sie, gdy wystepuje
samodzielna regulacja prawa pracy (art. 2, art. 3, art. 22 k.p, art. 300 k.p.).
Rozstrzygniecie sgdu pracy nie pomija wéwczas kwestii woli stron (art. 11 k.p.).

Na etapie przedsgdu wigzg ustalenia stanu faktycznego, na ktérych oparto
zaskarzony wyrok (art. 39812 § 2 in fine k.p.c. ma odpowiednie zastosowanie).

Granice ustalen stanu faktycznego w postepowaniu kasacyjnym wyznacza



dwuinstancyjne postepowanie przed sgdem powszechnym. Podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddéw
(art. 398% § 3 k.p.c.). Nie dokonuje sie zatem ponownej oceny materiatu
dowodowego i samodzielnych ustalen faktycznych. Traci wiec na znaczeniu
przywotanie we wniosku o przyjecie skargi szeregu okolicznosci faktycznych i
domaganie sie ponownej ich oceny.

Sad powszechny ustalit i rozstrzygnat, ze powddka byta w stosunku pracy ze
skarzgcym. To wiasnie stosunek pracy jest zrodtem legitymacji materialnej i
procesowe;j.

Przepisy prawa o stowarzyszeniach nie wytgczajg prawa pracy. W sprawie
nie ustalono dziatania spotecznego, lecz prace w rezimie stosunku pracy. Nie ma
woéwczas sprzecznosci rowniez z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Brak jest podstaw do stwierdzenia kwalifikowanego naruszenia przepisow o
czasie pracy. W sprawie ustalono czas pracy powodki, ktéry przekraczat normy
czasu pracy i uzasadniat prawo do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i prace
w porze nocnhej. Wedle ustalen, powddke obowigzywat grafik pracy, ktorg
Swiadczyta w sposob ciggty, w statych godzinach pracy i w statym miejscu, petnigc
powtarzalne, dwunastogodzinne dyzury odgoérnie wyznaczone (...). Wysokosc
dochodzonych przez powddke roszczen z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i
W porze nocnej oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Sad
ustalit w oparciu o opinie biegtego z zakresu rachunkowo$ci. Nie zostata
podwazona przez pozwanego pod wzgledem metodycznym i merytorycznym.
Przepisy o rbwnowaznym czasie pracy dotyczg rozktadu czasu pracy, jednak nie
niweczg samej zasady, czyli ustawowej normy czasu pracy i prawa do
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Konsekwentnie nie ma podstaw do stwierdzenia naruszenia art. 171 § 1 k.p.,
bowiem i tu o ekwiwalencie za niewykorzystany urlop wypoczynkowy decyduje nie
tylko sama zasada takiego uprawnienia ze stosunku pracy (przesadzona) lecz fakty,
czyli dni urlopu. Sprawa zostata dostatecznie wyjasniona do rozstrzygniecia

réwniez w tym zakresie, jak wskazano takze z udziatem biegtego.



Skoro strony wigzata umowa o prace, to rzeczywistg byta réwniez umowa o
zakazie konkurenciji, tak ze wzgledu na forme i treS¢ zobowigzania. Nie mozna
stwierdzi¢ jej niewaznosci ze wzgledu na zarzut braku formy pisemnej (art. 1013
k.p.) wobec pisemnych oswiadczen powddki z 29 pazdziernika 2012 r. i z 6 grudnia
2012 r., w ktérych zobowigzata sie nie podejmowacC wspotpracy z zadng firmg
ochrony mienia przez okres 2 lat. Ustalono jednoczesnie, ze ztozenie oSwiadczenia
miato charakter obligatoryjny i warunkowato nawigzanie stosunku pracy, zatem
powstato zobowigzanie takze z woli zatrudniajgcego, czyli nawet gdy nie podpisat
sie na dokumencie zobowigzania. Przestankg odszkodowania nie byto wykazanie
przez powddke, iz nie podejmowata wspotpracy z zadng firmg ochrony mienia
przez okres 2 lat. Wykazanie przeciwnego twierdzenia obcigzato pozwanego. Nie
ma tu podstaw do stwierdzenia naruszenia art. 6 k.c. w zw. z art. 232 k.p.c. w
sferze faktycznej (podobnie jako przy ekwiwalencie za urlop).

Natomiast art. 328 § 2 k.p.c. dotyczy uzasadnienia wyroku sporzgdzanego
po jego wydaniu i dlatego nie ma wyptywu na wynik sprawy (art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c.), niezaleznie od tego, ze przepis ten nie stanowi podstawy prawnej do
podwazania ustalen stanu faktycznego i podstawy prawnej wyroku objetego skargg
kasacyjna.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie § 2 pkt 5, § 9 ust. 1 pkt 2, § 10 ust. 4
pkt 2 rozporzadzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci

radcow prawnych (wpz 29.098 zt — stawka minimalna 3.600 zt x 75% x 50%).



