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POSTANOWIENIE

Dnia 10 grudnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa J.M.

przeciwko T. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w T.

0 odszkodowanie w zwigzku z naruszeniem zasad rownosci w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 grudnia 2025 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Rybniku
z dnia 21 listopada 2024 r., sygn. akt IV Pa 76/24,

|l. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
ll. zasadza od pozwanej na rzecz powoda 1.350 zi
(tysigc trzysta piecdziesiat) z odsetkami z art 98 § 1' k.p.c.

tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 maja 2024 r. Sad Rejonowy w Rybniku zasgdzit od strony
pozwanej T. spotka z o0.0. w T. na rzecz powoda kwote 17.344 zt tytutem
odszkodowania za naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, z
odsetkami ustawowymi za opoznienie od dnia 9 stycznia 2023 r. do dnia zaptaty.
Sad Rejonowy uznat ze powdd wykazat nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, zas
pozwana nie przedstawita obiektywnych kryteribw réznicowania. Przeprowadzone
postepowanie dowodowe wskazato, ze powod wykonywat prace o jednakowej

wartosci co inni pracujgcy na takim samym stanowisku i dlatego powinien otrzymacé
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podobne wynagrodzenie zasadnicze - przynajmniej w wysokos$ci usrednionego
wynagrodzenia dla tego stanowiska. Sgd zauwazyt, ze kwalifikacje powoda sg
zgodne z obowigzujgcym opisem stanowiska pracy. Gtéwne zadania i obowigzki
powoda odpowiadajg zadaniom i obowigzkom pracownikdw innych obszarow.
Powdd przeszedt rowniez liczne szkolenia, o czym sSwiadczg zaswiadczenia
znajdujgce sie w jego aktach osobowych. Sgd Rejonowy uznat, iz powod zasadnie
wyliczyt dochodzone roszczenie opierajgc sie na wynagrodzeniu jakie przyznano
mu od 1 sierpnia 2021 r.. Wynagrodzenie to bowiem miesci sie nadal w widetkach
kategorii 7 i wyliczane byto - tak twierdzi kierownictwo pozwanej - jako mediana,
czyli srednie wynagrodzenie pracownikow na danym stanowisku, a zatem nie byto
konieczne w niniejszej sprawie bezposrednie odwotywanie sie do konkretnych
wynagrodzen pracownikdbw porownawczych, w szczegolnosci pracownika o
identyfikatorze 56/PW5 (majacego doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie
najbardziej zblizone do powoda).

Wobec petnej aprobaty dla motywdéw prawnych, Sad Okregowy przyjat
ustalenia Sgdu Rejonowego za wiasne. Wskazat, ze spér w sprawie dotyczyt
odszkodowania za okres zatrudnienia powoda od 1 grudnia 2019 r. do 31 lipca
2021 r. Natomiast wcze$niej powdd dochodzit od pozwanej odszkodowania za
okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 listopada 2019 r. w zwigzku z naruszeniem zasad
réwnosci w zatrudnieniu. W tamtej sprawie w dniu 9 styczna 2024 r. zapadt wyrok
Sadu Najwyzszego oddalajgcy skarge kasacyjng pozwanego. W uzasadnieniu tego
wyroku Sgd Najwyzszy wskazat, ze pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom
rowne prawa z tytutu jednakowego wykonywania takich samych obowigzkow, a
postanowienia umow o prace naruszajgce te zasade sg niewazne - art. 18 8§ 3 k.p.
Dotyczy to zaréwno etapu ksztattowania tresci umowy o prace (réwne traktowanie
w zakresie warunkow umownych), jak i funkcjonowania stosunku pracy. Pracownik
dochodzacy roszczen z tytutu naruszenia nakazu okreslonego w art. 112 k.p.
zmierza do zapewnienia rownosci w sferze kontraktowania, polegajgcej na nadaniu
mu takiego standardu uprawnien, z jakiego korzysta inny pracownik znajdujacy sie
w analogicznym potfozeniu, to jest wypetniajgcy jednakowe obowigzki. Pracownik
domagajacy sie przyznania uprawnien, ktérych pozbawiono go w umowie o prace

jest obowigzany wykazac (a nie jedynie uprawdopodobnic¢), ze wykonywat te same
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obowigzki, jak osoba korzystajgca z tych uprawnien. Nie musi on natomiast
dowodzi¢ przyczyny nierdwnego traktowania, ktora nie stanowi przestanki
roszczenia opartego na art. 112 k.p. Sgd Okregowy podkreslit, ze wskazniki
efektywnosci w Zaden sposéb nie wplywaty na wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego powoda i innych pracownikow zatrudnionych na stanowisku
starszego elektromontera uktadéw pomiarowych WN i SN. W rzeczywistosci
podstawg nizszych wynagrodzen pracownikbw z obszaru [...] byly wytgcznie
zasztosci historyczne, w wyniku ktoérych pracownicy tego obszaru byli gorzej
wynagradzani, niz pracownicy pracujgcy w innych czesciach kraju.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 183 § 1
k.p., art. 18% & 1 i 8 3 k.p., art. 183 k.p., art. 78 § 1 k.p. oraz art. 10 ust. 1
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow T. spotka z 0.0. w T.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
fakt, ze w sprawie wystgpito razgce naruszenie prawa materialnego, a tym samym
zostata spetniona przestanka do przyjecia skargi - podstawa kasacyjna, o ktorej
mowa w art. 3983 8§ 1 pkt 1 k.p.c., a co za tym idzie - skarga jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.) Skarzagca wskazata, ze Sad drugiej instanciji
- w $lad za Sgdem Rejonowym - przyjat, ze powodom nalezy sie odszkodowanie na
podstawie art. 1839 k.p. za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
przy czym Sady obydwu instancji wskazaty, ze przedmiotem nieréwnego
traktowania powodow byta wysokosS¢ wynagrodzenia. Z kolei naruszenie zasad
rbwnego traktowania w zatrudnieniu jest postacig dyskryminacji i nie wymaga
wskazania jakie konkretne kryteria dyskryminacji wystgpity. Ponadto, zdaniem
skarzgcej, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, ktore réwniez
uzasadnia wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.).
Zagadnienie to sprowadza sie do rozwigzania kwestii, czy sgd pracy orzekajgc o
odszkodowaniu za naruszenie zasady rownych praw z tytulu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw (inaczej réwnego traktowania nie majgcego
postaci dyskryminacji) w zakresie wynagradzania (art. 112 k.p.) jest uprawniony do
zasgdzenia tego odszkodowania na podstawie art. 1834 k.p.. Skarzgca wskazata, ze
zasada niedyskryminacji nie jest tozsama z okreslong w art. 112 k.p. zasadg

rownych praw (réwnego traktowania) pracownikéw jednakowo wypetniajgcych takie
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same obowigzki. Przyjmuje sie, ze te dwie zasady pozostajg wprawdzie w scistym
zwigzku z sobg, lecz niewatpliwie stanowig zasady odrebne, ktdérych naruszenie
przez pracodawce rodzi rozne konsekwencje, np. tylko naruszenie zakazu
dyskryminaciji rodzi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg pracodawcy z art. 1834 k.p.
Z kolei naruszenie zasady rownych praw (rownego traktowania) pracownikow
jednakowo wypetniajgcych takie same obowigzki jest rowniez sankcjonowane
jednak na innej podstawie prawnej (np. art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.; vide:
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 sierpnia 2017 r., | PK 268/16, LEK nr 2389580).
Naruszenie obowigzku réwnego traktowania pracownikow, ktorzy jednakowo
wypetniajg takie same obowigzki (art. 112 k.p.) moze uzasadnia¢ odpowiedzialno$é
odszkodowawczg pracodawcy na ogolnych zasadach odpowiedzialnosci
kontraktowej na podstawie art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (vide:

postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 1 lipca 2021 r., Il PSK 80/21).

Sad Najwyzszy zwazyt:

Skarga kasacyjna nie dostarcza powoddéw uzasadniajgcych jej przyjecie do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Spetniajgce te wymogi naruszenie przepisdw prawa powinno mie¢ postac
kwalifikowang, dostrzegalng bez potrzeby wnikliwej analizy prawnej i zagtebiania
sie w szczegoty sprawy. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa
materialnego albo procesowego, zarzucanym sagdowi drugiej instancji, o
charakterze elementarnym polegajgcych w szczegdlnosci na oparciu
rozstrzygniecia na wyktadni przepisu oczywiscie sprzecznej z jednolitg i

ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i nauce prawa, na
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zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat, wzglednie na oczywiscie
btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie faktycznym
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15,
LEX nr 1940571). Nie chodzi zatem o takie naruszenie prawa, ktére moze stanowi¢
podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 27 pazdziernika 2016 r., Il CSK 217/16, LEX nr 2156603). Przestanka
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie
prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2015 r., Il PK 112/15,
LEX nr 2025780). Ustawodawca nieprzypadkowo konstruujgc wymagania skargi
kasacyjnej wyodrebnit w oddzielnych przepisach art. 3984 k.p.c. obowigzek
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienie (§ 1 pkt 2) i obowigzek
przedstawienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
(8 2). Chodzi zatem o dwa odrebne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg
okreslone cele i podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roznych etapach
postepowania kasacyjnego (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20
pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX nr 2160130). W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, zgodnie z ktorym wniosek o przyjecie
skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu,
natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero
po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania.
Oba te elementy muszg by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie
przedstawione i uzasadnione. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i
skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej
podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich
domysla¢ (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2016 r.,
| PK 59/16, LEX nr 2160130; z dnia 10 marca 2016 r., Il CSK 10/16, LEX nr
2009500; z dnia 26 lutego 2016 r., V CSK 518/15, LEX nr 2015640; z dnia
24 wrzesnia 2015 r., Il PK 27/15, LEX nr 2019527). Odwotanie sie skarzgcej w
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zakresie przestanki oczywistej zasadnosci skargi do jej petitum i uzasadnienia jest
zatem nieprawidtowe.

Zagadnienie prawne powinno wyrazac¢ problem prawny, ktérego wyjasnienie
ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2012 r., Il SK 10/12,
LEX nr 1228616; z dnia 18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12, LEX nr 1230170;
z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26 wrzesnia 2005 r.,
Il PK 98/05, OSNP 2006, nr 15-16, poz. 243). Wskazanie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez
okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i
wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Chodzi wiec o
przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub
zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogodlnie - watpliwosci co do
pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Sformutowane zagadnienie
winno odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory
nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy
przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941).
Ponadto skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
Sad drugiej instancji (postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2018 r.,
| UK 252/17, LEX nr 2533238).

Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej
ze wzgledu na przestanke istotnego zagadnienia prawnego dotyczy¢é musi
problemu prawnego dotychczas nierozpatrywanego w judykaturze (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr 2508114; z dnia
16 maja 2018 r., Il CSK 15/18, LEX nr 2499790). Chodzi o problem prawny, ktory
nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego

i dla rozwikfania ktorego dotychczasowe orzecznictwo jest niewystarczajgce
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(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2018 r., | UK 268/17, LEX nr
2508639). Wskazane przez skarzgcg zagadnienie nie ma takiego charakteru,
bowiem sygnalizowany problem byt przedmiotem licznych rozstrzygniec. Zresztg
sama skarzgca wskazuje na dwa przeciwstawne stanowiska orzecznicze w
zakresie mozliwosci zastosowania art. 183¢ k.p. do roszczen wywodzonych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania. ZauwazyC nalezy, ze w najnowszym
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jednolicie wskazuje sie, ze do odszkodowania za
naruszenie zasady réwnego traktowania (art. 112 k.p.) zastosowanie ma przepis
art. 183 k.p. (zob. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2023 r., Il PZP
1/23, LEX nr 3604636). W ocenie Sgdu Najwyzszego o ile art. 112 i art. 113 k.p.
odwzorowujg niejednorodne zasady prawa pracy, to przeciwdziatanie zakazowi
dyskryminacji i promowanie nakazu rownego traktowania zostato ujednolicone.
Znaczy to tyle, ze art. 18 § 3 k.p. i art. 183 k.p. majg zastosowanie zaréwno w
przypadku nierownego traktowania, jak i dyskryminacji (zob. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2019 r., lll PK 50/18, OSNP 2020 Nr 5, poz. 42 i z dnia
9 listopada 2022 r., | PSKP 98/21, LEX nr 3546267). Skoro kwestia ta zostata juz w
orzecznictwie jednolicie wyjasniona, to nie dochodzi do spetnienia przestanek z
art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c. Po pierwsze, zagadnienie prawne, na ktére powotuje sie
pozwana, wobec jego wyjasnienia, nie ma charakteru ,istotnego”, a po drugie,
potrzeba wyktadni przepisow wskazywana przez skarzgcg nie budzi juz
~,powaznych watpliwosci”.

Niezaleznie od dotychczasowych argumentow, trzeba zasygnalizowaé, ze
tgczenie przestanki oczywistej zasadnosci skargi z wystepowaniem w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego, budzi powazne zastrzezenia. W dotychczasowym
orzecznictwie Sgd Najwyzszy zwracat juz uwage, ze jednoczesne uzasadnienie
wniosku o przyjecie skargi wystepujgcymi w sprawie watpliwo$ciami prawnymi
(zagadnienie prawne, potrzeba wyktadni przepiséw) generalnie wyklucza
mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi. Przestanki uzasadniajgce przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania zawarte w pkt 1 i 4 art. 398° § 1 k.p.c. wzajemnie sie
krzyzujg i wykluczajg mozliwos¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
zaréwno z uwagi na interes publiczny (pkt 1 powotanego przepisu), jak i prywatny

skarzgcego (pkt 4 powotanego przepisu). Trudno sobie bowiem wyobrazi¢ sytuacje,
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w ktdérej wyrok jest oczywiscie wadliwy a jednoczesnie w sprawie wystepuje tak
powazna watpliwos¢ prawna, ze wymaga interwencji i rozstrzygniecia przez
Sad Najwyzszy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2013 r., | UK
291/13, LEX nr 1430990). Co jest sporne nie moze by¢ oczywiste (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 r., | UK 466/15, LEX nr 2159122;
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2014 r., V CSK 383/13, LEX nr
1771724).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.

[A.P]
[a.]



