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POSTANOWIENIE

Dnia 12 sierpnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa D. Z.

przeciwko S. w O.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu ha posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 sierpnia 2025 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Kielcach

z dnia 19 grudnia 2024 r., sygn. akt V Pa 175/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoddki na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Kielcach, wyrokiem z dnia 19 grudnia 2024 r., oddalit
apelacie D.Z. od wyroku Sadu Rejonowego w Skarzysku-Kamiennej
z dnia 30 kwietnia 2024 r., mocg ktérego oddalono powdédztwo D. Z. przeciwko S. w
O. o przywrdcenie do pracy (pkt 1) oraz orzeczono o kosztach procesu (pkt 2).

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka jest zatrudniona w pozwanej szkole jako
nauczyciel wychowania fizycznego na podstawie aktu mianowania. Pismem z dnia
1 wrzesnia 2022 r. ustalono jej zakres obowigzkéw, a nastepnie powoddce

przedstawiono (w dniu 31 sierpnia 2023 r.) nowe obowigzki, okreslajgc pensum
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(nauczyciel wychowania fizycznego 12/18, nauczyciel biblioteki 8/30, wychowawca
Swietlicy 2/26).

D. Z. od tego zakresu czynnosci nie ztozyta Zadnego odwotania, jednak nie
podjeta sie wykonywania pracy wedtug nowych zasad. W czasie, gdy powinna
pracowac¢ w bibliotece spedzata czas w pustej sali gimnastycznej. D. Z. nie stawita
sie do pracy na 6.45 w Swietlicy przez co dzieci pozostawaty bez opieki. Powodka
odmawiata przyjecia klucza do biblioteki. Podczas wielokrotnych rozméw z
dyrektorem szkoty uwazata, ze powinna uczy¢ techniki, chociaz etat byt obsadzony.
Potrzeba zmiany przydzielenia godzin pracy
w bibliotece wynikata z faktu, iz dotychczasowy pracownik zostat zatrudniony jako
nauczyciel matematyki, a tylko powddka miata uprawnienia do prowadzenia
biblioteki.

Ustalenie powyzszego zakresu obowigzkoéw wynikato jedynie z potrzeb
szkoty, dobra dzieci oraz znalezienia rozwigzana w zwigzku z odejsciem innego
nauczyciela. Powddka nie wyrazita zgody na zmiane ilosci godzin dydaktycznych.

W opinii pracownikdéw szkoty jest osobg konfliktowg, negujgcg polecenia
dyrektora szkoty; byta ukarana karg porzadkowg. W dniu 26 wrzesnia 2023 r.
powodka otrzymata wypowiedzenie umowy o prace, gdzie stwierdzono miedzy
innymi, iz nie wypetnia pensum natozonego przez pracodawce, jest konfliktowa,
narusza zasady wspofzycia spotecznego, co prowadzi od utraty zaufania. Zarzad
ZNP w B. wyrazit zgode na rozwigzanie stosunku pracy z powodkg za
wypowiedzeniem.

Sad pierwszej instancji uznat, ze skoro powddka nie odwotywata sie do sgdu,
to powinna podjg¢ wskazang prace, zwtaszcza ze miata do tego kwalifikacje oraz
istniatly uzasadnione potrzeby szkoty. Zaden pracownik nie moze samodzielnie
decydowa¢ o tym co bedzie w czasie pracy robit, jakie prace lub polecenia
stuzbowe wykonywat.

Z drugiej strony przepisy Karty Nauczyciela nie przewidujg mozliwosci
dokonywania dowolnych zmian w warunkach zatrudnienia w odniesieniu do
nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania.
Stusznie takze podnosita powddka, iz z punktu widzenia art. 23 i 20 Karty

Nauczyciela dyrektor placowki nie mégt jej wypowiedzie¢ umowy o pracy, albowiem
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nie zachodzity wskazane tam przestanki. Jednakze - zdaniem Sgdu Rejonowego -
w sprawie zachodzity przestanki z art. 8 k.p. Postawa powddki sprowadzajgca sie
do kwestionowania przydzielonego jej pensum, mimo wiedzy o sytuacji kadrowo -
organizacyjnej w pozwanej placowce, odmowa wykonywania podstawowych
obowigzkow (dzieci przez jej zachowanie nie mogty otrzymac ksigzek, wypozyczyc
lektur a wrecz pozostawaty bez opieki), powoduje, ze nie moze korzysta¢ z ochrony,
jakg gwarantuje Karta Nauczyciela i przepisy prawa pracy. Pozwana zapewnita
powddce dotychczasowe wynagrodzenie, pensum godzinowe, zatrudnita jg zgodnie
z jej kwalifikacjami. Mimo to postepowanie dowodowe wskazywato, iz powddka
nastawiona jest na konflikt z nowg dyrektor placéwki, nie chce dostosowaé sie do
jej poleceh. Zdaniem Sadu Rejonowego, zachodzita podstawa do zwolnienia jej
dyscyplinarnego. Przywrdcenie powodki do pracy tylko dlatego, ze pozwany nie
zdecydowat sie na zwolnienie dyscyplinarne, a naruszyt art. 23 Karty Nauczyciela
jest niemozliwe do zaakceptowania, poniewaz w tak ustalonym stanie faktycznym
zagraza podstawowym wartosciom, na ktorych opiera sie porzadek spoteczny
i ktérym prawo powinno stuzyé.

Sad Okregowy podzielit stanowisko Sadu pierwszej instancji. Wbrew
twierdzeniom powodki nie pracowata ona jedynie jako nauczyciel wychowania
fizycznego (w roku szkolnym 2021/2022 ustalono jej tygodniowy zakres
obowigzkéw jako 12 godzin wychowania fizycznego, 1 godzina wychowawstwa,
1 godzina zaje¢ sportowych Swietlicy, zas w roku 2023/2024 miata pensum jako
nauczyciel wychowania fizycznego 12/18, nauczyciel bibliotekarz 8/30 oraz
wychowawca swietlicy 2/26). Juz tylko z tych powoddéw roszczenie o0 uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne byto bezzasadne. Mimo tak ustalonego pensum
powodka od 1 wrzesnia 2023 r. nie wypetniata natozonych przez pracodawce
obowigzkéw uznajgc, ze powinna uczy¢ wylgcznie wychowania fizycznego
i techniki. Tymczasem zakres przydzielonych obowigzkéw byt zasadny, bowiem
dotychczasowy nauczyciel (bibliotekarz) musiat przejg¢ obowigzki nauczania
matematyki, zas w szkole jedynie powodka miata uprawnienia do prowadzenia
biblioteki. Tymczasem zamiast podjg¢ prace za kazdym razem powddka zgtaszata
,gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w zakresie wychowania fizycznego i techniki”,

po czym przebywata w pustej sali gimnastycznej i nie Swiadczyta pracy. D. Z. nie
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podjeta obowigzkdw nauczyciela w Dbibliotece, nie odebrata kluczy ani
przekazanych przez dotychczasowego nauczyciela zasobdw bibliotecznych.
W wyniku tych dziatan powddki dochodzito do sytuacji, w ktorej uczniowie nie mieli
jak wypozyczac ksigzek.

Sad Okregowy zauwazyt, Zze wobec uzyskania prawa do emerytury
(maj 2024 r.) powodka skorygowata roszczenie, wnoszgc o0 zasgdzenie
wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy po ustaniu stosunku pracy
i wniosta o zasgdzenie odszkodowania za wadliwe wypowiedzenie umowy o prace
w wysokos$¢ trzykrotnosci wynagrodzenia w kwocie 18.017,40 zt. W ocenie Sadu,
i te roszczenie nie jest zasadne, skoro pracownik nie wykonywat powierzonej mu
pracy, jest konfliktowy, narusza zasady wspétzycia spotecznego, zas pracodawca
catkowicie utracit zaufanie do niego. Stusznie przyjgt Sad Rejonowy, ze samo
wypowiedzenie umowy o prace spetnialo wymagania formalne, za$ przyczyny
wypowiedzenia oraz zawarta tam argumentacja okazaly sie prawdziwe. Powddka
miata kwalifikacje do wykonywania pracy w sposéb okre$lony w nowym zakresie
obowigzkdéw i zlecone czynnosci wynikaty z potrzeb szkoty i byly podyktowane
dobrem dzieci, jak rowniez zmierzaty do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
placowki oswiatowej. Zatem skorzystanie z odwotania sie do art. 8 k.p. byto trafne,
zwlaszcza gdy byty podstawy do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia
Z winy pracownika.

Skarge kasacyjng wniost petnomocnik powoddki, zaskarzajgc wyrok Sadu
Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazat, ze
w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, to jest: czy nauczyciel
mianowany, wobec ktoérego dyrektor szkoty dokonat jednostronnej zmiany
ustawowo okreslonego pensum (art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela), stanowigcej w istocie przeniesienie na inne stanowisko pracy w
rozumieniu art. 18 ust. 1 tej ustawy, bez uzyskania wymaganej prawem zgody tego
nauczyciela i z pominieciem procedury przewidzianej w art. 22 ust. 2 w zwigzku
z art. 20 KN - co w swietle przepiséw prawa czyni czynnos¢ prawng pracodawcy
niewazng - ma prawo, powotujgc sie na tres¢ wigzgcego go stosunku pracy
i wynikajgce z niego obowigzki oraz na art. 100 § 1 k.p., odmoéwi¢ swiadczenia

pracy zgodnie z tak bezprawnie i niewaznie zmienionym pensum (to jest odmoéwic
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wykonania polecenia stuzbowego dotyczgcego pracy poza ramami prawnie
obowigzujgcego go pensum), czy tez taka odmowa, stanowigca reakcje na
wczesniejsze, obiektywnie bezprawne dziatanie pracodawcy naruszajgce przepisy
Karty Nauczyciela, moze by¢ zakwalifilkowana jako zachowanie sprzeczne
z zasadami wspoétzycia spotecznego uzasadniajgce zastosowanie art. 8 k.p.
i w konsekwencji pozbawi¢ nauczyciela ochrony prawnej. Ponadto istnieje potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci i mogacych
wywotywacé rozbieznosci w orzecznictwie w zakresie: (-) relacji i wzajemnego
oddziatywania przepisow Karty Nauczyciela gwarantujgcych stabilnos¢ warunkéw
pracy nauczyciela mianowanego (art. 18 ust. 1, art. 22 ust: 2, art. 23, art. 42 ust. 3
KN) oraz klauzuli generalnej naduzycia prawa podmiotowego (art. 8 k.p.),
zwtaszcza w kontekscie oceny zachowania pracownika bedgcego reakcjg na
bezprawne dziatania pracodawcy (-) skutkéw prawnych niewaznej czynnosci
pracodawcy dotyczgcej zmiany warunkéw pracy dla obowigzku $wiadczenia pracy
przez pracownika i mozliwosci odmowy wykonania polecenia opartego na takiej
niewaznej czynnosci (art. 100 § 1 k.p. w zwigzku z przepisami KN). Ujednolicenie
wyktadni w tym zakresie jest konieczne dla zapewnienia pewnosci prawa
i spojnosci orzecznictwa.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia jej do rozpoznania oraz zasgdzenie na

jego rzecz zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na przyjecie do rozpoznania.

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci
w orzecznictwie sgddéw, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.). Obowigzkiem skarzgcego jest
sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania

w nawigzaniu do tych przestanek (art. 398* § 2 k.p.c.). Rozstrzygniecie Sadu
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Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania wynika z oceny czy okolicznosci powotane przez skarzgcego
odpowiadajg tym, o ktérych mowa w art. 398° § 1 k.p.c.

Podstawy przyjecia skarg kasacyjnych do rozpoznania sg aktualnie
powszechnie znane, bowiem orzecznictwo ugruntowato wszelkie watpliwosci, jakie
na tym tle mogg wystgpi¢, a stosowne przepisy k.p.c. nie podlegaty zmianom
w ostatnim czasie. Nie ma zatem powoddw, by obecnie szczegétowo powtarzaé
okolicznosci, jakie musi spetni¢ wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zakresie przestanki wymienionej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13,
LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia
7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571; z dnia 21 maja 2013 r.,
IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11,
LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia
19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego 2005 r.,
[l PK 6/05, LEX nr 513003).

Niewatpliwie nie moze przynies¢ spodziewanego skutku oparcie istotnego
zagadnienia prawnego oraz potrzeby wykladni przepisow prawa o te same
jednostki redakcyjne (tu art. 18 ust. 1 i art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 986, dalej
jako KN), bowiem albo cos jest nowe i dotychczas nie zostato rozstrzygniete, albo
dane normy byly wykladane przez Sad Najwyzszy i doszio do rozbieznych
pogladéw w tym obszarze, ktore nalezy wowczas przytoczy¢. Zatem z zatozenia
jedna przestanka jest fatszywa.

Idgc dalej, to zbudowany przez skarzgcego problem prawny nie spetnia cech
istotnego zagadnienia prawnego, a na pewno nie zostat umotywowany w sposéb
zblizony do zagadnienia prawnego, o ktérym mowa w art. 390 k.p.c. (taki warunek
powinna spetnia¢ dana przestanka przyjecia skargi do rozpoznania). Skarzgcy nie
przedstawit mozliwych sposobow wyktadni prawa ani tez nie wskazat wiasnej
propozycji rozstrzygniecia zagadnienia, ktére — co zaznaczono na wstepie -
wymaga korelacji szeregu przepiséw (art. 42 ust. 3, art. 18 ust. 1, art. 22 ust. 2,

art. 20 KN oraz art. 100 i art. 8 k.p.). W praktyce nie budzi watpliwosci mozliwos¢
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stosowania rozwigzan przewidzianych prawem pracy, na co literalnie wskazuje
art. 91c ust. 1 KN. Potwierdza to rowniez orzecznictwo Sagdu Najwyzszego
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 kwietnia 1999 r., | PKN 13/99,
OSNP 2000 nr 12, poz. 468).

Zakres stosowania klauzul generalnych zostat w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego dostatecznie wyjasniony i nie budzi kontrowersji. Warto tylko
przypomniec, ze Sgd Najwyzszy wielokrotnie zajmowat sie przestankami, w ktorych
istnieje mozliwo$¢ zastosowania art. 8 k.p. W uzasadnieniu wyroku z dnia 21 marca
2019 r., Il PK 332/17 (OSNP 2019 Nr 12, poz. 143) Sad Najwyzszy wyjasnit, ze
zawarta w tym przepisie klauzula generalna zwana niekiedy ,klauzulg naduzycia
prawa”, ma swoje historyczne ugruntowanie, a jej odpowiedniki mozna znalez¢
w systemach prawnych wielu panstw. Na podstawie tego przepisu kazde dziatanie
albo zaniechanie moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli wystepuje jedna
z dwéch przestanek: obiektywna sprzeczno$¢ ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa lub obiektywna sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia
spotecznego. Trzeba jednak pamieta¢, ze art. 8 k.p., po pierwsze, dotyczy
naduzycia a nie naruszenia prawa oraz, po drugie, odnosi sie do naduzycia prawa
podmiotowego, ktére ma nature cywilnoprawng (w szerokim rozumieniu). Skoro
hipotezg normy art. 8 k.p. objete sg przypadki naduzycia a nie obrazy prawa, to
regulacja ta nie dotyczy sytuacji, gdy okreslony podmiot narusza przepisy prawa
materialnego. Konstrukcja ta obejmuje wiasnie przypadki, w ktérych zachowanie
okreslonego podmiotu spetnia formalnie wszystkie wymagania przewidziane
przepisem prawa, hatomiast z innych - pozaprawnych - wzgledéw (np. spotecznych
czy moralnych) zachowanie to nie zastuguje na ochrone prawng (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011 r., | PK 135/10, Monitor Prawa Pracy 2011
nr 9, s. 475 oraz postanowienie z dnia 20 czerwca 2011 r., | PK 43/11,
LEX nr 1408141). Tre$¢ klauzuli generalnej zawartej w art. 8 k.p. ujeta jest
przedmiotowo, a nie podmiotowo. Nie ksztattuje ona praw podmiotowych, nie
zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikajg z innych przepiséw prawa. Przepis ten
upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym,
dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie jego

prawa i nie korzysta z ochrony prawnej (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 22 lipca
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2009 r., | PK 48/09, LEX nr 529757; z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 78/10,
LEX nr 725005; z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK 89/10, LEX nr 737386; z dnia
2 pazdziernika 2012 r., Il PK 56/12, LEX nr 1243024). Nie jest przy tym mozliwa
taka wyktadnia art. 8 k.p., ktéra zawierataby swoiste wytyczne, w jakich
(kazuistycznych) sytuacjach sad powszechny miatby uwzgledni¢ albo nie
uwzgledni¢ zarzutu sprzecznos$ci zgdania pozwu z tym przepisem. Stosowanie
art. 8 k.p. (podobnie jak art. 5 k.c.) pozostaje zatem w nieroztgcznym zwigzku
z catoksztattem okoliczno$ci konkretnej sprawy (postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP 2004 Nr 16, poz. 283). W oderwaniu
od tych konkretnych okoliczno$ci nie mozna formutowaé ogolnych dyrektyw co do
stosowania tego przepisu (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 1974 r.,
Il PZP 34/73, OSNCP 1975 Nr 1, poz. 4; PiP 1978 nr 7, s.161, z glosami
S. Sottysinskiego i Z. Ziembinskiego oraz wyroki: z dnia 28 listopada 1967 r.,
| PR 415/67, OSPIKA 1968 Nr 10, poz. 210, z glosg Z. Ziembinskiego; z dnia
10 lutego 2012 r., Il PK 144/11, LEX nr 1167470 i z dnia 26 czerwca 2012 r.,
[l PK 275/11, Monitor Prawa Pracy 2012 nr 11, s. 584-587).

Zindywidualizowane okolicznosci sprawy mogg uzasadniaé oddalenie
powodztwa pracownika o przywrocenie do pracy i zasgdzenie w to miejsce
odszkodowania, a w wyjgtkowych wypadkach oddalenie powddztwa w catosci
pracownika podlegajgcego szczegdlnej ochronie (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 marca 2025 r., lll PSKP 44/24, LEX nr 3854339). Inna rzecz, czy tego
rodzaju konstrukcja zostata w sprawie zastosowania prawidtowo, lecz ewentualne
oczywiste mankamenty na tym tle (o ile istniaty) mogly potencjalnie lokowaé sie
w przestance z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. (oczywiste naruszenie prawa).
Sad Najwyzszy jednak nie poszukuje — za skarzgcego — innych przestanek, ktore
uzasadniajg przyjecie sprawy do rozpoznania. Oceny tej nie koryguje powotanie sie
na przykfad na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2023 r., Il PSKP 2/22
(OSNP 2023 nr 8, poz. 82), bo dane orzeczenia — jak i inne przytoczone
w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania — nie tworzg
podstaw obrazujgcych sie ziszczenie podstawy z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Konczac,
mozna zaznaczy¢, ze sad powszechny jest uprawniony do wazenia okolicznosci

sprawy, to znaczy sposobu postepowania pracodawcy i reakcji pracownika na
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czynnosci modyfikujgce stosunek pracy. Wowczas kontekst oceny nie musi
ogranicza¢ sie czasowo do momentu dziatania pracodawcy. Niewatpliwie sady
powszechne spojrzaty na problem systemowo, biorgc pod uwage sposéb dziatania
pracodawcy oraz zachowanie pracownika. Niewatpliwie szczegdlna ochrona pracy
stosunku pracy nauczycieli mianowanych chroniona jest w sposéb szczegdiny,
o wiele mocniej niz wielu innych grup zawodowych (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 18 lipca 2023 r., Ill PSKP 35/22, LEX nr 3589191). Jednak ta ochrona — jak
kazda inna — ma swoje granice i cele. Stgd dopiero w konkretnym stanie
faktycznym istnieje mozliwos¢ oceny, czy zachowanie pracownika (nauczyciela)
licuje z rodzajem wykonywanej pracy, zwtaszcza gdy odmowa jej wykonania uderza
w inne osoby (tu dzieci), ktére pozostajg bez opieki w szkole albo nie majg
mozliwosci korzystania z biblioteki (tak ustality w sprawie sady). Wéwczas moze
dojs¢ do zastosowania klauzuli generalnej, gdy orzekajgcy sgd uzna (tak byto
w sprawie), ze stopieh zachowania pracownika niesie za sobg razgce lekcewazenie
porzadku prawnego, ktére per saldo wymusza pozbawienie go naleznego mu
prawa, bowiem skala tego naruszenia (a do tego sama postawa pracownika) jest
obarczona o wiele silniejszym tadunkiem ujemnym niz postepowanie pracodawcy —
ktére co do zasady powinno byé zwalczane na drodze postepowania sgdowego,
a nie obstrukcyjnego zachowania kosztem oséb trzecich.

Sumujac powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2 k.p.c.
a o kosztach postepowania kasacyjnego z mocy art. 98 § 1 w zwigzku
z art. 3982 k.p.c.
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