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POSTANOWIENIE

Dnia 17 lutego 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka

w sprawie z powoddztwa Z.C.

przeciwko P. we W.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 17 lutego 2026 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego

we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2024 r., sygn. akt VIII Pa 59/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od Z.C. na rzecz P. we W. kwote 240 zt (dwiescie
czterdziesci ztotych) wraz z odsetkami wynikajacymi z art. 98 § 1'

k.p.c. tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 lutego 2024 r., IV P 791/22, Sad Rejonowy we Wroctawiu
w sprawie 0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy, zasgdzit od strony pozwanej P. na rzecz powddki Z.C. kwote 18.010,32 zt
tytutem odszkodowania (pkt I.); oddalit dalej idgce powddztwo, w tym roszczenie o
przywrécenie do pracy (pkt Il.); nie obcigzyt powodki kosztami zastepstwa
procesowego na rzecz strony pozwanej (pkt I1ll.); nieuiszczonymi kosztami

sgdowymi obcigzyt Skarb Panstwa (pkt IV.).
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Sad Okregowy we Wroctawiu wyrokiem z dnia 1 pazdziernika 2024 r., VIIl Pa
59/24 zmienit punkt |. zaskarzonego wyroku w ten sposob, ze oddalit powddztwo w
catosci (pkt I.); oddalit apelacje powodki (pkt Il.); odstgpit od obcigzenia powddki
kosztami zastepstwa procesowego naleznymi stronie pozwanej w postepowaniu

apelacyjnym (pkt I11.).

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku powddka zarzucita
naruszenie: 1. art. 30 § 3 k.p. wzw. z art. 781 8 1i 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.; 2.
art. 61 8 1-2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.; 3. art. 65 § 1 k.c. w zw. z art. 65 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.; 4. art. 53 8 1 pkt 1 lit. b w zw. z § 3 k.p.; 5. art. 8 k.p. w zw. z art. 53 §
1 pkt 1 lit. b k.p.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca uzasadnita
wystepowaniem istothego zagadnienia prawnego, potrzebg wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci oraz oczywistg zasadnoscig skargi

kasacyjnej.

Zdaniem powddki skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona poniewaz
poglad Sadu Okregowego na temat formy elektronicznej oswiadczenia o
rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia przeczy tresci wyroku SN z 11
kwietnia 2024 r., || PSKP 86/22. Wyktadnia odno$nych przepiséw, autorstwa Sgdu
Okregowego, godzi w funkcje ochronng prawa pracy i stwarza niebezpieczny
precedens, umozliwiajgcy pracodawcom niezgodne z prawem i bez poszanowania
praw pracowniczych rozwigzywanie z pracownikami umow o prace bez zachowania

zwyktej formy pisemne;.

Potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw, tj. art. 30 § 3 k.p. w zw. z art.
781 § 1 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Kwestionowane i dyskusyjne poglady Sadu
Okregowego wymagajg pogtebionej wypowiedzi Sgdu Najwyzszego, zwlaszcza
odnosnie do tego, kiedy mamy do czynienia z ustaleniem stron w przedmiocie
uznania komunikacji elektronicznej za wigzgcg. Stosowanie formy elektronicznej
budzi rozbieznosci w judykaturze. Istotne jest takze, zeby Sgd Najwyzszy odnidst
sie do tego, jak nalezy ustalaé termin doreczenia o$wiadczenia w formie

elektronicznej, jesli przyjmie sie, iz pracodawca nie powinien byt stosowaé takiej
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formy - pozgdane jest dokonanie wyktadni art. 61 § 1-2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.. W
ocenie skarzgcej kasacyjnie Sad Najwyzszy powinien takze dokona¢ wyktadni art.
53 § 3 k.p., tak aby wiadome byto, czy poinformowanie pracodawcy o gotowosci do
pracy miesci sie w pojeciu stawiennictwa w pracy, co jest istotne, gdy zwazy sie na
to, iz obecnie praca niejednokrotnie swiadczona jest w trybie zdalnym, zas
wczesniej - w formie np. telepracy, totez klasycznie rozumienie ,stawiennictwo” jako

fizycznego przyjscia do pracy zdaje sie nie przystawac do realiow gospodarczych.

W ocenie powoddki zagadnieniem prawnym jest kwestia rozumienia
stawiennictwa w pracy stanowi, poniewaz jest ono donioste z punktu widzenia
rozstrzygniecia sprawy i nierozwigzane dotgd w orzecznictwie, a ktérego
wyjasnienie moze sie przyczynic do rozwoju prawa w obliczu nieuniknione;j

informatyzacji zatrudnienia i stosunkow pracy.

Majgc powyzsze na uwadze skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w zakresie, w jakim zostat zaskarzony ({j. w catosci odnosnie do
rozstrzygnie¢ w sprawie roszczen o przywrécenie do pracy na poprzednich
warunkach lub o odszkodowanie i 0 wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy) i orzeczenie co do istoty sprawy przez Sgd Najwyzszy w ten sposoéb, aby: 1)
zmieni¢ wyrok Sadu Rejonowego we Wroctawiu przez przywrdcenie powodki do
pracy na poprzednich warunkach w pozwanej P. i zasgdzenie od strony pozwanej
na rzecz powodki kwoty 18.010,23 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, pod warunkiem zgtoszenia przez powddke gotowosci niezwtocznego
podjecia pracy w terminie siedmiu dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku, z
odsetkami ustawowymi za opo6znienie od tej kwoty liczonymi od dnia nastepujgcego
po dniu doreczenia pozwanemu pozwu do dnia zaptaty, oraz 2) oddali¢ apelacje
strony pozwanej. Ewentualnie uchylenie wyroku w zakresie, w jakim zostat
zaskarzony i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi drugiej
instancji oraz o zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powddki zwrotu kosztow
postepowania kasacyjnego, z kosztami zastepstwa procesowego i odsetkami

ustawowymi za opdznienie, wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o0 wydanie

postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
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oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania oraz o zasgdzenie od skarzgcej na rzecz pozwanej kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej

merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
kohczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c.
wsrod istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymadg
ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sgd Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania (art.
398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie wystepujace w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu

katalogowi przestanek.

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.). Strona wnoszgca skarge kasacyjng
powinna zatem sformutowaé w niej wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania wraz

ze stosownym uzasadnieniem. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
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rozpoznania powinien zas wskazywaé, Zze zachodzi przynajmniej jedna z
okolicznosci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie winno
zawiera¢ argumenty prawne swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad

Najwyzszy.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdorego wyjasnienie
moze przyczynic¢ sie do rozwoju prawa. W swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 Kk.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogolny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sagdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02,
LEX nr §7240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang

sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
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rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne

(powazne) watpliwosci.

Z kolei oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na
potrzebie wyktadni przepisbw prawa budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.)
wymaga wykazania, jaki konkretny przepis prawa, zastosowany w danej sprawie,
jest przedmiotem rozbieznej wykfadni w judykaturze sgdowej i na czym rozbieznosc
ta polega, co wymaga przytoczenia orzeczen sgdéw wydanych w takich samych lub
istotnie zblizonych stanach faktycznych, wzglednie, jaki konkretny przepis prawa,
zastosowany w danej sprawie, wymaga interpretacji ze strony Sgdu Najwyzszego,
Z czego potrzeba ta wynika i z jakich powoddéw dotychczasowy dorobek doktryny i
orzecznictwa jest w tej mierze niewystarczajgcy. Nieodzowne jest ponadto,
podobnie jak w przypadku przyczyny kasacyjnej okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., wykazanie zwigzku miedzy oczekiwang od Sadu Najwyzszego wyktadnig
prawa a wynikiem postepowania kasacyjnego (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02; z 29 lipca 2015 r., | CSK 980/14; z 19
czerwca 2018 r., IV CSK 56/18).

Powotanie sie natomiast we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania na jej oczywistg zasadno$¢ (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), wymaga od
skarzgcego zawarcia w uzasadnieniu wniosku wywodu prawnego wskazujgcego, w
czym wyraza sie ta ,oczywisto$¢” i przedstawienia argumentow na poparcie tego
twierdzenia. Zobowigzuje zatem skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego
uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o
ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).
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Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, wypada stwierdzi¢, ze

skarzgca nie wykazata spetnienia powotanych przez siebie przestanek przedsadu.

Po pierwsze nalezy uznac, ze wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania obarczony jest btedem konstrukcyjnym. Skarzgca tgczy bowiem
przestanki skargi kasacyjnej wskazane w art. 398° § 1 pkt 1, 2 i 4 k.p.c., tymczasem
Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslat, ze to co ma SwiadczyC o oczywistej
zasadnosci skargi nie moze byc¢ jednoczesnie ujmowane jako podstawa przedsgdu
z art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c., gdyz jezeli wystepuje istotne zagadnienie prawne
albo powazny problem $wiadczacy o potrzebie wykftadni przepisu, to nie mozna
jednoczesnie twierdzi¢, ze z tych samych przyczyn skarga jest oczywiscie
uzasadniona, jako ze twierdzenie o0 oczywistej zasadnosci skargi pozostaje
woéwczas w kolizji z problemami prawnymi warunkujgcymi pierwszg i drugag
podstawe przedsgdu. Taka konstrukcja wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania dyskwalifikuje jego zasadno$¢ juz na samym wstepie (zob.
postanowienie SN z 24 czerwca 2021 r., Il CSK 77/21, LEX nr 3190957 ).

Ponadto sformutowane przez skarzgcg problemy prawne, przedstawiane
jako zagadnienia prawne i uzasadniajgce twierdzenie o potrzebie wyktadni
przepisow, nie majg przymiotu istotnych zagadnien prawnych i nie budzg
powaznych watpliwosci w zakresie wyktadni wskazanych przepiséw prawnych,
zauwazy¢ bowiem nalezy, ze podnoszona potrzeba wyktadni przepisow prawa
pokrywa sie z jednym ze sformutowanych zagadnien prawnych. W ocenie Sgdu
Najwyzszego sformutowane zagadnienia prawne majg charakter oczywisty i zostaty

juz wyjasnione w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.

W wyroku z dnia 11 kwietnia 2024 r., Il PSKP 86/22 (OSNP 2024, nr 9, poz.
91) — na ktdry zresztg powotuje sie skarzgca w skardze kasacyjnej - Sgd Najwyzszy
wskazat, ze rozwigzanie stosunku pracy przez wystanie oswiadczenia woli o
wypowiedzeniu umowy o prace lub rozwigzaniu jej w trybie natychmiastowym - w
postaci elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, nie narusza art.
30 § 3 k.p. w zwigzku z art. 781 § 1 k.c. w stosunku do pracownikow, ktorzy na co

dzien postugujg sie w relacjach pracowniczych (i biznesowych) komunikacjg
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elektroniczng, korzystajgc ze sprzetu komputerowego dostarczonego przez
pracodawce. W stosunku do pozostatych pracownikow, z uwagi na ochronng role

prawa pracy, konieczne jest zastosowanej zwyktej (papierowej) formy pisemnej.

W przypadku pracownikéw, ktérzy na co dzien postugujg sie w relacjach
pracowniczych (i biznesowych) komunikacjg elektroniczng, korzystajac ze sprzetu
komputerowego dostarczonego przez pracodawce, celowe jest przestanie
oswiadczenia woli w formie elektronicznej na stuzbowy adres mailowy pracownika.
Pracodawca jako administrator poczty moze to zweryfikowaé. Ciezar dowodu, ze
pracownik nie zapoznat sie z takim oswiadczeniem w godzinach jego pracy,
obcigza¢ powinien pracownika. W przypadku wystania wiadomosci na prywatng
skrzynke e-mailowg pracownika nie ma on obowigzku otwierania wiadomosci
stuzbowych, jesli takiej praktyki nie uzgodniono miedzy stronami ani obowigzku
potwierdzenia otrzymania elektronicznego oswiadczenia woli pracodawcy o

rozwigzaniu stosunku pracy.

Sad Najwyzszy niejednokrotnie wyjasniat takze, ze stawienie sie pracownika
do pracy, o jakim mowa w art. 53 § 3 k.p. nalezy rozumiec, jako stawienie sie
pracownika do pracy i $wiadczenie pracy, a wiec wykonywanie obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace lub tez gotowos¢ do ich wykonywania (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 20 pazdziernika 2015 r, | PK 287/14, LEX nr 1929074,
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 3 pazdziernika 2019 r., Il PK 187/18, LEX nr
3552259).

Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, iz w swietle art. 53 § 3 k.p., jezeli przyczyng
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy jest niezdolnos¢ do jej sSwiadczenia
wskutek choroby, to stawienie sie pracownika do pracy tylko wtedy aktualizuje dla
pracodawcy zakaz niezwtocznego rozwigzania stosunku pracy, gdy stawienie sie to
pozostaje w zwigzku z odzyskaniem przez pracownika zdolnosci do pracy, czyli
powrotem do zdrowia. Wspomniany zakaz nie znajduje zatem zastosowania, jezeli
pracownik pomimo tego, iz stawit sie do pracy, jest nadal do niej niezdolny wskutek
choroby. W takim tez kontekscie nalezy interpretowac art. 229 § 2 k.p., zgodnie z
ktérym pracownik, ktory byt niezdolny do pracy przez okres dtuzszy niz 30 dni,

podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
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wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. Przepis ten pozostaje w
Scistym zwigzku z art. 229 § 4 k.p., w mysl| ktérego pracodawca nie moze dopuscic
do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Oznacza to, ze w razie
ustania przyczyny nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, obowigzkiem
pracownika jest stawienie sie do pracy oraz wykazanie zdolnosci do pracy. Dopiero
wowczas ustaje uprawnienie pracodawcy do rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia, cho¢by okres nieobecnosci pracownika w pracy wskutek choroby
trwat dtuzej niz okres przewidziany w art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. (wyrok Sadu
Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r., | PKN 415/99, OSNAPiIUS 2001 Nr 10, poz. 342;
postanowienie Sadu Najwyzszego z 31 stycznia 2019 r., lll PK 68/18, LEX nr
2617277).

Przytoczone poglady prawne, wbrew twierdzeniom skarzgcej nie wymagaja

ponownego rozwazenia i zmiany.

Skarga kasacyjna w niniejszej sprawie nie jest réwniez oczywiscie
uzasadniona. Petnomocnik skarzgcej nie przedstawit zadnej argumentacji prawnej,
ktéra mogtaby wskazywac na razgce naruszenie prawa przez Sgd drugiej instancji,
w szczegolnoéci takie, ktore doprowadzitoby do wydania oczywiscie

nieprawidtowego rozstrzygniecia.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w art.
398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach
postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., 98 § 1!
k.p.c., art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. art. 391 § 1 k.p.c. i art. 3982 k.p.c.
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