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POSTANOWIENIE

Dnia 18 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa T. P.

przeciwko P. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w T.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 24 sierpnia 2022 r., sygn. akt VI Pa 10/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego

strony pozwane;j.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim wyrokiem z 23 sierpnia 2022 r.
oddalit apelacje powoda T.P. od wyroku Sadu Rejonowego w Gorzowie
Wielkopolskim z 4 stycznia 2022 r., ktory oddalit jego powddztwo o przywrécenie do
pracy przeciwko pozwanemu pracodawcy P. sp. z 0.0. w T. wniesione po
wypowiedzeniu umowy o prace.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na

podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 i pkt 1 k.p.c.
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W zakresie podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona gdyz wyrok Sgdu Okregowego w sposOb oczywisty
narusza przepisy postepowania — art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.,
art. 382 k.p.c., art. 378 § 1 k.p.c. w zw. z art. 385 k.p.c. oraz przepisy prawa
materialnego, tj. art. 45 § 2 k.p. poprzez nie odniesienie przez Sgd Okregowy w
ustnym uzasadnieniu wyroku do wszystkich zarzutéw apelacyjnych podniesionych
przez powoda w srodku odwotawczym i tym samym nieprawidtowej kontroli
apelacyjnej Sadu Il instancji. Ponadto zabraklo w ustnym uzasadnieniu
ogtoszonego wyroku gruntownej analizy oddalenia poszczegdlnych zarzutéw
apelacyjnych przez Sad Il instancji, a takze przyczyn, dla ktérych jedne dowody
uznat za stuszne, zas innym nie dat wiary, oddalajgc w konsekwencji apelacje
powoda jako nieuzasadniong.

W sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.),
gdyz nie zostato sporzgdzone pisemne uzasadnienie zaskarzonego wyroku Sadu |l
instancji ze wzgledu na dtugotrwate zwolnienie sedziego referendarza, co w stopniu
istotnym utrudnia powodowi sporzgdzenie przedmiotowej skargi i odniesienie sie
jedynie do ustnego ogtoszenia wyroku i skroconych wywoddéw sedziego
referendarza odnosnie wydanego orzeczenia. W zwigzku z tym zostat naruszony
art. 45 ust. 1 Konstytucji RP, okreslajgcy zasade prawa do Sgdu, zgodnie z ktérg
.kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy bez
nieuzasadnionej zwioki przez wiasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty Sad”.
To prawo zostato w sposéb istotny naruszone, dlatego tez wymaga zajecia
stanowiska przez Sgd Najwyzszy pod kgtem prawa do Sadu i rzetelnego procesu.

Pozwany wnidst o oddalenie skargi kasacyjnej i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

W aspekcie pierwszej (wedle chronologii wniosku) podstawy przedsadu
skarzgcy nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Ocena ta

wynika z zasadniczego mankamentu jakim jest brak w zgtoszonej podstawie
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przedsadu, wlasciwego zarzutu naruszenia prawa materialnego. Ot6z przedmiot
sprawy (sporu) jest Scisle uregulowany w prawie materialnym. Chodzi przede
wszystkim o art. 45 § 1 k.p., zgodnie z ktérym wypowiedzenie umowy o prace musi
by¢ zasadne i zgodne z przepisami o wypowiadaniu umow o prace. Rzecz w tym, iz
to wiasnie ten przepis stanowit zasadniczg podstawe oddalenia powodztwa. Sad
pierwszej instancji przedstawit z czego wynikata zasadnos¢ wypowiedzenia
powodowi umowy O prace przez pozwanego pracodawce. Nie ma podstaw, bo nie
wynika to ze skargi, aby przyja¢, ze Sad drugiej instancji przyjat, inng podstawe
materialng oddalenia apelacji. Podkresla sie to, gdyz art. art. 45 § 1 k.p. jest
podstawowym przepisem prawa materialnego decydujgcym o powodzeniu
powodztwa wnoszonego przez pracownika po wypowiedzeniu mu umowy o prace
przez pracodawce.

Jako ze skarge kasacyjng wnosi sie od prawomocnego wyroku sgadu drugiej
instancji, to art. 45 § 1 k.p. ma réwniez istotne znaczenie w ocenie zarzutéw
podstaw kasacyjnych (art. 398° § 1 k.p.c.), a wczes$niej zarzutéw wskazanych w
szczegolnej podstawie przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktdra jako jedyna
podstawa przedsgdu ma na uwadze indywidualny interes skarzgcego w przyjeciu
jego skargi kasacyjnej do rozpoznania. Skarzgcy powinien wykazac¢, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Bez zarzutu naruszenia art. 45 § 1 k.p. nie

mozna tego stwierdzi¢ z nastepujgc przyczyn.

Zarzuty naruszenia przepisow postepowania w uzasadnieniu podstawy
przedsadu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie wystarczajg do stwierdzenia oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej. Wynika to z tego, ze naruszenie przepisow
postepowania ma znaczenie na etapie kasacyjnym dopiero, gdy uchybienie to
mogto mieé istotny wplyw na wynik sprawy. Takg miarg ocenia sie zarzuty
procesowe]j podstawy kasacyjnej z art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c. Taka sama miara jest
zatem aktualna tym bardziej w ocenie szczegdlnej podstawy przedsadu z art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c., znaczenie ma wszak dopiero az oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej, a nie zwykta zasadno$c¢ skargi (art. 3984 k.p.c. a contrario). Natomiast
o wyniku sprawy decyduje prawo materialne, gdyz to ono okresla uprawnienia i

obowigzki stron. W tym przypadku chodzi o art. 45 § 1 k.p., gdyz to ten przepis
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okreSla zasadno$¢ wypowiedzenia, czyli stanowi podstawe materialng
rozstrzygniecia. Bez zarzutu naruszenia tego przepisu zarzuty procesowe nie majg
swojego punktu odniesienia, bowiem jak wskazano, zarzut procesowy ma
znaczenie dopiero wtedy, gdy uchybienie miato wptyw na wynik sprawy.
Tymczasem skarzacy w ogole nie zarzuca naruszenia art. 45 § 1 k.p. w zgtoszonej
podstawie przedsadu (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), a nawet w podstawie kasacyjnej
(art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.).

Mankamentu tego nie zastepuje zarzut naruszenia art. 45 § 2 k.p., gdyz
moze by¢ stosowany dopiero wtedy, gdy sad zastosowat art. 45 § 1 k.p. z korzyscig
dla powoda. Tak jednak w sprawie nie byto. Czyli wpierw Zgdanie pracownika musi
by¢ zasadne na podstawie art. 45 § 1 k.p., aby ewentualnie doszio do
zastosowania art. 45 § 2 k.p.

Nie spetnia sie rowniez druga zgtoszona we wniosku podstawa przedsadu,
gdyz skarzgcy we wniosku ani w jego uzasadnieniu nie sformutowat istotnego
zagadnienia prawnego, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Przedmiotem
zainteresowania tej podstawy przedsgadu jest problem prawny o znaczeniu
uniwersalnym, istotnym dla systemu lub gatezi prawa, rzeczywiscie istniejgcy i
dotychczas nie rozpoznany, opracowany na podstawie analizy prawa, a nawet
doktryny, po ktorej to wpierw sam zainteresowany moze stwierdzi¢, iz takiej rangi
problem prawny wystepuje i dlatego powinien rozpozna¢ go Sad Najwyzszy. Brak
jest tego we wniosku. Wniosek niezasadnie redukuje pierwszg podstawe przedsgdu
do sytuacji procesowej w konkretnej sprawie, co moze sktada¢ sie na podstawe
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., jednak nie stanowi istotnego zagadnienia
prawnego.

Z tych przyczyn orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. w zw. z art. 3982 k.p.c.,
zwazajgc na wynik sprawy, dotychczasowe obcigzenie powoda kosztami
zastepstwa procesowego strony pozwanej oraz niepowodzenie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[SOP]
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