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POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z powoédztwa D. G.

przeciwko J. Spoétce Akcyjnej w J.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku

z dnia 18 grudnia 2023 r., sygn. akt IV Pa 27/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasagdza od powoda D. G. na rzecz pozwanej J. Spoéiki
Akcyjnej w J. 240 (dwiescie czterdziesci) zlotych wraz z
odsetkami
z art. 98 § 1" Kodeksu postepowania cywilnego tytulem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Rybniku wyrokiem z dnia 18 grudnia 2023 r. oddalit
apelacje powoda D. G. od wyroku Sgdu Rejonowego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 11
maja 2023 r., w ktérym Sad w pkt 1 zasadzit od pozwanej J. S.A. w J. na rzecz

powoda kwote 17.193,59 zi, tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace
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bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw, a w pkt 2 oddalit powodztwo co do
roszczenia o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej powod,
zaskarzyt orzeczenie Sgdu Okregowego w catosci. W podstawach skargi podniost
zarzut naruszenia:

1) prawa materialnego, a mianowicie:

- art. 56 § 1 k.p. oraz art. 45 § 2 k.p. przez nieprawidtowg ich wyktadnie i
przyjecie, ze powod nie spetnia przestanek do przywrocenia do pracy na
poprzednich warunkach, pomimo spetnienia wszelkich warunkow formalnych oraz
zgtaszania takiej woli, a zgdanie takie jest w okolicznosciach sprawy uzasadnione;

-art. 53 § 4 k.p. w zw. z art. 52 § 3 k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 k.p. przez
nieprawidtowg ich wyktadnie i przyjecie, ze konsultacja w zakresie zwolnienia
powoda mogta mieC miejsce z innym zwigzkiem zawodowym, niz Zwigzek
Zawodowy ,K." J.S.W. S.A. KWK ,B.”, aktualnie po zmianie nazwy: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,K.” J. S.A. KWK ,B.”, gdy powdd nie byt
reprezentowany przez inng organizacje zwigzkowg, natomiast wydane orzeczenie
nastgpito z ich obrazg;

2) prawa procesowedo, to jest:

- art. 235 § 1 k.p.c. przez naruszenie zasady bezposredniosci, a to przez
brak wystuchania powoda przed Sgdem pierwszej instancji oraz Sgdem drugiej
instancji ze wzgledu na ogromne znaczenie zasady bezposredniosci dla
prawidtowosci rozstrzygania przez sad orzekajacy, odstepstwa od tej zasady nie
mogq podlegac¢ wyktadni rozszerzajgce;j,

- art. 45 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust. 2, art. 77 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, to jest uprawnienia do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy bez
nieuzasadnionej zwitoki przez wiasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty sad;
zakazu zamykania przez ustawe drogi sgdowej dochodzenia naruszonych wolnosci
lub praw, rozumiane w ten sposob, iz wylgczenie przez ustawe zasady
bezposredniosci moze wptywaé na istotne zaburzenie prawa do sgadu, a wiec w
istocie prowadzi¢ do zamykania drogi sgdowej rozumianej jako prawo obywatela do

bycia wystuchanym,
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- art. 6 ust. 1 Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolno$ci,
zgodnie z ktérym postepowanie dowodowe odbywa sie przed sgdem orzekajgcym,
chyba Zze sprzeciwia sie temu charakter dowodu albo wzglad na powazne
niedogodnosci lub niewspotmiernos¢ kosztow w stosunku do przedmiotu sporu, a
zatem pozbawienie powoda prawa do ztozenia zeznan prowadzi¢ moze do
nieprawidtowego orzeczenia,

- art. 10 Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, wedtug ktérego kazdy
cztowiek ma na warunkach catkowitej rownosci prawo, aby przy rozstrzyganiu o
jego prawach i zobowigzaniach lub o zasadnosci wysuwanego przeciw niemu
oskarzenia o popetnienie przestepstwa by¢ stuchanym sprawiedliwie i publicznie
przez niezalezny i bezstronny sad, przy jednoczesnej interpretacji preambuty do
tego aktu, zgodnie z ktérym ,uznanie przyrodzonej godnosci oraz rownych i
niezbywalnych praw wszystkich czionkow wspdlnoty ludzkiej jest podstawg
wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju swiata”, co tgcznie wskazuje, iz prawo do bycia
wystuchanym przed sgdem i trybunatem jest podstawowym prawem cztowiek,

- art. 14 Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, po
ktérego mysli kazdy ma prawo do sprawiedliwego i publicznego rozpatrzenia
sprawy przez wiasciwy, niezalezny i bezstronny sad, ustanowiony przez ustawe,
przy orzekaniu co do zasadnosci oskarzenia przeciw niemu w sprawach karnych
badz co do jego praw i obowigzkéw w sprawach cywilnych;

- art. 47 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, ustanawiajgcego
prawo do skutecznego srodka prawnego i dostepu do bezstronnego sadu. Kazdy,
kogo prawa i wolnosci zagwarantowane przez prawo Unii zostaty naruszone, ma
prawo do skutecznego srodka prawnego przed sgdem, zgodnie z warunkami
przewidzianymi w niniejszym artykule - moze by¢ ono rozumiane wiasnie jako
prawo do bezposredniego udziatu w procesie cywilnym.

Z powotaniem na powyzsze zarzuty, skarzgcy wniost o uchylenie w catosci
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Okregowemu w Rybniku, ewentualnie o zmiane zaskarzonego wyroku w cato$ci
przez orzeczenie o obowigzku przywrdcenia pracownika do pracy na poprzednich
warunkach oraz zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow procesu, w tym

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.
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Powdd we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia prawne wymagajgce rozstrzygniecia, a
mianowicie:

1) czy pracownik, ktory zgda przywrécenia do pracy, ma prawo
wyartykutowaC swoje zgdanie w tym zakresie i powinno ono byC rozpatrzone w
pierwszej kolejnosci w sytuacji, gdy jest on obecnie w petni zdolny do podjecia na
nowo pracy u tego samego pracodawcy, a zatem, czy w razie spetnienia tych
przestanek powinno takie jego zgdanie by¢ uwzglednione jako pierwsze;

2) czy odstepstwo od zasady bezposredniosci okreslonej w art. 235 § 1 k.p.c.
moze prowadzi¢ do istotnego naruszenia fundamentalnych uprawnien do
rzetelnego sadu, jakie okreslone zostaty nie tylko - posrednio - w przepisie art. 235
§ 1 k.p.c., ale i w normach o charakterze konstytucyjnym art. 45 ust. 1 w zwigzku z
art. 8 ust. 2, art. 77 Konstytucji RP, a takze norm uksztattowanych w konwencjach
miedzynarodowych to jest art. 6 ust. 1 Konwencji o ochronie praw cztowieka i
podstawowych wolnosci, art. 10 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a takze
art. 14 Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz art. 47
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Zasada ta bowiem dotyczy regut
zapoznania sie sgdu z materiatem procesowym. Zgodnie z nig, sad orzekajgcy w
procesie cywilnym bezposrednio zapoznaje sie z catym materiatem zgromadzonym
w sprawie, w tym dowody przeprowadza sie bezposrednio przed sgdem
orzekajgcym. Wprawdzie ze wzgledéw praktycznych, a takze z uwagi na reguty
ekonomii procesowej, zasada bezposredniosci nie moze by¢ stosowana w sposéb
bezwzgledny, totez na gruncie postepowania cywilnego wystepujg pewne wyjatki
od tej zasady. Ze wzgledu na ogromne znaczenie zasady bezposredniosci dla
prawidiowosci rozstrzygania przez sad orzekajgcy, odstepstwa te nie mogag
podlega¢ jednak wyktadni rozszerzajacej;

3) czy obowigzek pracodawcy konsultacji zwigzkowych, o jakim mowa w
art. 53 § 4 k.p. w zw. z art. 52 § 3 k.p. moze dotyczy¢ tej organizacji zwigzkowej,
ktéra deklarujg ochrone, czy tez wystarczy jakakolwiek konsultacja z innym
zwigzkiem.

W ocenie autora skargi kasacyjnej istnieje koniecznos¢ wyktadni przepiséw

prawnych wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie, to jest art. 53 § 4 k.p. w zw.
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z art. 52 § 3 k.p. Wyktadnia ta ma znaczenie dla niniejszej sprawy, gdzie
pracodawca nie dokonat w zakresie tej czynnosci konsultacji ze zwigzkiem
zawodowym, ktéry go reprezentowat, to jest Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,K.” J. S.A. KWK ,B.”. Jak wskazuje powdd, gdyby prawidtowo
skonsultowano decyzje o rozwigzaniu umowy O prace z wiasciwym zwigzkiem
zawodowym, mogtoby doprowadzi¢ to do sytuacji, ze w wyniku aktywnych dziatan
tego zwigzku doszioby do przywrdcenia do pracy powoda, nie zas jedynie do
orzeczenia odszkodowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidést o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania lub o jej oddalenie i o zasgdzenie od powoda rzecz
pozwanej kosztow postepowania kasacyjnego w tym kosztow zastepstwa

procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o0 przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okoliczno$ci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sadu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398°§ 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje

potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
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wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznos¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgcy nie wykazata istnienia powotanych przez siebie przestanki przedsadu.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
moze byc tylko problem nowy i dotychczas niewyjasniony, dotyczgcy waznego
abstrakcyjnego zagadnienia jurydycznego, ktorego rozpatrzenie przyczyni sie do
rozwoju prawa i jurysprudencji i bedzie miato znaczenie nie tylko do oceny
konkretnej, jednostkowej sprawy, ale takze przy rozstrzyganiu innych podobnych
spraw. Zagadnienie to musi przy tym rzeczywiscie wystepowac¢ w sprawie i miescic
sie w zakresie problematyki, ktéra podlega badaniu w postepowaniu kasacyjnym.
Prezentacja tej przestanki przedsgdu nie polega jedynie na sformutowaniu
problemu prawnego bazujgcego na przepisach powotanych w podstawie skargi
kasacyjnej. Konieczne jest przedstawienie odpowiedniego wywodu jurydycznego,
wykazujgcego nie tylko zasadno$¢ preferowanego przez skarzgcego sposobu
rozstrzygniecia zagadnienia, ale takze wadliwos¢ rozwigzania postawionego
problemu przez Sad drugiej instancji przy wykorzystaniu zapatrywan prawnych
wyrazonych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, opartych na poczynionych w
sprawie jednoznacznych i stabilnych ustaleniach faktycznych, wigzgcych Sad
Najwyzszy przy rozpoznawaniu skargi kasacyjnej (art. 39812 § 2 k.p.c.). Skarzgcy
ma w tym zakresie obowigzek wywiedzenia i uzasadnienia wystepujgcego w
sprawie problemu prawnego w sposob zblizony do tego, jaki przyjety jest przy
przedstawieniu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK
75/06, LEX nr 1102817). Samo za$ zagadnienie prawne, w formie pytania
sformutowanego w taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez
skarzgcego watpliwosci, musi w swej tresci zawiera¢ odwotanie do przepisu lub
przepisow prawa, na tle ktorych stosowania takie zagadnienie powstaje i
przedstawia¢ argumenty prowadzgce do rozbieznych ocen. Dopiero wowczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy ma ono charakter ,istotny”. Nie

mozna przy tym zasadnie twierdzi¢, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie



| PSK 58/24 7

prawne, jezeli Sgd Najwyzszy we wczesniejszym orzecznictwie wyrazit swoj poglad
w podnoszonej kwestii, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego zmiane
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr
1, poz. 11; 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; 14 lutego
2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, s. 51; 12 sierpnia 2014 r., | UK 64/14,
LEX nr 2630721; 27 czerwca 2024 r., | CSK 1254/24, LEX nr 3729547). Istotne jest
przy tym, aby problem prawny, ujety w skardze kasacyjnej, dotyczyt kwestii
decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy. Nie moze by¢ bowiem dla niej prawnie
obojetny. Innymi stowy, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne tylko
wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepiséw
przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 wrzesnia 2005 r., | PK 98/05, OSNP
2006 nr 15-16, poz. 243 i z dnia 29 czerwca 2001 r., | PKN 33/01, OSNP 2003 nr 9,
poz. 228).

W judykaturze Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze przestanka potrzeby
wyktadni przepisow prawa budzgcych watpliwosci i wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) jest spetniona, gdy w sprawie wystepuje
kwestia 0 niejasnym charakterze, bedgca zrddtem istotnych watpliwosci lub réznic
wyktadni w orzecznictwie, ktoérych rozwiktanie ma znaczenie dla oceny
dochodzonego roszczenia (postanowienia Sadu Najwyzszego: z 26 czerwca
2015 r., Il CSK 77/15, LEX nr 1936726, 24 kwietnia 2018 r., Il CSK 743/17, LEX nr
2486847; 20 sierpnia 2024 r., | CSK 981/24, Rzeczpospolita z 8 pazdziernika
2024 r.).

Zgodnie z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. prawo pracodawcy do niezwtocznego
rozwigzania umowy o prace (bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
pracownika) powstaje wowczas, gdy niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek
choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i
zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce -

gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub
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jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowg. Wyrazenie "w okresie pobierania zasitku" nalezy, rozumiec
jako okres faktycznego pobierania (wyptacania przez organ rentowy) zasitku trwa
dtuzej niz okreslone w tym przepisie okresy pobierania wynagrodzenia, zasitku
chorobowego oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego. Uptyw tych okreséw wyznacza
najwczesniejszy dopuszczalny termin, w ktorym pracodawca moze ziozyC
oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika (niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby jest
traktowana jako przyczyna niezawiniona przez pracownika). Rozwigzanie stosunku
pracy na podstawie art. 53 k.p. moze nastgpi¢ bez wypowiedzenia, zawarta jest w
nich bowiem generalna mysl, ze pracodawca powinien mie¢ mozliwos¢ rozwigzania
umowy O prace w razie przedtuzajgcej sie (diugotrwatej) choroby pracownika
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2008 r., | PK 60/08, OSNP 2010
nr 7-8, poz. 87).

Ochrona stosunku pracy pracownika niezdolnego do pracy wskutek choroby
obejmuje rowniez okres pierwszych 3 miesiecy pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego, choéby pracownik nie mogt wobec pracodawcy wykazac
korzystania z tego $wiadczenia bezposrednio po okresie pobieranego zasitku
chorobowego. Jednakze zgodnie z orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, rozwigzanie
przez pracodawce umowy O prace w okresie miedzy wyczerpaniem prawa do
zasitku chorobowego a rozstrzygnieciem ostateczng decyzjg organu rentowego w
przedmiocie Swiadczenia rehabilitacyjnego jest zgodne z prawem, chyba Ze z
decyzji tej wynika, iz w tym okresie pracownik miat prawo $wiadczenia
rehabilitacyjnego (zob. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2016 r., Il PK
105/15, LEX nr 2062789).

Warto zauwazy¢, przepis art. 53 § 1 pkt 1, lit. b k.p. ochroni pracownika
przed rozwigzaniem stosunku pracy w okresie obejmujgcym fgczny okres
pobierania wynagrodzenia i zasitku z tytutu choroby oraz pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce po ustaniu okresu zasitkowego. Jezeli
pracownik wystgpit z wnioskiem o przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego, to
ocena zgodnosci z prawem rozwigzania umowy O prace w okresie miedzy uptywem

okresu pobierania zasitku chorobowego a rozstrzygnieciem wniosku pracownika o
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Swiadczenie rehabilitacyjne =zalezy od tresci rozstrzygniecia tego wniosku.
Przyznanie pracownikowi prawa do przedmiotowego $wiadczenia, od pierwszego
dnia po dniu wyczerpaniu zasitku chorobowego, bedzie oznacza¢ bezprawnos¢
rozwigzania umowy, albowiem data ustania stosunku pracy wypadtaby wowczas w
okresie objetym ochrong przewidziang w art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. (wyrok Sadu
Najwyzszego z 26 marca 2009 r., Il PK 245/08, OSNP 2010, nr 21-22, poz. 262).
Artykut 53 § 1 pkt 1b k.p. nie pozwala na rozwigzanie stosunku pracy, gdy nie
uptynagt jeszcze ftgczny okres pobierania w czasie niezdolnosci do pracy
wynagrodzenia i zasitku chorobowego oraz pobierania Swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce. Jezeli postepowanie o zasitek trwa
dtuzej niz podstawowy okres zasitkowy, to pracodawca podejmuje okreslone ryzyko
naruszenia art. 53 § 1 pkt 1b k.p., gdyz moze sie okazac, ze pracownik uzyskuje
dalszy zasitek lub $wiadczenie rehabilitacje, przedtuzajgce okres ochrony przed
rozwigzaniem zatrudnienia bez wypowiedzenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z 19
maja 2016 r., Il PK 105/15, LEX nr 2062789).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, sformutowane przez powoda watpliwosci
majgce swiadczy¢ o wystepowaniu istotnych zagadnien prawnych i potrzebie
wyktadni, niedotyczgcg kwestii prawnej pozostajgcej w zwigzku z rozstrzygnieciem
sprawy i nie bazujg na ustaleniach zwigzanych z podstawg faktyczng
rozstrzygniecia Sadu drugiej instancji. Nalezy bowiem mie¢ na wzgledzie, ze
przedstawiony Sgdowi Najwyzszemu problem musi mie¢ konkretny zwigzek z
rozstrzygnieciem danej sprawy, to jest z zarzutami skargi oraz podstawg prawng i
faktyczng zaskarzonego wyroku, a wiec pozostajgcy w zwigzku z podstawami
skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym przez sad drugiej instanciji,
stanem faktycznym sprawy (art. 39813 § 2 k.p.c.) i takze w zwigzku z podstawag
prawng wydania zaskarzonego wyroku (postanowienia Sgadu Najwyzszego z 9
wrzesnia 2004 r., Il CZ 94/04, LEX nr 1312727, 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13,
LEX 1375467). Zgodnie z art. 3983 § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Z
poczynionych w sprawie ustalen wynikato, ze powdéd w okresie pracy na KWK
,Budryk” od 5 sierpnia 2020 r. do 17 czerwca 2022 r. przepracowat 76 dniowek,

przy czym absencja wyniosta 537 dni. W okresie tym przebywat na zwolnieniach
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chorobowych oraz z tytutu opieki i pobierat z tego tytutu wynagrodzenie za czas
choroby, zasitek chorobowy, zasitek opiekunczy. Pismem z 14 czerwca 2022 r.
powdd ztozyt wniosek do Dyrekcji KWK ,J.” o przyznanie s$wiadczenia
rehabilitacyjnego celem dokonczenia leczenia. Pozwana rozwigzata z powodem
umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu uptywu pobierania swiadczen
lekarskich w oparciu o art. 53 § 1 pkt 1 k.p., z dniem 16 czerwca 2022 r. Decyzjg
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku z 19 lipca 2022 r. przyznano
powodowi prawo do Swiadczenia rehabilitacyjnego za okres od 18 czerwca 2022 r.
do 15 wrzesnia 2022 r. w wysokosci 90% podstawy wymiaru. Decyzjg Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych w Rybniku z 7 pazdziernika 2022 r. przyznano
powodowi prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego za okres od 16 wrzesnia 2022 r.
do 13 stycznia 2023 r. w wysokosci 75% podstawy wymiaru. Lekarz orzecznik ZUS,
orzeczeniem z 4 pazdziernika 2022 r. orzekt o celowos$ci przyznania powodowi
Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z ogolnym stanem zdrowia. Kolejno
przyznano powodowi dalsze prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego za okres od
14 stycznia 2023 r. do 13 kwietnia 2023 r. w wysokosci 75% podstawy wymiaru na
podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS z 19 stycznia 2023 r.

Pozwana w niniejszej sprawie powotywata sie na wyczerpanie przez powoda
okresu pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego z uptywem 17 czerwca
2022 r. Rzeczywiscie wyliczenia strony pozwanej w tym zakresie pokrywajg sie z
wartoscig 182 dni, o ktorych mowi art. 53 § 1, pkt 1 b k.p. Jednakze dalsza czesc
tego przepisu wyklucza mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace na tym etapie.
Pracodawca nie jest zwolniony z odpowiedzialnosci za swoje dziatania w sytuacji,
gdy z jakichs przyczyn nie wiedziat o tym, ze pracownik jest objety swiadczeniem
rehabilitacyjnym. W sytuacji, w ktérej zaktad pracy zwalnia pracownika, nie czynigc
szczegolnych ustalen, czy swiadczenie rehabilitacyjne zostanie przyznane, czy tez
nie i za jaki okres, dziata na wiasne ryzyko. Pozwana nie podjeta zadnych dziatanh
majgcych na celu upewnienie sie, czy powodowi przystuguje, bgdz tez bedzie
przystugiwato, Swiadczenie rehabilitacyjne a wobec tego, czy rozwigzanie umowy o
prace nie naruszy przepiséw prawa. Swiadczenie rehabilitacyjne zostato powodowi
przyznane od 18 czerwca 2022 r., a wiec zostata zachowana ciggtos¢ swiadczen.

Zdaniem Sgdu pierwszej instancji okolicznosci te pozwalaty na stwierdzenie, ze
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rozwigzanie umowy o prace byto przedwczesne. Sgd uznat zatem, ze rozwigzano z
powodem umowe 0 prace z naruszeniem przepisow i na podstawie z art. 45 § 2 k.p.
w zwigzku z art. 56 § 1 k.p. i zasadzit na rzecz powoda odszkodowanie,
jednoczesnie oddalit roszczenie o przywrécenie do pracy. Sad Rejonowy uznat
bowiem, Ze przywrécenie powoda do pracy jest niecelowe i orzekt o
odszkodowaniu w kwocie 17.193,59 zl. W ocenie tego Sadu catoksztatt
zaprezentowanych okolicznosci, w szczegolnosci dokumenty w aktach osobowych
powoda wskazujg, iz dalsze trwanie stosunku pracy nie odgrywa swojej
zgromadzone podstawowej roli. Powdd wykazywat sie znaczng absencjg, co
dezorganizowato pozostatg czes$¢ zatogi i obnizato motywacje do pracy pozostatych
pracownikow. Nieobecnosci powoda w pracy nie byly w Zzaden sposéb
przewidywalne. Nie byto to bowiem dtugotrwate zwolnienie lekarskie pozwalajgce,
chociaz w przyblizonym zakresie przewidzieC ramy czasowe nieobecnosci,
umozliwiajgce zorganizowanie przez pracodawce trwatego zastepstwa. Byly to
raczej krotkie, lecz bardzo czeste zwolnienia, wielokrotnie wystawiane przez
lekarza interniste. Analizujgc dokumenty przedtozone do akt sprawy, Sgd Rejonowy
przyznat racje stronie pozwanej, ze powod wielokrotnie ,zonglowat” podstawami
nieobecnosci w pracy. Nadto, z opinii wystawionych przez przetozonych powoda
wynikato, iz powod nie przyktadat sie do wykonywanych obowigzkdéw, a ilos¢
nieobecnosci nie pozwalata nie tylko na sprawne funkcjonowanie oddziatu, ale
réwniez zagrazata bezpieczenstwu, bo powodd, z uwagi na ciggte nieobecnosci, nie
ukonczyt wymaganych kursow. Pomimo uptywu czasu powdd nie nabywat ani nie
podnosit swoich kwalifikacji. Wielokrotnie odbywano z nim rozmowy dyscyplinujgce,
a gdy te nie odnosity skutku, byt on przenoszony na kolejne oddziaty, wreszcie
takze i na inng kopalnie.

W ocenie Sgdu Rejonowego sprzeczne z celem stosunku pracy jest
utrzymywanie go wtedy, gdy pracownik przez dtugi czas nie moze lub nie chce
wykonywac przyjetych na siebie obowigzkéw. Czeste absencje m.in. chorobowe,
stanowig istotny problem w funkcjonowaniu zaktadu pracy. Zdaniem Sadu, jezeli
bowiem stosunek pracy tak dalece nie spetnia swojej funkcji, jak w realiach
niniejszej sprawy, to funkcje socjalne i opiekuncze nad powodem winny przejgc

powotane do tego organy panstwa. Nieprzewidziane, dlugotrwate i powtarzajgce sie
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nieobecnosci pracownika w pracy, wymagajgce podejmowania przez pracodawce
dziatah natury organizacyjnej i pociggajgce za sobg wydatki na zatrudnienie
pracownikbw w godzinach nadliczbowych sg uzasadniong przyczyng
wypowiedzenia umowy o prace, chociazby byty niezawinione przez pracownika i
formalnie usprawiedliwione (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 4 grudnia 1997 r., | PKN
422/97, OSNAPIUS 1998 nr 20, poz. 600; 24 pazdziernika 2017 r., | PK 290/16,
LEX nr 2426570). Oznaczajg one bowiem nie tylko mniejsze mozliwosci
wykorzystania umiejetnosci pracownika i czasowg utrate korzysci wynikajgcych z
inwestycji poniesionych przez pracodawce na przystosowanie go do pracy, ale
rébwniez koniecznosS¢ zastgpienia nieobecnego pracownika innym (wyrok Sagdu
Najwyzszego z 6 listopada 2001 r., | PKN 673/00, OSNP 2003 nr 19, poz. 459).

Sad pierwszej instancji podkreslit rowniez, ze powdd nie odzyskat obecnie
zdolnosci do pracy, a jego przywrocenie do pracy bytoby niecelowe. Powdd w toku
swojego zatrudnienia, co jest uwidocznione w aktach osobowych, nie wykazat sie
jakakolwiek checig poprawy swoich kwalifikacji, nauki zawodu, poprawy sytuacji
absencyjnej w pracy. Czeste absencje powoda, nie tylko utrudniajg organizacje
pracy, ale przede wszystkim dziatajg demobilizujgco i zabierajg motywacje
pozostatej czesci zatogi, zwtaszcza jesli zwazyC trud i ryzyko, jakie podejmujg
kazdego dnia pracownicy zatrudnieni pod ziemig. Majgc na uwadze powyzsze
rozwazania, Sgd Rejonowy zasgdzit od pozwanej J. S.A. w J. na rzecz powoda
kwote 17.193,59 zt, tytulem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisow, oddalajgc w pozostatym zakresie
powodztwo jako bezzasadne (co do Zzgdania przywrdcenia do pracy). Sad
Okregowy podzielit stanowisko Sadu pierwszej instancji, uznajgc w realiach
niniejszej sprawy przywrdcenie powoda na poprzednie stanowisko za niecelowe
(art. 45§ 2 k.p.).

Nalezy zwréci¢é uwage, ze w dotychczasowym orzecznictwie Sadu
Najwyzszego zostaty wypracowane ogolne wytyczne oceny roszczenia
przywrocenia do pracy z punktu widzenia kryterium "mozliwosci" i "celowosci"
dalszego zatrudnienia pracownika. Przyjmuje sig, ze ocena ta powinna uwzgledniac
takie okoliczno$ci, jak: rodzaj przyczyny rozwigzania stosunku pracy ("ciezkie" czy

"zwykte" naruszenie obowigzkoéw pracowniczych, przyczyny niezwigzane z osobg
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pracownika itp.), podstawa orzeczenia o przywrdceniu do pracy (bezzasadnosc
zarzutow czy tez naruszenie przez pracodawce wymagan formalnych
obowigzujgcych przy rozwigzywaniu uméw o prace), skutki moggce wynikng¢ dla
jednej lub drugiej strony z przywroécenia pracownika do pracy, lub z zasgdzenia na
jego rzecz odszkodowania (zwolnienia dobrze pracujgcych pracownikéw,
mozliwos¢ odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zaktadzie pracy, pozbawienie
pracownika okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia pewnych uprawnien itp.).
Niemozliwos¢ lub niecelowos¢ wydania orzeczenia o przywrdceniu pracownika do
pracy uzasadniajg zatem okoliczno$ci wigzgce sie, z jednej strony, z
funkcjonowaniem zaktadu pracy, z drugiej zas - z pewnymi, nawet niezawinionymi
okolicznosciami dotyczgcymi osoby pracownika (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
22 wrzesnia 2020 r., | PK 197/19, LEX nr 3106219; z 10 pazdziernika 2000 r.,
OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 235 i z dnia 18 marca 2008 r., Il PK 258/07, LEX nr
846571).

Jako przyktady niemozliwosci przywrécenia pracownika do pracy na
dotychczasowych warunkach w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podaje sie
miedzy innymi: sytuacje pozwanego pracodawcy spowodowang sitg wyzszg lub
dziataniem nieprzewidzianych zdarzen przypadkowych (wyroki: z 13 maja 1998 r.,
| PKN 104/89, OSNAPIUS 1999 nr 10, poz. 334; 22 wrzes$nia 2020 r., | PK 197/19,
Legalis nr 2503165); likwidacje stanowiska pracy i brak srodkéw na utrzymanie
dotychczasowego poziomu zatrudnienia (wyrok z dnia 14 maja 1999 r., OSNAPIUS
2000 nr 15, poz. 576), ale juz nie samo zmniejszenie stanu zatrudnienia, jesli
redukcja etatéw nie dotyczy stanowiska pracy zwolnionego pracownika (wyrok z
dnia 26 marca 1998 r., | PKN 566/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 166);
konieczno$¢ zatrudnienia nowych pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami,
ktérych powdd nie posiada (wyrok z dnia 9 lutego 1999 r., | PKN 565/98,
OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 225); stwierdzona orzeczeniem lekarskim niezdolnosc¢
zwolnionego pracownika do pracy na danym stanowisku (wyrok z dnia 13 lipca
2011 r., MPP 2011 nr 10, s. 506) lub spowodowana stanem zdrowia niemoznosc¢
wykonywania przez pracownika wiekszosci zadan na danym stanowisku (wyrok
Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 1998 r., | PKN 502/98, OSNAPiIUS 2000 nr 3,
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poz. 107; postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 marca 2021 r., lll PSK 29/21,
Legalis nr 2628883).

Z kolei za niecelowoscig orzeczenia o przywrdceniu do pracy przemawia
uzasadnione przypuszczenie, ze po restytucji stosunku pracy powtorzy sie sytuacja,
na ktoérg zasadnie powotywat sie pracodawca jako na przyczyne zwolnienia
pracownika w tym trybie, np. nieradzenie sobie przez pracownika z obowigzkami
zawodowymi. Nie mozna bowiem wymaga¢ od pracodawcy, aby zatrudniat
pracownika na stanowisku pracy, na ktorym nie jest on w stanie podofa¢ stawianym
mu zadaniom (wyroki Sgdu Najwyzszego z: 29 listopada 2005 r., 1| PK 101/05,
OSNP 2006 nr 19-20, poz. 300; 8 czerwca 2006 r., OSNP 2007 nr 11-12, poz. 159;
20 wrzesnia 2023 r., Il PSKP 5/22, Legalis nr 2985521).

Sad Okregowy uznat zatem, Zze roszczenie powoda o przywrdcenie do pracy
u pozwanej byto bezcelowe. Sformutowane przez powoda zagadnienia prawne
dotyczgce naruszenia ochrony zwigzkowej przez pozwang na tym etapie
postepowania nie mogg odnies¢ zamierzonego skutku. Podnoszone przez
skarzgcego w tym zakresie argumenty stanowig niedopuszczalng w postepowaniu
kasacyjnym prébe wyjscia poza ustalenia poczynione w sprawie przez Sad drugiej
instancji. Zgodnie za$ z art. 398° § 3 k.p.c. oraz art. 3982 § 2 k.p.c., podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktéw lub oceny
dowododw, a Sgd Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Sad Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie
zajmuje sie oceng materialtu dowodowego, nie ma rowniez kompetencji do
kontrolowania prawidtowosci oceny dowoddw dokonanej przez sad drugiej instancji
wedtug kryteriéw opisanych w art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z 4
lipca 2013 r., Il UK 403/12, LEX nr 1350309; postanowienie z 25 wrzesnia 2024 r.,
Il USK 91/24, Legalis nr 3141085).

Wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanych przestanek
przedsgdu Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach stosownie do art. 108 § 1
k.p.c. i art. 98 § 11 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c. oraz § Qust. 1 pkt 1i2 w
zwigzku z § 2 pkt 5 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
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dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych
(jednolity tekst: z dnia 20 wrzesnia 2023 r., Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).
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