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POSTANOWIENIE

Dnia 2 czerwca 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa B. W.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w K.

o zapfate,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 2 czerwca 2026 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego

w Krakowie z dnia 5 czerwca 2025 r., sygn. akt VII Pa 16/25,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od pozwanego na rzecz powoddki kwote 1.350
(tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Krakowie, wyrokiem z dnia 5 czerwca 2025 r., oddalit
apelacje Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w K. od wyroku Sadu Rejonowego dla
Krakowa - Nowej Huty w Krakowie z dnia 11 wrzesnia 2024 r., zasgdzajgcego na
rzecz powddki B. W. od strony pozwanej kwote 18.346,56 zt wraz z ustawowymi
odsetkami za opodznienie, liczonymi od kwot i od dat szczegdétowo wskazanych w

wyroku.
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W sprawie ustalono, ze powddka byta zatrudniona w wymiarze petnego etatu
od 18 lutego 2008 r., w tym od 1 stycznia 2020 r. na stanowisku pielegniarki
specjalistki. W 2019 r. ukonczyta studia wyzsze na kierunku pielegniarstwo oraz
ukonczyta specjalizacie w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki. Od lipca 2021 r. do czerwca 2022 r. byta zaliczona do 7 grupy
zawodowej ze wspotczynnikiem 1,06 i byta zgtoszona do NFZ jako ,specjalistka
pielegniarka mgr”’. W sierpniu 2022 r. Szpital proponowat pielegniarkom zawarcie
porozumien zmieniajgcych umowy o prace. Powddka odmowita podpisania
porozumienia przewidujgcego, ze jej wynagrodzenie zasadnicze od 1 lipca 2021 r.
wynositoby 5.775,78 zt (w ramach 5 grupy). Na oddziale anestezjologii i
intensywnej terapii pracujg zarowno pielegniarki z wyksztatceniem magisterskim i
specjalizacjg, jak i z wyksztatceniem licencjackim, bgdz z prawem wykonywania
zawodu i kursami kwalifikacyjnymi. Obowigzki pielegniarek, w tym powaodki, nie
ulegty zmianie od lipca 2022 r. Od 1 lipca 2022 r. wspotczynnik pracy dla
pielegniarek posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie z posiadang specjalizacjg w
dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
wynosit 1,29 (grupa 2). Wynagrodzenie zasadnicze pielegniarek specjalistek
wyliczone z uwzglednieniem tego wskaznika wynosito 7.304,66 zt miesiecznie.
Réznica miedzy wynagrodzeniem wyptaconym, a obliczonym w ten sposob
wynosita 1.528,88 zt miesiecznie.

Spoér w sprawie dotyczyt tego, czy do powddki zastosowanie powinien miec
punkt drugi tabeli odpowiadajacy jej rzeczywistym kwalifikacjom, czy punkt pigty
odpowiadajgcy minimalnym kwalifikaciom na zajmowanym przez powoddke
stanowisku. Analiza przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz.
2139) nie mogta nastgpi¢ w oderwaniu od zasad uregulowanych kodeksem pracy.
Ustawa nie miata wytgczaC stosowania przepisow kodeksu pracy dotyczgcych
zasad ustalania wynagrodzenia, ktore moze by¢é wyzsze niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze i powinno odpowiadaé w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzgledniac ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy. Istotne pozostawato ustalenie czy na
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stanowisku zajmowanym przez powddke, =zatrudniong jako pielegniarka
specjalistka, tytut magistra jest wymagany. Kwalifikacje wymagane od pracownikow
na poszczegolnych rodzajach stanowisk w podmiotach leczniczych niebedgcych
przedsiebiorcami zostaty uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdw na
poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami. Sgd Okregowy uznat, ze kwalifikacje wymagane, o ktérych mowa
w obowigzujgcym od lipca 2022 r. zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.,
to kwalifikacje zgodne z wyzej powotanym rozporzgdzeniem. Wobec tego
kwalifikacje posiadane przez powodke nalezato uznaé za wymagane na
zajmowanym przez nig stanowisku w rozumieniu zatgcznika do ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. i jako takie winny stanowi¢ podstawe do zaliczenia jej do grupy
drugiej. Zatem wynagrodzenie zasadnicze powddki od 1 lipca 2022 r. winno byc¢
okreslane wedtug wspoétczynnika pracy 1,29.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik strony pozwanej, zaskarzajgc wyrok
Sgdu Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazat na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego
w postaci potrzeby ujednolicenia regut stosowania art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (w brzmieniu po
1 lipca 2022 r.) w zwigzku z poz. nr 7 i 8 zatgcznika do ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w szczegdlnosci
wyjasnienia czy odwotanie ustawodawcy do pojecia wyksztatcenia ,wymaganego"
nalezy interpretowaé jako wyksztatcenie ,posiadane”, a tym samym kazdg
pielegniarke posiadajgcg tytut zawodowy magistra ze specjalizacjg nalezy
przypisac¢ do grupy drugiej zaszeregowania; a takze wyjasnienie, jak przedstawiona
przez Sad Najwyzszy interpretacja ma sie do regut wyrazonych w art. 5 k.p., art. 78
§ 1 k.p., art. 18% k.p., art. 11 k.p. czy art. 262 § 1 pkt 1 k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoddka wniosta o wydanie

postanowienia odmawiajgcego przyjecia jej do rozpoznania oraz zasgdzenie od
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strony pozwanej na rzecz powddki kosztow postepowania kasacyjnego, w tym

kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego, a dla jego rozwigzania dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. Jezeli skarzgcy jako przestanke uzasadniajgca przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania wskazuje wystepowanie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego, to powinien zagadnienie to przedstawié¢ przez jego
sformutowanie z przytoczeniem przepisow prawa, na tle ktérych ono powstato,
przytoczy¢ argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen prawnych, a takze
wykazaé, ze jest to zagadnienie, ktdérego rozwigzanie jest istotne nie tylko dla
rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowej
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 24 maja 2016 r., | CSK 666/15, Legalis nr
1482763; z 24 pazdziernika 2023 r., Il PSK 151/22, Legalis nr 3002865). Istotne
zagadnienie prawne to problem prawny rzeczywiscie istniejgcy, dotychczas
nierozstrzygniety, opracowany na podstawie wtasnej analizy orzecznictwa, a nawet
doktryny, po ktérej to w pierwszej kolejnosci sam skarzgcy moze stwierdzi¢, ze
istotne zagadnienie prawne powinno by¢ rozpoznane przez Sad Najwyzszy
(podobnie jak pytanie prawne w trybie art. 390 k.p.c.). W przeciwnym razie funkcja
pierwszej podstawy przedsgdu bedzie bezprzedmiotowa i postepowanie kasacyjne
stanie sie kolejng instancjg sagdowa. Przedstawione za$ tytutowe zagadnienie nie
jest instytucjg nowa.

Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie odnidst sie juz do kwestii zaliczania
pracownikbw do grupy zawodowej w oparciu o zatgcznik do ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, skfadania

wypowiedzenia zmieniajgcego w celu realizacji przepisow tej ustawy, a takze
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dopuszczalnosci roznicowania wynagrodzenia pracownikow. Nalezy przyjg¢ za
Sgdem Najwyzszym (postanowienie z dnia 17 listopada 2025 r., lll PSK 73/25), w
ktérego uzasadnieniu odniesiono sie do analogicznych — jak w sprawie - problemow.
W wyroku z dnia 23 kwietnia 2025 r., | PSKP 3/25 (OSNP 2025 nr 10, poz. 98) Sad
Najwyzszy przyjat, ze od dnia 1 lipca 2022 r. cechg kwalifikujgcg do grupy
zawodowej, 0 ktorej mowa w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1473)
byto legitymowanie sie pielegniarki tytutem zawodowym: magister pielegniarstwa
albo legitymowanie sie potoznej tytutem: magister potoznictwa, z wymagang
specjalizacjg w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w
ochronie zdrowia, a takze wykonywanie pracy na stanowiskach, gdzie wymagane
byty takie kwalifikacje zawodowe, przy czym determinantem podstawowym byto
adekwatne wyksztatcenie i specjalizacja. Sad Najwyzszy uznat, Zze jesli
ustawodawca ze wzgleddw spotecznych zdecydowat sie na ograniczenie swobody
ksztattowania wysokosci wynagrodzenia w zawodach zwigzanych ze stuzbg
zdrowia, wowczas wyktadnia prokonstytucyjna i funkcjonalna wymaga, aby
limitowanie dolnego progu wynagrodzen byto jednoznaczne, tatwe do stosowania
przez pracownikow, pracodawcow oraz finalnie przez sad. Juz z samego brzmienia
ustawy osoba zainteresowana powinna ustali¢, czy jej wynagrodzenie odpowiada
najnizszemu wynagradzaniu ustawowemu. W tym kontekscie ustalanie dolnego
limitu wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek nie moglo wiec podlegac
arbitralnej decyzji pracodawcy lub takiego ustalenia struktury organizacyjnej
jednostki stuzby zdrowia, aby Zzadna pielegniarka nie mogta sie ubiegaC¢ o
wynagrodzenie z wyzszej grupy zatgcznika do analizowanej ustawy.

W ocenie Sagdu Najwyzszego, okreslenie wysokosci najnizszych
wynagrodzen zasadniczych oraz wzajemnych relacji miedzy wynagrodzeniami dla
poszczegolnych kategorii zawodowych pracownikow medycznych nie wytgcza
ogolnych przepiséw prawa pracy normujgcych zasady ustalania wynagrodzenia za
prace, w tym zaklada mozliwos¢ rdéznicowania wysokos$ci wynagrodzen
poszczegolnych pracownikédw w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia

zawodowego, na przyktad stazu pracy, dodatkowych kwalifikacji. Nie ma przeszkéd
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formalnych, aby pracownicy z nizszym wyksztatceniem, ale z wiekszym
doswiadczeniem zawodowym, byli analogicznie wynagradzani, jak osoby zaliczone
do grupy drugiej. Zatem korzystna dla pracownikdw zmiana ustawowych warunkow
wynagradzania, co do zasady, nie wymaga dokonywania wypowiedzen
zmieniajgcych. Sad Najwyzszy w powotywanym wyroku zwrocit uwage, ze
analizowana ustawa nie przewiduje koniecznosci dokonywania wypowiedzen
zmieniajgcych, bowiem oparta zostata na paradygmacie korzystnego dla
pracownikow podwyzszenia wynagrodzen minimalnych (uzgodnionych ze strong
spoteczng w komisji trojstronnej). Jesli natomiast nowelizacja zostataby przez
pracodawce powigzana ze zmiang zaktadowego systemu wynagradzania,
jurysdykcyjne zasady weryfikacji korzystnosci bgadz niekorzystnosci postanowien
nowego regulaminu  wynagradzania  pracownikbw w  poréwnaniu  do
dotychczasowych warunkow ptacowych zostaty wyjasnione w uchwale sktadu
siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 15 wrzesnia 2004 r., Ill PZP 3/04
(OSNP 2005 nr 4, poz. 49), z ktérej wynika obowigzek zachowania trybéw
wypowiedzenia lub porozumienia zmieniajgcego takze wtedy, gdyby uksztattowane
nowym ukfadem (regulaminem) wynagrodzenie nie ulegato obnizeniu.

W przypadku wypowiedzeh zmieniajgcych, pozwanego obcigzatby
obowigzek podania zrozumiatej przyczyny wypowiedzenia w odniesieniu do sytuaciji
indywidualnych pracownikdw, przy czym powotanie sie w uzasadnieniu
wypowiedzenia tylko na konieczno$¢ wykonania art. 5a omawianej ustawy bytoby
niewystarczajgce, co z przyczyn formalnych implikowatoby uwzglednienie odwotan
pracownikow.

Z uwagi na powyzsze, wobec nieziszczenia sie przestanek przedsadu, Sad
Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach
postepowania orzeczono w mysl art. 98 § 1 w zwigzku z art. 3982' k.p.c.
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