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POSTANOWIENIE

Dnia 22 stycznia 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Frahczak

w sprawie z powodztwa G.C.

przeciwko P. Spotce Akcyjnej w L. Oddziat w W.

o odszkodowanie z tytutu porozumienia zbiorowego,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 22 stycznia 2026 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego
w Warszawie z dnia 1 kwietnia 2025 r., sygn. akt Il APa 26/24,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie wyrokiem z dnia 14 lutego
2024 r. zasadzit od pozwanej P. Oddziat w W. (dalej jako Spotka) na rzecz powoda
G.C. kwote 28.628,01 zt tytutem odszkodowania z porozumienia zbiorowego wraz z
ustawowymi odsetkami za opdoznienie od dnia 29 lipca 2021 r. do dnia zapfaty
(pkt 1), oddalit powddztwo w pozostatym zakresie (pkt 2) oraz zasgdzit od powoda
na rzecz pozwanej kwote 6.968,60 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi za czas od
daty uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaptaty (pkt 3).

Sad Okregowy, przyznajgc powodowi odszkodowanie w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia, uwzglednit do jego wyliczenia wskazang przez

powoda kwote 9.542,67 zt, ktéra obejmuje takze 35% dodatek funkcyjny, jaki
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powinien otrzymywaC w trakcie zatrudnienia w Spofce i ocenit charakter
Porozumienia etatyzacyjnego dla pracownikédw pozwanej zawartego w dniu
4 sierpnia 2017 r. (dalej jako Porozumienie etatyzacyjne), na podstawie ktorego
powdd dochodzit odszkodowania, mimo ze strony w tym zakresie nie pozostawaty
w sporze. Wedtug § 6 ust. 2 Porozumienia etatyzacyjnego, zostato ono zawarte na
podstawie art. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 123 ze zm.) i stanowi zrédfo prawa pracy w
rozumieniu art. 9 § 1 k.p. Sgd Okregowy nie miat watpliwosci, ze rozwigzanie
umowy o prace z powodem nie byto nastepstwem trudnosci rekrutacyjnych i zostato
poprzedzone podjeciem przez zarzad P. S.A. uchwaty nr [...] z dnia 28 lipca 2020 r.
oraz uchwaty nr [...] z dnia 3 grudnia 2020 r. przez zarzad pozwanej. W wyniku tych
uchwat u pozwanej doszto do zlikwidowania stanowisk radcéw prawnych i
odpowiedniej zmiany struktury organizacyjnej. Na miejsce zwolnionych radcow
prawnych, w tym powoda, nie zatrudniono innych osdb. Oczywistym byto, ze w
takiej sytuacji doszto do zmniejszenia stanu zatrudnienia, a zatem - odwotujgc sie
do sformutowan uzytych w Porozumieniu etatyzacyjnym - do zmian
organizacyjnych wptywajgcych na poziom etatyzacji. Skutkiem tego, zgodnie z § 3
tego Porozumienia, powinno dojs¢ do pisemnego uzgodnienia pracodawcy ze
strong zwigzkowg. Pozwana naruszyta w stosunku do powoda postanowienie z § 5
ust. 1 Porozumienia etatyzacyjnego, tj. zobowigzanie pracodawcy do
niedokonywania zwolnien grupowych i indywidualnych bez wymaganych uzgodnien
i konsultacji ze strong zwigzkowa, bowiem dokonata tego wtasnie przez brak
uzgodnienia, na jakie wskazuje jego § 3. Istotne bylo tez, ze powdd w dacie
wypowiedzenia umowy o prace korzystat ze szczegdlnej ochrony ustanowionej w
art. 1868 § 1 k.p.

Wedtug Sadu Okregowego w zwigzku z naruszeniem zasad, o ktérych mowa
w § 3 oraz w § 5 ust. 1 Porozumienia etatyzacyjnego, pozwana stosownie do
postanowienia zawartego w § 5 ust. 2 Porozumienia powinna wyptaci¢ powodowi
odszkodowanie w wysokosci 27 $rednich miesiecznych wynagrodzen. Oceniajgc
roszczenie z punktu widzenia jego zgodnosci z zasadami wspoéfzycia spotecznego
(art. 8 k.p.) tytutem odszkodowania Sad ten uznat za adekwatng kwote

trzymiesiecznego wynagrodzenia powoda, liczonego wraz z dodatkiem funkcyjnym,
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mimo iz dodatek ten w praktyce nie zostat powodowi przez pozwang wyptacony i w
tej kwestii zawart w uzasadnieniu wyroku szczeg6towe rozwazania.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 1 kwietnia 2025 r. zmienit
zaskarzony apelacjg powoda wyrok Sgdu Okregowego w jego punkcie 2 w ten
Sposob, ze zasadzit od pozwanej na rzecz powoda dodatkowo kwote 38.170,68 zt
tytulem odszkodowania z Porozumienia etatyzacyjnego z ustawowymi odsetkami
za opo6znienie od dnia 29 lipca 2021 r. do dnia zaptaty i oddalit powddztwo w
pozostatym zakresie (pkt |) oraz w punkcie 3 w ten sposob, ze zasadzit od powoda
na rzecz pozwanej kwote 819 zt tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego z
ustawowymi odsetkami za opdznienie w spetnieniu $wiadczenia za czas od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaptaty (pkt Il), oddalit apelacje w
pozostatym zakresie (pkt Ill) i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej kwote
2.850,70 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji
odwotawczej z ustawowymi odsetkami za opdznienie w spetnieniu Swiadczenia od
dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zapfaty (pkt IV).

Sad Apelacyjny podnidst, ze wobec niezaskarzenia przez pozwang wyroku
Sadu pierwszej instancji, zasgdzajgcego na rzecz powoda odszkodowanie na
podstawie § 5 ust. 2 Porozumienia etatyzacyjnego oraz niezakwestionowania
ustalonej przez ten Sad wysokosci wynagrodzenia powoda (jego sktadnikow),
stanowigcego podstawe do wyliczenia naleznego odszkodowania, spér w
postepowaniu odwotawczym sprowadzat sie wytgcznie do oceny, czy zasgdzone
odszkodowanie w catosci zaspokaja zgdanie pozwu.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, za uzasadnione w realiach sprawy nalezato
uznaé¢ roszczenie do kwoty réwnej 7-krotnej wysokosci ustalonego przez Sad
Okregowy miesiecznego wynagrodzenia powoda. Kwota ta bedzie bowiem
spetniata zaréwno funkcje odszkodowawczg, jak i prewencyjno-represyjng (jako
sankcja za naruszenie wigzgcych postanowien Porozumienia etatyzacyjnego) i jest
zgodna z zasadami wspotzycia spotecznego. Sad drugiej instancji wskazat, ze
dopiero w 2022 r. powdd uzyskat przychody, ktore nie byty nizsze od tych, jakie
uzyskiwat w Spoétce. Miat takze na uwadze, ze powdd podijat dziatalnos¢ zarobkowg
w sierpniu, a w pazdzierniku 2021 r doznat ztamania kosci podudzia, przeszedt trzy

operacje i wymagat rehabilitacji, co spowodowato obnizenie mozliwosci
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zarobkowania w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej, a
Porozumienie etatyzacyjne dawato mu gwarancje zatrudnienia do 2027 r.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, ustalone w ten sposob odszkodowanie, poza
rekompensatg za utrate miejsca pracy, zadoscuczynieniem za stres zwigzany z
procesem likwidacji stanowiska pracy, z wywierang presjg w celu zmiany
pracodawcy, z pozbawieniem powoda prawa do opieki nad matoletnim synem w
okresie urlopu wychowawczego, z niezgodnym z prawem wypowiedzeniem umowy
0 prace, bedzie stanowito adekwatng sankcje za ztamanie umowy spotecznej.

Zadanie powoda ponad te kwote Sad Apelacyjny uznat za wygoérowane i
oddalit apelacje w pozostatym zakresie.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego wniosta pozwana,
zaskarzajgc wyrok ten w czesci, tj. co do punktu | - w zakresie, w jakim Sad
Apelacyjny zmienit wyrok Sadu pierwszej instancji w jego punkcie 2 i zasgdzit na
rzecz powoda naleznos¢ gtbwng wraz z odsetkami za opdznienie (skarga
kasacyjna nie obejmuje punktu | sentencji in fine dotyczgcego czesciowego
oddalenia powddztwa), co do punktu Il - w zakresie, w jakim Sad Apelacyjny
zmienit zaskarzony wyrok w punkcie dotyczgcym orzeczenia o kosztach procesu za
postepowanie pierwszooinstancyjne oraz co do punktu IV, dotyczgcego orzeczenia
o kosztach procesu za postepowanie apelacyjne.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie przepisow prawa materialnego,
a mianowicie: 1) art. 484 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez ich niewtasciwe
zastosowanie skutkujgce zmiang zaskarzonego wyroku i zasgdzeniem na rzecz
powoda dodatkowej kwoty tytutem odszkodowania z Porozumienia etatyzacyjnego i
to w wysokosci razgco wygorowanej, jesli wzig¢ pod uwage, ze powod otrzymat juz
odprawe pieniezng i odszkodowanie za wypowiedzenie umowy O prace w
wysokosci, ktdra zrekompensowata mu szkode poniesiong na skutek rozwigzania
stosunku pracy, w zwigzku z czym prawidtowe zastosowanie tych przepiséw winno
skutkowaé¢ oddaleniem apelacji w catosci, 2) § 5 ust. 2 zdanie pierwsze w zwigzku z
§ 3 Porozumienia etatyzacyjnego w zwigzku z art. 9 § 1 k.p., przez nieprawidtowg
wyktadnie polegajgcg na zasgdzeniu na rzecz powoda dodatkowej kwoty
odszkodowania obejmujgcej rownowartos¢ dodatku funkcyjnego do wynagrodzenia

za prace, ktorego powod w okresie zatrudnienia u skarzgcej nigdy nie otrzymywat,
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podczas gdy prawidiowa wyktadnia tych postanowien prowadzi do wniosku, ze
mowa w nich o odszkodowaniu obliczonym na podstawie srednich miesiecznych
wynagrodzen pracownika ustalonych za okres ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych rozwigzanie stosunku pracy - czyli o odszkodowaniu ustalonym w
oparciu o S$rednig wysokos¢ wynagrodzen faktycznie otrzymywanych przez
pracownika - co winno skutkowa¢ oddaleniem apelacji co do zgdania zaptaty
odszkodowania w zakresie obejmujgcym rownowartos¢ dodatku funkcyjnego do
wynagrodzenia za prace.

Skarzgca w oparciu o powyzsze zarzuty wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w zakresie objetym skargg kasacyjng i o przekazanie sprawy Sgdowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania wraz z rozstrzygnieciem o kosztach
postepowania kasacyjnego, a takze o zasgdzenie od powoda na jej rzecz zwrotu
kosztébw procesu za postepowanie kasacyjne wedtug norm przepisanych lub
wedtug spisu kosztow, jezeli takowy zostanie ztozony przez jej petnomocnika.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
wystepujgcg potrzebe wyktadni § 5 ust. 2 zdanie pierwsze Porozumienia
etatyzacyjnego, stanowigcego przepis prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p.,
poniewaz mozliwe sg dwa sposoby jego wyktadni. Zgodnie z pierwszym z nich, w
kwestionowanym przepisie chodzi o 27 $rednich miesiecznych wynagrodzen
pracownika z okresu ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych rozwigzanie stosunku
pracy - w tym znaczeniu, ze wynagrodzenie za prace stanowigce podstawe
obliczen winno zawiera¢ wszystkie nalezne pracownikowi sktadniki (np. premia,
dodatek do wynagrodzenia - w szczegoélnosci dodatek funkcyjny) - i to niezaleznie
od tego, czy sktadniki te majg charakter sporny i czy byty wyptacane pracownikowi
w praktyce. Drugi sposob wyktadni zaktada zas, ze w § 5 ust. 2 zdaniu pierwszym
Porozumienia etatyzacyjnego chodzi o odszkodowanie obliczone jako 27-krotnosc
wynagrodzenia za prace ustalonego z uwzglednieniem tylko tych sktadnikow
branych pod uwage przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop, ktére sg
bezsporne i ktére byly w praktyce wyptacane pracownikowi (wzglednie - co do
ktérych zapadto prawomocne rozstrzygniecie sgdowe korzystne dla pracownika).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o odmowe przyjecia skargi

do rozpoznania.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Instytucja skargi kasacyjnej ma charakter nadzwyczajnego $rodka
zaskarzenia, czego wyrazem jest m.in. istotne ograniczenie dostepnosci tegoz
Ssrodka pod wzgledem dopuszczalnych jego podstaw. Pomimo pozostawienia w
art. 3982 § 1 k.p.c. mozliwosci zaskarzenia orzeczenia z powodu naruszenia prawa
materialnego przez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie oraz z
powodu naruszenia przepiséw postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy, zakres tych zarzutéw w odniesieniu do wszystkich
podmiotow uprawnionych do wniesienia skargi zostat ograniczony. Sad Najwyzszy
jako sad kasacyjny nie jest sgdem powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, za$
skarga kasacyjna (podobnie jak uprzednio kasacja) nie jest srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji kohczacego
postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi
kasacyjnej element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2008 r., Il UK 6/08, LEX nr 469183).

Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z
przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398°§ 1 k.p.c., tj. wowczas, gdy w
sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni
przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub  wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sadoéw (pkt 2), zachodzi niewazno$¢ postepowania
(pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
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kasacyjnej oparty zostat na przestance zwigzanej z potrzebg wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sadow (art. 398°§ 1 pkt 2 k.p.c.).

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat, Zze odnoszgc sie do przestanki
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., jakg jest potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie, to przepisy majgce by¢ przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego
powinny naleze¢ do katalogu przepisdéw, ktérych naruszenie przez sad drugiej
instancji zarzucono w ramach podstawy skargi (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 4 wrzesnia 2002 r., | PKN 682/01, OSNP 2004 nr 12, poz. 211).
Rzeczg skarzgcego jest zas wykazanie, ze okreslony przepis prawa, mimo iz budzi
powazne watpliwosci (ze sprecyzowaniem, na czym te powazne watpliwosci
polegajg), nie doczekat sie wyktadni, bgdz niejednolita jego wyktadnia wywotuje
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktére to orzecznictwo nalezy przytoczy¢ (zob.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr
315351; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133; z dnia 13 grudnia
2022 r., | USK 21/22, LEX nr 3556521; z dnia 28 czerwca 2023 r., | USK 160/22,
LEX nr 3575124). Oczywiste jest, ze budzacy watpliwosci interpretacyjne przepis
musi mie¢ zastosowanie w sprawie, a jego wykfadnia — mie¢ znaczenie dla jej
rozstrzygniecia. Przedmiotem zainteresowania Sgdu Najwyzszego jest jednak sam
przepis, a nie rozstrzygniecie konkretnego sporu. Stad tez wspomniane watpliwosci
interpretacyjne powinny by¢ na tyle powazne, by ich wyjasnienie nie sprowadzato
sie do prostej wyktadni przepiséw. W tym wyraza sie publicznoprawny charakter
skargi kasacyjnej. Celem realizowanym w wyniku rozpoznania skargi kasacyjnej
jest bowiem ochrona interesu publicznego przez zapewnienie jednolitosci wykfadni
przepisbw prawa oraz orzeczen wydawanych przez sgady powszechne (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC
2000 nr 7-8, poz. 147 i z dnia 23 lutego 2023 r., lll USK 163/22, LEX nr 3538161).

Skarzgca w uzasadnieniu wniosku wskazuje na koniecznos¢ dokonania
przez Sad Najwyzszy wyktadni § 5 ust. 2 zdanie pierwsze Porozumienia
etatyzacyjnego, poniewaz biorgc pod uwage reguty wyktadni jezykowej,

dopuszczalne sg obie przedstawione przez nig - wzajemnie sie wykluczajgce -
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interpretacje cytowanego przepisu, a skarzgca skfania sie do drugiej z nich.

Sygnalizujgc powyzsze watpliwosci interpretacyjne, skarzgca pomija jednak,
ze nie zakwestionowata apelacjg wyroku Sgdu Okregowego co do zasgdzonego na
rzecz powoda odszkodowania ani co do ustalonej wysokosci wynagrodzenia
powoda - jako podstawy do obliczenia tego Swiadczenia — uwzgledniajgcej 35%
dodatek funkcyjny (niezaleznie od jego spornego charakteru i tego czy byt
wyptacany w praktyce), czyli przyjetej przez Sad Okregowy pierwszej z
przedstawionych przez skarzgcg mozliwosci wykfadni tego przepisu.

Przypomnie¢ trzeba, ze Sad pierwszej instancji w uzasadnieniu wyroku
wyjasnit szczegétowo, dlaczego zasgdzajgc na rzecz powoda odszkodowanie na
podstawie § 5 ust. 2 Porozumienia etatyzacyjnego, przyjat wynagrodzenie powoda
wraz z dodatkiem funkcyjnym i dlaczego nie zawiesit postepowania, mimo toczgce;j
sie przed Sgdem Rejonowym sprawy o zaptate dodatku funkcyjnego. A zatem
odnidst sie w sposéb wyczerpujgcy do okolicznosci, ktore teraz skarzgca stara sie
przenies¢ na postepowanie kasacyjne, mimo iz nie zaskarzyta wyroku Sagdu
Okregowego ani w zaden sposéb nie poruszyta tej kwestii w odpowiedzi na
apelacje. Skarga kasacyjna skierowana jest przeciwko wyrokowi sgdu drugiej
instancji, a to oznacza, ze w jej ramach mozna badac¢ naruszenia przepiséw prawa
przez sad drugiej instancji przy rozpoznawaniu apelacji. Poza sporem pozostaje
za$, ze wyrok Sgdu pierwszej instancji w czesci zasgdzajgcej na rzecz powoda
kwote 28.628,01 zt tytutem odszkodowania z Porozumienia etatyzacyjnego
(uwzgledniajgcy przy wyliczeniu tej kwoty 35% dodatek funkcyjny) nie zostat
zaskarzony i w tym zakresie korzysta z powagi rzeczy osgdzonej (art. 366 k.p.c.),
do czego nawigzat Sgd Apelacyjny w motywach orzeczenia. Tym samym wskazane
przez skarzgcg watpliwosci co do wyktadni § 5 ust. 2 Porozumienia etatyzacyjnego
stanowig tylko pozér przestanki, o ktérej mowa w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[SOP]
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