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POSTANOWIENIE

Dnia 2 czerwca 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa W. M.

przeciwko L. w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, odszkodowanie i inne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 2 czerwca 2026 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 27 stycznia 2025 r., sygn. akt XX| Pa 14/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.620
(tysigc szeséset dwadziescia) zt tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 27 stycznia 2025 r., oddalit
apelacje W. M. od wyroku Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie z
dnia 7 listopada 2022 r., mocg ktérego oddalono jego powddztwo przeciwko L. w W.
o ustalenie istnienia stosunku pracy, odszkodowanie i inne.

Ze sprawy wynika, ze powod byt emerytem wojskowym, a od 2005 r. do
lutego 2014 r. zawierat z pozwanym umowy o dzieto (na przyktad na
przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych w Biurze Zarzadu

Gtéwnego L.; opracowanie i wykonanie sprawozdan z zadan zleconych przez M.).
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Z kolei od stycznia 2017 r. do stycznia 2020 r. pozwana zawierata z powodem
umowy zlecenia, ktérych okres nie przekraczat trzech miesiecy. Umowy byly
zawierane w celu wykonania okreslonego zadania, to jest, gdy powdd wykonat
zadanie okreslone w umowie o dzieto bgdz w umowie zlecenie, to pozwana
zawierano kolejng umowe na wykonanie nowego zadania. Powdd nie miat
przetozonego, a raz w roku odbywata sie odprawa, w ktérej brat udziat i sktadat
referat. Zwykle swoje obowigzki wykonywat od poniedziatku do czwartku (od 8:00
do 15:00), czasem takze pracowat w pigtki, soboty i w niedziele, jesli byty zawody
czy inne wydarzenia. Powdd nie miat ustalonych statych dni, godzin i miejsca
wykonywania pracy. Powod mogt przyjsc¢ i wyjs¢ z pracy o dowolnej godzinie. Nikt
ni weryfikowat, czy jest w pracy. Powoda nie obowigzywat regulamin pracy.

W ocenie Sadu drugiej instancji, (a takze pierwszej instancji) powodztwo nie
byto zasadne, bowiem powdd nie pozostawat w stosunku podlegtosci, lecz rozliczat
sie jedynie z efektéw swojej pracy. Sad Okregowy podniost, ze w sprawie
dokonano kompleksowej oceny dowoddéw, a przyjety wzorzec kontroli byt
prawidtowy.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wnidst petnomocnik powoda,
zaskarzajgc go w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazat, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne dotyczgce wyktadni
art. 22 k.p. i art. 83 k.c. (w zwigzku z art. 300 k.p.) w kontekscie tak zwanych
pozornych umoéw cywilnoprawnych maskujgcych stosunek pracy. Dlatego
wyjasnienia wymaga, w jakim stopniu wola stron co do rodzaju umowy moze
determinowa¢ kwalifikacje stosunku zatrudnienia, a kiedy nalezy przyjgc, ze doszito
do obejscia prawa pracy i stosowac art. 22 k.p., mimo odmiennego nazwania
umowy. Zatem Kkonieczne jest wyjadnienie, gdzie przebiega granica miedzy
dopuszczalnym zatrudnieniem cywilnoprawnym a zatrudnieniem, ktére z mocy
prawa powinno by¢ uznane za stosunek pracy. Jest to zagadnienie o podstawowym
znaczeniu dla wykfadni przepiséw prawa pracy i realizacji ich funkcji ochronnej we
wspotczesnych realiach rynku pracy (gdzie naduzywanie umow cywilnoprawnych
jest zjawiskiem czestym).

Po wtore, istnieje potrzeba wyktadni przepisdw budzgcych rozbieznosci w

orzecznictwie sgdéw, a mianowicie art. 22 k.p. (art. 22 § 1" k.p. oraz art. 83 § 1 k.c.).
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Analiza orzecznictwa wskazuje, ze sady powszechne niejednolicie podchodzg do
spraw ustalenia stosunku pracy przy formalnych umowach zlecenia/o dzieto. W
czesci orzeczen ktadzie sie nacisk na ustalenie pozornosci umowy cywilnoprawnej
w rozumieniu art. 83 k.c. - co wymaga wykazania zamiaru obejscia prawa lub
niezgodnosci oswiadczen woli z intencjg stron (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 2
pazdziernika 2024 r., | USKP 50/23). Inne orzeczenia koncentrujg sie na
zastosowaniu art. 22 § 1" k.p. niezaleznie od ,pozornosci" w rozumieniu k.c. Sad
Najwyzszy w roznych okresach réznie akcentowat te elementy - np. orzeczenia z lat
90. i poczatku 2000 bardziej ktadty nacisk na ochrone pracownika niezaleznie od
jego woli (podkreslajgc nierbwnosc¢ stron i naduzycie przewagi przez pracodawce),
natomiast niektére nowsze orzeczenia (jak cytowany przez Sgd Okregowy wyrok
Sadu Najwyzszego z 13 kwietnia 2016 r., || PK 81/15) wskazujg na nienaruszanie
zasady swobody umow i koniecznosc¢ respektowania woli stron w granicach art. 65
k.c. Ten stan rzeczy $wiadczy o istnieniu pewnej niejednolitosci podejscia.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost 0 odmowe przyjecia jej

do rozpoznania i zasgdzenie kosztow procesu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do rozpoznania, bowiem nie
operuje uzasadniong przestankg pozwalajgcg na uruchomienie kolejnego etapu
procedowania. Z tresci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wynika, ze autor skargi kasacyjnej odwotuje sie do dwdch przestanek, to jest w
sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne oraz zachodzi potrzeba wykfadni
przepisow prawa.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkre$la sie, ze istotne zagadnienie
prawne powinno wystepowaé w rozpoznawanej sprawie; nie mozna rozpatrywac
kwestii prawnej oderwanej od wyjasnionego w sprawie stanu faktycznego (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109;
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 26 listopada 2014 r., Il UK 134/14, LEX nr

2008662). Podkresla sie przy tym, ze istotne zagadnienie prawne jako przestanka
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przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie moze sprowadzac sie do zwykte;
wyktadni i stosowania prawa (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 marca
2009 r., Il UK 90/08, LEX nr 707909). Nadto, twierdzenie o wystepowaniu istotnego
zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem
prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy lub kiedy istniejg
rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow
konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 10 marca
2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr
1661934).

Uwzgledniajagc z jednej strony zarzuty i argumentacje skarzgcej, z drugiej -
ustalony w sprawie stan faktyczny - zagadnienia sformutowane we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie wystepujg w sporze. Skarzacy
istotne zagadnienia prawne sprowadza do oceny pozornosci umowy i de facto
naduzywania konstrukcji umow cywilnoprawnych.

Odnoszgc sie do pozornosci umowy o prace, to skarzgcy w gruncie rzeczy
kwestionuje ustalenia sgdéw obu instancji, niezaleznie od tego, ze podkresla w
skardze, iz nie ma takiego zamiaru. Ustalenie woli (celu, zamiaru) stron umowy w
momencie jej zawierania stanowi element stanu faktycznego sprawy, ktérym Sad
Najwyzszy jest zwigzany w my$| art. 398" § 2 k.p.c. Ustalenie tresci umowy, a
takze wad oswiadczenia woli, w tym pozornosci, jest ustaleniem faktycznym i nie
podlega kontroli kasacyjnej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 6 listopada 1996 r., Il
UKN 9/96, OSNAPIUS 1997 nr 11, poz. 201; z 23 stycznia 1997 r., | CKN 51/96,
OSNC 1997 nr 6-7, poz. 79; z 10 wrzesnia 1999 r., Il UKN 7/99, OSNAPiIUS 2000
nr 23, poz. 865; z 30 czerwca 2000 r., Il UKN 614/99, OSNAPiIUS 2002 nr 1, poz.
23; z 27 lipca 2000 r., IV CKN 91/00, LEX nr 52450; z 8 grudnia 2000 r., | CKN
1233/00, LEX nr 536988).

Zagadnienie pozornosci, majgce uzasadnia¢ wniosek skarzgcej o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie wymaga zaangazowania Sgdu Najwyzszego
rébwniez z tej przyczyny, ze istota pozornosci czynnosci prawnej nie wzbudza
kontrowersji w orzecznictwie. Byta nadto wielokrotnie przedmiotem wyktadni.
Zgodnie z nig niezbedng przestankg stwierdzenia pozornosci czynnosci prawne;j

jest zgoda drugiej strony czynnos$ci prawnej na jej pozorny charakter. Brak zgody
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takiej osoby, czyli sytuacja, w ktorej tylko jedna ze stron ma zamiar nada¢ swemu
oSwiadczeniu walor pozornosci i nie uzyskuje na to zgody drugiej strony (tzw.
zastrzezenie potajemne - reservatio mentalis), nie skutkuje pozornoscig czynnosci
prawnej. Czynno$¢ jest wazna i wywotuje zwykte skutki prawne, objete trescig
oswiadczen woli obu stron. (zob. Komentarz do art. 83 Kodeksu cywilnego pod red.
A. Kidyby, Wolters Kluwer 2012). Stanowisko to znalazto réwniez odzwierciedlenie
w wyroku Sgdu Najwyzszego z 25 lutego 1998 r., Il CKN 816/97 (LEX nr 56813), w
ktérym Sad ten stwierdzit, ze brak zamiaru wywotania skutkéw prawnych musi
zostac przejawiony wobec drugiej strony czynnos$ci prawnej tak otwarcie, aby miata
ona petng swiadomos¢ co do pozornosci ztozonego wobec niej odwiadczenia woli i
co do rzeczywistej woli jej kontrahenta i w peini sie z tym zgadzata (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 5 lutego 2014 r.,, Il PK 105/13, LEX nr
1644574).

Réwniez zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, o tym,
czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajgcych z
art. 22 § 1 k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 26 lutego 2013 r., | UK 472/12,
LEX nr 1356412; z 11 wrzesnia 2013 r., Il UK 36/13, LEX nr 1391783). Tres¢
oswiadczen woli ztozonych przez strony przy zawieraniu umowy O prace nie ma
wiec rozstrzygajgcego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako
stosunku pracy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 17 maja 2016 r., | PK 139/15,
LEX nr 2057610; z 26 lutego 2013 r., | UK 472/12, LEX nr 1356412). Istotne jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca
wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego, rzeczywiscie ma cechy
wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznosci i warunki, w jakich
dana osoba wykonuje czynnosci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w
wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy
czynnosci te Swiadczone sg w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 grudnia 2016 r., [l UK 517/15, LEX nr 2191456).
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Po wtére, wyktadnia art. 22 k.p. byta wielokrotnie przedmiotem rozstrzygniec
Sadu Najwyzszego, tak w kwestii znaczenia nazwy umowy oraz woli stron dla
oceny rzeczywistego charakteru danego stosunku prawnego, jak i rezimu wyktadni
tresci zawartej umowy, i ma obecnie ugruntowany charakter.

Z brzmienia art. 22 § 1, § 1'i § 12 k.p. wynika, ze zasadnicze znaczenie w
procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma
ustalenie, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego
faktycznie posiada cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. Z art. 22 § 1" k.p. wynika
bowiem, ze sgd w pierwszej kolejnosci bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w
warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22 § 12 k.p. stanowi dla petnej
jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach okreslonych w § 1 tego
artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o0 prace umowg cywilnoprawng.
Istotnym sensem tych regulacji jest wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru
stosunku prawnego, w ramach ktérego praca jest Swiadczona, z ustalania i
wyktadni treSci umowy zawartej przez strony na ustalenie faktycznych warunkow jej
wykonywania. Gdy umowa faktycznie jest wykonywana w warunkach wskazujgcych
na stosunek pracy, to takie ustalenie, a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej
zawieraniu, decyduje o charakterze tgczgcego strony stosunku prawnego. Tym
samym nazwa umowy, jak tez deklarowana w chwili jej zawarcia tres¢, ma dla
oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 27 marca 2025 r., lll PSK 32/24, LEX nr 3858791).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 2021 r., | PSKP 18/21 (LEX nr
3223823) zaprezentowat poglad, ze tre$¢ art. 22 § 1 i § 1! k.p. nie ma na celu
przetamywania zasady pacta sunt servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby,
ktéra, sSwiadczgc prace faktycznie w warunkach umowy o prace, zostata
pozbawiona pracowniczego statusu przez pracodawce wskutek naduzycia przez
niego swojej ekonomiczno-organizacyjnej przewagi. Decydujgce znaczenie w
procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego fgczacego strony (podmiot
zatrudniajgcy i podmiot zatrudniany) ma sposob wykonywania umowy, a w
szczegolnosci realizowanie przez kontrahentéw - nawet wbrew postanowieniom
umownym - tych cech, ktére charakteryzujg umowe o prace (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2019 r., | PK 122/18, LEX nr 2650721).
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Zatrudnienie w rezimie pracowniczym wymaga odkodowania szeregu zmiennych,
ocennych elementow takich jak podporzadkowanie, nadzoér, ryzyko, odptatnosc
pracy. W tego rodzaju procesie moze dojs¢ do mankamentéw, co jednak wymaga
gtebszej refleksji w odniesieniu do warstwy motywacyjnej zaskarzonego wyroku. Z
tego wzgledu z samego faktu oddalenia powddztwa nie mozna wywodzi¢ o
kwaliflkowanym naruszeniu prawa. Cechy zatrudnienia sg okreslane miarg metody
typologicznej, polegajgcg na rozpoznaniu i wskazaniu cech przewazajgcych i
dominujgcych (Z. Goral, H. Lewandowski: Przeciwdziatanie stosowaniu umoéw
cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, PiZS 1996 nr 12, s. 31; H.
Lewandowski: Nawigzywanie i zmiana 3 stosunku pracy - zarys problematyki — [w:]
Prawo pracy RP w obliczu przemian, (red.) M. Matey-Turowicz i T. Zielinski,
Warszawa 2006, s. 130 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., llI
PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157; z glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz.
253 i S. Wojcika, OSP 1966 nr 4, poz. 86; z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98,
OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98,
OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98,
OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775; z dnia 7 wrzes$nia 1999 r., | PKN 277/99,
OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005
nr 14, poz. 209; z dnia 11 pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18,
poz. 267; z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7
pazdziernika 2007 r., lll PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 26 marca 2008 r., | UK
282/07, LEX nr 411051 z glosa krytyczng A. Musiaty, Gdanskie Studia Prawnicze -
Przeglad Orzecznictwa 2009 nr 2, s. 103 - 110; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07,
LEX nr 470956; z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4
lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10,
LEX nr 885015; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg
aprobujgcg S. Kowalskiego, OSP 2015 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK
352/14, LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z
dnia 17 maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610).

Sad Okregowy analizowat poszczegolne cechy zatrudnienia powoda.
Uwzglednit jego status w chwili zawarcia umowy (prawo do emerytury z systemu

specjalnego), sposéb wykonywania jej tresci, zakres natozonych na niego zadan.
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Suma tych elementéw doprowadzita Sgd odwotawczy do tezy, ze w sprawie nie
doszto do zawarcia umowy o prace. Poglad ten zostat zbudowany na typowych w
prawie pracy ciggach rozumowania, ktére nie opieraty sie na skrajnie atypowych
zatozeniach w odniesieniu do stanowiska powoda.

Odnosnie do drugiej przestanki wskazujgcej na potrzebe dokonania wyktadni
przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, nalezy podkresli¢, ze uzasadniajgc wniosek o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powinna przedstawic
argumentacje jurydyczng pozwalajgcg przyjaé, ze w sprawie rzeczywiscie
wystepuje przywotana w nim przestanka (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
23 kwietnia 2015 r., | CSK 684/14, LEX nr 1678061). Skarzgca tego nie czyni.
Innymi stowy odwotanie sie do przestanki istnienia potrzeby wyktadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa (ktorego
skarzgca nie przywotuje), mimo ze budzi powazne watpliwosci (ze wskazaniem, na
czym te powazne watpliwosci polegajg), nie doczekat sie wyktadni, badz
niejednolita jego wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktére
nalezy przytoczyc.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
pojawia sie jeden judykat (I USKP 50/23), lecz on nie wypetnia obowigzkéw, jakie
spoczywajg na wnoszgcym skarge kasacyjng. Nie konwaliduje tego abstrakcyjne
odwotanie sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego z lat 90-tych, czy pdzniejszych
bez konkretnych przyktadéw, zwilaszcza zapadilych w zblizonych (tozsamych)
okolicznosciach jak w analizowanej sprawie. Swojg drogg trzeba tez zwrdéci¢ uwage,
ze przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. nie konkurujg ze sobg, to znaczy to co
ma skfadac sie na istotne zagadnienie prawne nie moze wypetnia¢ innej podstawy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Dlatego lokowanie dwoch probleméw w
obrebie tych samych norm automatycznie oznacza btedne zatozenie co do jednej z
nich. To co jest nowe i nie zostato rozstrzygniete nie moze powodowac

rozbieznosci w orzecznictwie.

Majac na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2

k.p.c. oraz art. 3982' w zwigzku z art. 98 § 1 k.p.c.
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