Sygn. akt | PSK 267/21

POSTANOWIENIE

Dnia 30 sierpnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powoédztwa S. F. i C. K.

przeciwko "S." [...]w N.

o ustalenie stosunku pracy i odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 30 sierpnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej powodek od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w N.

z dnia 28 kwietnia 2021 r., sygn. akt IV Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od S. F. narzecz S. [...] w N. 900,00 (dziewieéset)
ztotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
w postepowaniu kasacyjnym,

3. zasgdza od C. K. narzecz S. [...] w N. 900,00 (dziewieéset)
ztotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Powddka C. K. w pozwie skierowanym przeciwko S. [...] w N. domagata sie
ustalenia pomiedzy powodkg a pozwanym istnienia stosunku pracy, w okresie od
15 lutego 2020 r. do 31 maja 2020 r., nawigzanego na podstawie umowy o prace,

na czas nieokreslony, na stanowisku zastepcy kierownika sklepu i zasgdzenia od



pozwane] odszkodowania w wysokosci 9.513,- zt tytutem nieuzasadnionego i
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace.

Natomiast powddka S. F. w pozwie skierowanym przeciwko S. [...] w N.
domagata sie ustalenia pomiedzy powodkg a pozwanym istnienia stosunku pracy,
w okresie od 15 lutego 2020 r. do 31 maja 2020 r., nawigzanego na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony na stanowisku zastepcy kierownika sklepu
oraz zasgdzenia od pozwanej odszkodowania w wysokosci 10.575,- zt tytutem
nieuzasadnionego i niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy 0O prace.

Sad Rejonowy w N. wyrokiem z dnia 12 pazdziernika 2020 r. oddalit oba
powodztwa oraz zasgdzit od powddek na rzecz pozwanej Spoétdzielni koszty
postepowania. Sad Rejonowy ustalit, ze powddki w dniu 12 lutego 2020 r. podpisaty
pisma, z ktorych tresci wynika, ze sg to oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace
na mocy porozumienia stron. Zdaniem Sgdu powddki nie mogg sie zdecydowac w
swych twierdzeniach czy: ziozyty w ww. zakresie oswiadczenia woli cho¢
obarczone wadg, czy tez moze w ogdle nie ztozyty takich oswiadczen a tylko sie
podpisaty na potwierdzenie przyjecia pisma. Obydwa te argumentacje logicznie
wzajemnie sie wykluczajg. Argumentacja zawarta w pismach powddek z 13 lutego
2020 r. jest catkowicie sprzeczna z trescig dokumentow z 12 lutego 2020 r. a poza
tym, w pozwie powddki przyznajg jednak, ze porozumienie z 12 lutego 2020 r.
podpisaty. W kolejnych pismach z 28 lutego 2020 r. powddki uchylity sie od skutkéw
swych oswiadczen woli z 12 lutego 2020 r. jako ztozonych pod wptywem btedu i
grozby. Zdaniem powddek grozba pracodawcy miata polegaé na tym, ze
zasugerowat on wyciggniecie wzgledem nich dalej idgcych skutkéw prawnych, nie
wytgczajgc rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Bftgd miat polega¢ na tym, iz powddki nie byty swiadome, ze sktadajgc takie
osSwiadczenia woli zostang pozbawione pracy i wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia oraz zasitku dla bezrobotnych. Sad Rejonowy ustalit, ze nikt, w
szczegolnosci osoby obecne podczas rozmowy, nie grozity powédkom. Samo
poinformowanie pracownika o roznych wariantach zakonczenia stosunku pracy nie
stanowi grozby w sytuaciji, gdy po stronie pracodawcy istniejg rzeczywiste podstawy
do rozwazenia rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. Dziatanie pracodawcy byto

nakierowane na to aby ,iS¢ na reke” pracownikom i oszczedzi¢ ewentualnych



konsekwencji zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. Jak
ustalit Sgd pierwszej instancji powddki zajmowaty w jednym ze sklepow pozwane;j
stanowiska kierownika i zastepcy kierownika. Z zajmowanymi stanowiskami wigzat
sie szereg obowigzkow spoczywajgcych na powddkach. Obowigzki te byty przez
nie naruszane juz w 2019 r. Powddki dopuscity sie szeregu uchybien zarowno w
zakresie planowania czasu pracy jak i zamawiania towaru oraz sprzedazy klientom
towaru nie nadajgcego sie do spozycia. Pomimo przeprowadzenia kilku rozmoéw
dyscyplinujgcych sytuacja nie ulegta poprawie. Uchybienia zostaty ponownie
potwierdzone w trakcie kontroli z 5 lutego 2020 r., a nastepnie w rozmowie z jedng
z pracownic. W niniejszej sprawie wediug Sadu nie mozna uzna¢, ze powodki
dziataty pod wptywem btedu co do tresci czynnosci prawne;.

Na skutek apelacji wniesionej przez powoddki od wyroku Sgdu Rejonowego
w N. z dnia 12 pazdziernika 2020 r., Sgd Okregowy w N. oddalit apelacje oraz
zasgdzit od powddek na rzecz pozwanej Spoétdzielni koszty zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym. W ocenie Sgdu Okregowego Sad
pierwszej instancji nie naruszyt zadnych przepisow wskazanych w zarzutach
apelacyjnych. Nie mamy w przypadku powddek do czynienia ani z btedem, ani z
grozbg. Powodki musialy wiedzie¢, ze naruszyly w sposéb ciezki obowigzki
pracownicze — potwierdzit to protokot kontroli. Wiedziaty takze, ze pracodawca
moze wyciggngc¢ z tego tytutu okreslone konsekwencje. Obawiajgc sie zwolnienia
dyscyplinarnego podpisaty oswiadczenie, ktérego skutkiem byto rozwigzanie uméw
0 prace na mocy porozumienia stron.

W skardze kasacyjnej z dnia 20 sierpnia 2021 r. petnomocnik powddek
zaskarzyt wyrok Sadu Okregowego w N. z dnia 28 kwietnia 2021 r. w cato$ci,
zarzucajgc wyrokowi:

- naruszenie przepisow prawa materialnego, a to art. 87 k.c. w zw. z art. 300
k.p., poprzez ich btedng wyktadnie, polegajgcg na btednym przyjeciu, iz dziatania
pracodawcy wyrazajgce sie w postawieniu pracownika przed alternatywnym
wyborem rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron albo rozwigzaniem
przez pracodawce umowy O prace z winy pracownika bez wypowiedzenia, w
sytuacji, gdy brak jest podstaw do jednostronnego rozwigzania przez pracodawce

umowy o prace z winy pracownika, albowiem pracodawca jednoznacznie motywuje



swoje stanowisko w przedmiocie koniecznosci rozwigzania umowy O prace z
pracownikiem utratg zaufania za powotaniem sie na okolicznosci, ktére nie mogg
stanowi€¢ podstawy rozwigzania umowy o prace z winy pracownika bez
wypowiedzenia, nie nosi znamion grozby bezprawnej, oznaczajgcej zagrozenie
podjeciem dziatania niezgodnego z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego
(uzycie bezprawnego $rodka);

- obraze prawa materialnego, a to art. 60 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.,
poprzez ich niezastosowanie:

1. wyrazajgcg sie w przyjeciu za Sgdem | instancji, iz wywody
zawarte w treSci uzasadnien pozwdéw dotyczgce przeksztatcenia sie
porozumien stron w oswiadczenia strony pozwanej o wypowiedzeniu
tgczacych jg z powddkami uméw o prace sg catkowicie chybione i nie
znajdujgce zadnego oparcia w przepisach prawa w sytuacji, gdy
przesadzenie kwestii niewaznosci oswiadczen woli powodek sktadajgcych
sie na tres¢ porozumien o rozwigzaniu tgczgcych powodki i strone pozwang
uméw o prace za porozumieniem stron nie skutkuje automatyczng
niewaznoscig oswiadczen woli strony pozwanej w tym przedmiocie, ktére
majgc na uwadze okolicznosci, w jakich zostaly ztozone, nalezy traktowac
jako oswiadczenia o rozwigzaniu z powddkami umoéw o prace za
wypowiedzeniem, ktore zostaty ztozone w sposob niezgodny z przepisami
prawa pracy o wypowiadaniu umow o prace;

2. w sytuacji, gdy wobec skutecznego uchylenia sie przez
pracownika od ztozonego pod wptywem grozby oswiadczenia woli o
rozwigzaniu umowy O prace za porozumieniem stron, oswiadczenie woli
ztozone przez pracodawce dgzgcego do rozwigzania stosunku pracy,
motywowanego utratg zaufania do pracownika, nalezy traktowac jako
oSwiadczenie o0 rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace za
wypowiedzeniem, ztozone w sposob niezgodny z przepisami prawa pracy o
wypowiadaniu umow o prace;

- naruszenie przepisow postepowania, a to art. 157 § 1 k.p.c., ktére to
uchybienie mogto mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy, poprzez jego

niezastosowanie, wyrazajgce sie w pominieciu tego, iz protokot w niniejszej sprawie



przed Sadem | instancji sporzgdzono utrwalajgc przebieg posiedzenia za pomocg
urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek albo obraz i dzwiek oraz pisemnie, a nie
wytgcznie pisemnie;

a w konsekwencji:

- naruszenie przepisow postepowania, a to art. 378 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 380 k.p.c. w zw. z art. 162 k.p.c., ktore to uchybienie mogto miec istotny wptyw
na wynik sprawy, polegajgce na nierozpoznanie zaskarzonego postanowienia
dowodowego Sadu | instancji w zakresie pominiecia dowodu z grafikbw pracy
pracownikow sklepu nr 78 oraz btednym przyjeciu, iz strona nie ma uprawnienia do
zarzucania Sadowi | instancji naruszenia przepisdw postepowania w sytuacji, gdy
nie zwrécita uwagi tego Sgdu na naruszenie przepiséw postepowania poprzez
zgtoszenie w trybie art. 162 k.p.c. zastrzezenia do protokotu w sytuacji, gdy
zastrzezenie do protokotu przed Sadem | instancji, ktéry to protokot byt
sporzgdzany poprzez utrwalenie przebiegu posiedzenia za pomocg urzgdzenia
rejestrujgcego obraz i dzwiek oraz pisemnie, zostato zgtoszone zgodnie z regutami
okreslonymi w art. 162 k.p.c. ze wskazaniem przepisu, ktérego naruszenie zarzuca
sie Sgdowi | instancji, co wskazuje na jedynie pozorng, a nie rzeczywistg kontrole
instancyjng w przedmiotowej sprawie.

Skarzacy, podnoszac powyzsze zarzuty, wnidst o uchylenie w catosci
zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego w N. z dnia 28 kwietnia 2021 r. i
przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania rozstrzygniecie o
kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy wskazat na przepis art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Jego zdaniem wyrok Sgdu
Okregowego w N. , wydany w ramach kontroli instancyjnej, wykazuje kwalifikowane
naruszenia przepisOw prawa materialnego oraz procesowego, wskazujgce na
pozornosc¢, a nie rzeczywistos¢ przeprowadzonej kontroli instancyjnej. Prima facie
widoczna jest bowiem niekonsekwencja Sadu Rejonowego w N. oraz Sadu
Okregowego w N. w zakresie kwalifikacji wady o$wiadczen woli ztozonych przez
powodki w przedmiocie rozwigzania umowy O prace za porozumieniem stron w
sytuacji skierowania do nich, przez reprezentanta pracodawcy, grozby zwolnienia

dyscyplinarnego, ktore w stanie faktycznym sprawy nie mogtoby zostac



uskutecznione wobec powodek. Orzeczenie Sgdu Rejonowego w N. oraz Sgdu
Okregowego w N., zaskarzane w ramach nadzwyczajnego srodka zaskarzenia,
pozostajg w sprzecznosci z poglgdami doktryny i linig orzeczniczg, w tym
judykatami Sgdu Najwyzszego, takimi jak chociazby wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 22 stycznia 2004 r., sygn. akt: | PK 199/03, wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
17 kwietnia 2019 r., sygn. akt Il PK 342/17, wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 2
marca 2012 r., sygn. akt: | PK 109/11, i inne. Ponadto Sad Okregowy w N. dokonat
wylgcznie  pobieznej analizy prawidtowosci postepowania dowodowego
przeprowadzonego przez Sad Rejonowy w N., a dotyczacego zgtoszonego przez
petnomocnika powddek zastrzezenia do protokotu w trybie art. 162 k.p.c. co do
postanowienia dowodowego Sadu Rejonowego w N., pomijajgcego wniosek
dowodowy zgtoszony w sprawie. Jak wynika z postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia 28 kwietnia 2021 r., sygn. akt lll USK 91/21 oczywista zasadnos¢ skargi,
przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., zachodzi wéwczas, gdy z jej tresci, bez
potrzeby gtebszej analizy oraz szczegotowych rozwazan, wynika, ze doszio do
kwalifilkowanego naruszenia przepisdw prawa materialnego lub procesowego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik strony pozwanej wniost o
wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania z
uwagi na to, ze nie zachodzi zadna z przestanek przyjecia skargi do rozpoznania,
ewentualnie, w razie przyjecia skargi do rozpoznania, o jej oddalenie w catosci ze
wzgledu na brak uzasadnionych podstaw oraz o zasgdzenie na rzecz pozwanej od

powoddek zwrotu kosztow postepowania wraz z kosztami zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Artykut 398° § 1 k.p.c. zawiera enumeratywny katalog przyczyn kasacyjnych,
ktérych wystgpienie warunkuje przyjecie skargi do rozpoznania. Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge w razie ziszczenia sie co najmniej jednej z przestanek w postaci:
wystgpienia istotnego zagadnienia prawnego, dostrzezenia potrzeby wyktadni

przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub wywotujgcych



rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, wystgpienia prawdopodobienstwa ziszczenia
sie przyczyny niewaznosci postepowania, jak rowniez w wypadku oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjne;j.

Skarga kasacyjna, wbrew twierdzeniom skarzgcej, nie jest oczywiscie
uzasadniona. Przestanka oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej oznacza, ze dla
przecietnego prawnika podstawy wskazane w skardze prima facie zastugujg na
uwzglednienie. Sytuacja taka istnieje wtedy, gdy bez watpienia wystgpity
uchybienia, na ktére powotuje sie skarzgcy, lub gdy jest pewne, ze miaty one wptyw
na tresC zaskarzonego orzeczenia albo podniesione zarzuty oczywiscie
uzasadniajg wniesiony srodek zaskarzenia. W piSmiennictwie wskazuje sie, ze
przyczyna kasacyjna z art. 398° § 1 pkt 4 odnosi sie do oczywistego naruszenia
prawa, polegajgcego na niewatpliwej sprzecznosci rozstrzygniecia z zasadniczymi i
niepodlegajacymi roznej wyktadni przepisami albo na wydaniu go w wyniku
oczywiscie btednej wykfadni lub niewtasciwym stosowaniu prawa, w tym np.
stosowaniu nieobowigzujgcych przepiséw czy wydaniu orzeczenia nienadajgcego
sie do wykonania. Niezbedne jest wykazanie za pomocg prawnych i faktycznych
przestanek, ze w zasadniczym postepowaniu kasacyjnym skarga zostanie
rozstrzygnieta na korzys¢ skarzgcego (Zob. T. Erecinski, w: J. Gudowski, System
PrProc, t. lll, cz. 2, s. 984:; T. Wisniewski, w: H. Dolecki, T. Wisniewski, Komentarz
KPC, t. Il, 2013, s. 248). Ciezar wykazania, ze skarga kasacyjna powinna zosta¢
przyjeta do rozpoznania spoczywa na stronie skarzgce;j.

W przypadku wniosku opartego na przestance przedsgdu, jakg jest
oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej, nalezy w jego motywach zawrze¢ wywod
prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty
na poparcie swych twierdzen (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26
kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK
204/06, LEX nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289;
z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r.,
Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzes$nia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr
512050). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie

kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,



polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy
dokonywania pogtebionej analizy przepiséw prawa i doszukiwania sie ich znaczenia
(tak m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ
100/03, LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616;
z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK
11/08, LEX nr 490364, z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9
czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK
46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r., 1l UK 37/08, LEX nr 494133).

W niniejszej sprawie strona skarzgca nie wykazata istnienia powotanej
przestanki ,przedsgdu”. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie zawiera bowiem jurydycznego wywodu, potwierdzajgcego
stusznos¢ tezy o kwaliflkowanym naruszeniu przez Sad drugiej instancji
powotanych przepiséw. W rzeczywistosci skarzgcy zmierza wylgcznie do
podwazenia ustalonego przez Sady orzekajgce stanu faktycznego sprawy, co
usuwa sie spod rozeznania i kontroli kasacyjnej (art. 3983 § 3 i art. 398 § 2 k.p.c.;
por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 278/11, LEX
nr 1214574 czy wyrok z dnia 5 lutego 2014 r., V CSK 140/13, LEX nr 1458681).
Sad Najwyzszy jest bowiem zwigzany ustaleniami faktycznymi oraz oceng
materiatu dowodowego dokonang w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Sady obu instancji stusznie przyjety, ze oswiadczenia woli powddek,
wyrazajgce zgode na rozwigzania umow o prace w drodze porozumienia, nie byty
obarczone wadg. Stusznie takze zwrdcity uwage, iz powddki byty niekonsekwentne

— z jednej strony twierdzity, iz nie wiedzg czy ztozyly oswiadczenia woli obarczone



wadg, a zatem, Ze oswiadczenia takie traktowaty jako porozumienie co do
rozwigzania stosunku pracy, ale podpisaty je pod wptywem grozby (czyli jednak
znaly sens tego porozumienia) lub btedu (czyli nie rozumiaty witasciwego sensu i
skutku swego oswiadczenia woli wyrazonego w formie podpisu pod
oswiadczeniem); z drugiej natomiast strony powddki przekonywaty, ze w ogole nie
ztozyty takich oswiadczen, a tylko podpisaty potwierdzenie przyjecia pisma, czyli jak
wynika z pisma z dnia 13 lutego 2020 r., nie wyrazaty zgody na znang im tres¢
pisma z dnia 12 lutego 2020 r., lecz tylko pismo to odebraty. Z ustalen obu sgdéw
wynika, ze powddki podpisalty oswiadczenie obawiajgc sie zwolnienia
dyscyplinarnego — a istniaty przestanki do rozwigzania z powddkami stosunkow
pracy w tym wiasnie trybie. Stusznie wskazano takze, ze tylko grozba zastosowania
przepisu art. 52 § 1 pkt 1 k.p., jako podstawy rozwigzania stosunku pracy w
sytuacji, w ktérej nie wystepujg przestanki do jego zastosowania, nie moze byc¢
potraktowana jako skorzystanie przez pracodawce z normalnego srodka prawnego,
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2019 r., Il PK 342/17, LEX nr
2647229). Z takg jednak sytuacjg nie mamy do czynienia w niniejszej sprawy.
Niestuszny jest wiec podnoszony zarzut naruszenie art. 60 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p. Jak stusznie zauwazyt Sgd Okregowy, oswiadczenie woli ztozone przez
powodki nie byto obarczone zadng wadg. A nadto, kodeks pracy nie przewiduje
odwotania od rozwigzania umowy O prace za porozumieniem stron, a tym bardziej
dochodzenia w takim wypadku przywrocenia do pracy i co zrozumiate uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne. W sytuacji, gdy miedzy stronami jest sporne, czy
doszto do zakonczenia zobowigzania za obopdlng zgodg (na przyktad w razie
uchylenia sie pracownika od skutkdw swojego oswiadczenia woli), w gre wchodzi
jedynie roszczenie o ustalenie istnienia stosunku pracy, (wyrok Sgdu Najwyzszego,
z dnia 26 marca 2019 ., | PK 268/17, LEX nr 2640729).

Z wyzej zaprezentowanych przyczyn Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398°
§ 2 k.p.c., odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 §1 i
§ 3 k.p.c.,,§9 ust. 2i § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r.,

poz. 1800 ze zm.).



[as]
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