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POSTANOWIENIE

Dnia 18 lutego 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa K. L.

przeciwko W. w C.

0 wynagrodzenie za prace,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 18 lutego 2026 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego

w Czestochowie z dnia 3 marca 2025 r., sygn. akt IV Pa 259/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 1.350
(tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Czestochowie, wyrokiem z dnia 3 marca 2025 r., oddalit
apelacje pozwanego W. w C. (dalej jako Szpital) od wyroku Sadu Rejonowego
w Czestochowie z dnia 10 wrzesnia 2024 r., ktérym zasgdzono od pozwanego na
rzecz powodki K. t. kwote 25.194,04 zt tytulem wynagrodzenia za prace wraz z
ustawowymi odsetkami za opdznienie a takze orzekt o kosztach procesu.

W sprawie ustalono, ze powodka w 2009 r. uzyskata tytut zawodowy —
licencjat pielegniarstwa, od 2016 r. posiada tez specjalizacie w dziedzinie

pielegniarstwa zachowawczego, a w 2019 r. uzyskata tytut magistra pielegniarstwa.
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Od dnia 13 grudnia 2010 r. powodce powierzono obowigzki pielegniarki i przyznano
wynagrodzenie zasadnicze wedtug Xlll kategorii zaszeregowania. Dyrektor Szpitala
w dniu 20 lipca 2022 r. wydat zarzadzenie nr 107.2022 w sprawie podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca
2017r. o sposobie wustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (jednolity tekst: Dz.U. z
2021 r., poz. 1801 ze zm., dalej jako ,ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.” lub ,ustawa
0 najnizszym wynagrodzeniu”). Na podstawie tego zarzgdzenia pracodawca
wypftacat powddce wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.776 zt wedtug grupy 5, a
nie wedtug grupy 2. W dniu 29 listopada 2022 r. pozwany przygotowat aneks do
umowy o prace, informujgc powodke, ze od dnia 1 lipca 2022 r. do tgczacej strony
umowy o prace dodaje punkt wskazujgcy grupe zawodowa, do ktérej zaliczone jest
zajmowane przez pracownika stanowisko pracy, tj. grupa zawodowa - Ip. 5
zatgcznika do ustawy o najnizszym wynagrodzeniu, ktdrego podpisania powodka
odméwita Od dnia 1 lipca 2023 r. na podstawie zarzadzenia nr 71.2023
wynagrodzenie zasadnicze powodki ustalone zostato przez pozwanego na kwote
6.474 zt dla grupy zawodowej - Ip 5.

W ocenie Sgddéw, pozwany nie stosowat wobec powddki przepisow
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikdw na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1515, dalej jako rozporzgdzenie z
dnia 10 lipca 2023 r.) ani obowigzujgcego poprzednio rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow
na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U. Nr 151, poz. 896, dalej jako rozporzgdzenie z
dnia 20 lipca 2011 r.). Pozwany nie roznicowat obowigzkow pielegniarek wedtug ich
wyksztatcenia, kwalifikacji, okresu zatrudnienia. Jezeli do dnia 30 czerwca 2022 r.
pozwany kwalifikowat powddke wedlug grupy zawodowej pielegniarek z
wyksztatceniem magisterskim i specjalizacjg, to zmiana wymagan pracodawcy w
tym zakresie wymagata wypowiedzenia zmieniajgcego, bowiem pracodawca

zdawat sobie sprawe, ze zmiana grupy zawodowej jest istotng zmiang warunkéw
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wynagradzania. A zatem od lipca 2022 r. pozwany nie zmienit skutecznie warunkow
wynagradzania powodki.

Sad Okregowy nie miat watpliwosci, ze pozwany uksztattowat warunki pracy i
ptacy powddki w sposob korzystniejszy od regulacji ustawowych do czego z punktu
widzenia przepisow k.p. miat prawo. Przypisanie do okre$lonej grupy zawodowej
okreslonej w zatgczniku do ustawy o najnizszym wynagrodzeniu stanowi trwaty
element tgczgcego strony stosunku pracy, ktérego zmiana nie moze by¢ swobodna
i zalezeC wylgcznie od uznania pracodawcy. Znalazto to potwierdzenie w tresci
wprowadzonego od dnia 29 czerwca 2022 r. do ustawy o0 najnizszym
wynagrodzeniu art. 5a, zgodnie z ktérym od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o prace
pracownikow wykonujgcych zawod medyczny lub pracownikdw dziatalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawdd medyczny, wskazuje sie,
do ktérej grupy zawodowej okreslonej w zatgczniku do ustawy jest zaliczone
zajmowane przez pracownika stanowisko pracy. To, ze przepis ten wszedt w zycie
z dniem 29 czerwca 2022 r. na podstawie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1352, dalej nowelizacja z 2022 r.) nie oznacza a
contrario, iz wczesniej grupa zawodowa nie stanowita istotnego elementu
warunkéw zatrudnienia. Dlatego przypisanie powddki do 7 grupy zawodowe;j i
ustalenie dla niej w ten sposéb okreslonego wspétczynnika pracy stanowito istotny
element stosunku pracy tgczacego jg z pozwanym, ktérego zmiana musiata zostac
dokonana w trybie okreslonym przepisami prawa pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, z uwagi na zmiane uszeregowania grup
zawodowych w znowelizowanym zatgczniku do ustawy nie mozna przyja¢, aby
mozliwe byto proste przeniesienie pracownikow do nowych grup zawodowych
kierujgc sie jedynie dotychczasowymi numerami grup, poniewaz nalezato sie
kierowa¢ okreslonymi w poszczegdélnych grupach ,kwalifikacjami zawodowymi”.
W tym nie ulegato watpliwoéci, ze w odniesieniu do pielegniarek dotychczasowa
7 grupa zawodowa odpowiada obecnie 2 grupie zawodowej. Skoro powoddka
posiadata wyzsze wyksztatcenie i specjalizacje, to w Swietle dotychczasowej

praktyki pozwanego (uwzglednianie wyksztatcenie podczas kwalifikacji
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do odpowiedniej grupy zaszeregowania), winna byla zosta¢ przeszeregowana
dogrupy zawodowej nr 2 ze wspofczynnikiem  wynagrodzenie 1,29
przyporzadkowanym dla wyzszego wyksztatcenie magisterskiego i specjalizacji.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniost pozwany Szpital,
zaskarzajgc wyrok ten w catosci.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.),
sprowadzajgce sie do czterech pytan, a to: 1) czy zmiana ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r., dokonana nowelizacjag z 2022 r., powigzata wspétczynniki pracy
poszczegolnych grup zawodowych z wymaganym wyksztatceniem? 2) czy przed
powyzszg zmiang ustawa ta uzalezniata kwote najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw wykonujgcych zawdd medyczny oraz pracownikow
dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownik wykonujgcy zawod medyczny, od
kwalifikacji posiadanych na danym stanowisku pracy, a po dokonanej od 1 lipca
2022 r. zmianie od kwalifikacji wymaganych (a nie posiadanych) na danym
stanowisku? 3) czy przy kwalifikowaniu pracownikéw do okreslonych grup
zawodowych wskazanych w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. w
zwigzku z zatytutowaniem kolumny tego zatgcznika ,grupy zawodowe wedtug
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku”, nalezato kierowacé sie
kwalifikacjami okreslonymi w rozporzadzeniu z dnia 20 lipca 2011 r. oraz w
rozporzadzeniu z dnia 10 lipca 2023 r.? 4) czy kwalifikacje wymagane, o ktorych
mowa w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., to kwalifikacje zgodne
z rozporzgdzeniem z dnia 20 lipca 2011 r. oraz rozporzgdzeniem z dnia 10 lipca
2023 r. odniesione do stanowiska, na ktérym dany pracownik jest zatrudniony
zgodnie z umowg o prace?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie na jej rzecz od skarzgcego zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
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potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze przy powotaniu sie na przestanke
przedsgdu jakg jest istotne zagadnienie prawne w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania winno zosta¢ sformutowane
zagadnienie prawne oraz winny zosta¢ przedstawione argumenty prawne, ktore
wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Oznacza to w
praktyce, ze zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie:

1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym
sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), 2) by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwic
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie
do samej subsumciji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 czy z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg
i dotyczy¢ zagadnienia budzacego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub
znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie
o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy,

kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
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Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467 oraz z
dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Skarzgcy ma zatem obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w wuzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc¢ i celowos¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
sad drugiej instancji. Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 sierpnia 2025 r.,
[l USK 143/24, LEX nr 3900096 oraz z dnia 24 czerwca 2025 r., || USK 375/24,
LEX nr 3899576). Samo zas zagadnienie prawne, w formie pytania/pytan
sformutowanych w taki sposéb, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez
skarzgcego watpliwosci, musi w swej tresci zawiera¢ odwotanie do przepisu lub
przepisow prawa, na tle ktérych takie zagadnienie powstaje. Dopiero wéwczas Sgd
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest ,istotne” (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950;
z dnia 2 grudnia 2014 r., [l CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r.,
Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr
2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15, LEX nr 2090999).

Z uwagi na to, ze skarzacy nie czyni w swoich (czterech) pytaniach
sformutowanych do Sgdu Najwyzszego odwotania do konkretnych przepiséw prawa,
na ktérych owe zagadnienie prawne powstaje, to dokonanie oceny, o ktérej mowa
powyzej nie pozostaje mozliwe. Skarzacy postuluje wprawdzie rozstrzygniecie
problemu dotyczgcego zasad ksztattowania wynagrodzen zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych po dniu 1 lipca 2022 r.,
jednak ostatecznie chciatby uzyskac¢ stanowisko Sadu Najwyzszego co do tego, do
jakiej grupy zawodowej w okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy nalezato

zakwalifikowa¢ powodke, podkreslajgc, ze Szpital dopuszczat zatrudnienie
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pielegniarek nie posiadajgcych wyzszego wyksztatcenia, czy specjalizacji na
stanowisku pielegniarki, a zatem wynagrodzenie powodki mogto by¢ uksztattowane
na poziomie 5 grupy z zatgcznika do ustawy bez naruszenia zasad wyptacania
minimalnego wynagradzania wynikajgcych z przepisbw prawa pracy. Tylko
pozornie problem ten ma charakter ogolny i abstrakcyjny, poniewaz w istocie
odnosi sie do konkretnego przypadku, co powoduje, ze Sad Najwyzszy nie jest w
stanie rozstrzygng¢ go przez udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, a przeciez tylko
taka moze zostac udzielona w nastepstwie rozstrzygniecia istotnego zagadnienia.
Podsumowujgc, wobec niewykazania istnienia powofanej przestanki
przedsgdu Sad Najwyzszy z mocy art. 398° § 2 k.p.c. odmdwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania kasacyjnego po

mysli art. 98 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.
AGM

[a.4]



