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POSTANOWIENIE

Dnia 10 czerwca 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powodztwa D. H.

przeciwko Szkole w L. i Technikum w L.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu
10 czerwca 2026 r.,

na skutek skarg kasacyjnych Szkoty w L. i Technikum w L.

od wyroku Sgdu Okregowego w Lublinie

z dnia 1 kwietnia 2025 r., sygn. akt VIII Pa 14/24

oraz na skutek skarg kasacyjnych Szkoty w L. i Technikum w L. od wyroku
uzupetniajgcego Sgdu Okregowego w Lublinie

z dnia 27 maja 2025 r. sygn. akt VIl Pa 14/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od pozwanych solidarnie na rzecz powoédki kwote
2.700 zt (dwa tysigce siedemset ztotych) tytulem zwrotu kosztéw
postepowania kasacyjnego wraz z ustawowymi odsetkami za
czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu
orzeczenia do dnia zaptaty.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z 1 kwietnia 2025 r., VIII Pa 14/24, w sprawie z powodztwa D. H.
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przeciwko pozwanym (1) B. w L. i (2) T. w L., o przywrécenie do pracy i
nagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, oddalit apelacje pozwanych od
wyroku Sgdu Rejonowego Lublin — Zachéd w Lublinie z 23 pazdziernika 2023 r., VII
P 283/19, przywracajgcego powodke do pracy w pozwanych szkotach na
warunkach pracy i ptacy obowigzujgcych przed dniem 11 czerwca 2019 r. i
zasgdzajgcego na jej rzecz od pozwanej (1) kwote 73.271,41 zt oraz od pozwanej
(2) kwote 95.835,98 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy od
12 czerwca 2019 r. do 31 maja 2023 r. i oddalajgcego powodztwo w pozostatym
zakresie. Nastepnie Sgd Okregowy w Lublinie wyrokiem uzupetniajgcym z 27 maja
2025 r. uzupehit wyrok z 1 kwietnia 2025 r. i zasadzit na rzecz powddki od
pozwanej (1) kwote 26.098,67 zt oraz od pozwanej (2) kwote 34.136,23 zt tytutem
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy od 1 czerwca 2023 r. do 29
pazdziernika 2024 r., w pozostatej czesci wniosek o uzupetnienie wyroku oddalit.

Pozwane szkoty wniosty do Sadu Najwyzszego dwie tozsame skargi
kasacyjne od wyroku z 1 kwietnia 2025 r. oraz dwie tozsame skargi kasacyjne od
wyroku uzupetniajgcego. We wnioskach o przyjecie czterech skarg kasacyjnych do
rozpoznania skarzgce wskazaty na niewazno$¢ postepowania. W ocenie
skarzgcych w wyniku razgcego naruszenia okreslonych w art. 233 § 1 k.p.c. zasad
oceny wiarygodnosci i mocy dowodow, majgcego istotny, niemalze zasadniczy i
przesgdzajgcy skutek na wynik sprawy, doszto do rozstrzygniecia merytorycznego
sprawy pomimo prowadzenia jej wobec jednostki organizacyjnej niemogacej byc
strong, co w ich ocenie prowadzi ewidentnie do niewaznosci postepowania.

Majac na uwadze powyzsze skarzgce wniosty o uchylenie zaskarzonych
wyrokow w catosci, zniesienia postepowania w zakresie dotknietym niewaznoscig i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz O zasgdzenie na rzecz
pozwanych kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoddka wniosta o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o
zasgdzenie od pozwanych na jej rzecz kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). W zwigzku z
tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie,
a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy.

Dopuszczenie i rozpoznanie skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo jest
uzasadnione jedynie w tych sprawach, w ktérych moga by¢ zrealizowane jej funkcje
publicznoprawne. Nie w kazdej zatem sprawie, nawet w takiej, w Kktorej
rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpcji czy wadliwej wyktadni prawa,
skarga kasacyjna moze byC przyjeta do rozpoznania. Sgd Najwyzszy nie jest
trzecig instancjg sadowg i nie jest jego rolg korygowanie ewentualnych btedow w
zakresie stosowania czy wyktadni prawa w kazdej indywidualnej sprawie (por.
postanowienie Sagdu Najwyzszego z 21 czerwca 2022 r., Il USK 549/21, LEX nr
3453130; z 14 wrzesnia 2016 r., V CSK 143/16, LEX nr 2135552; z 21 czerwca
2016 r., V CSK 21/16, LEX nr 2069457; z 1 grudnia 2015 r., | PK 71/15, LEX nr
2021944).

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestankach z art. 398° § 1 pkt 3 k.p.c. — niewaznosci
postepowania.

Pozwane wskazywatly, ze nie one powinny byC¢ strong postepowania a
Zarzad Z. w L., ktéry jest ich organem zatozycielskim i prowadzgcym poszczegodlne
placéwki. Zarzut ten okazat sie jednak oczywiscie bezpodstawny i chybiony.

Wymaga podkre$lenia, ze zgodnie z art. 64 § 1 k.p.c.,, zdolnos¢ do

wystepowania w procesie jako strona (zdolno$¢ sgdowa) ma osoba fizyczna, osoba
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prawna oraz jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawnag, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng. W mysl art. 460 § 1 k.p.c., w sprawach z zakresu
prawa pracy zdolno$¢ sgdowg i procesowg ma za$ takze pracodawca, chociazby
nie posiadat osobowosci prawnej. W sprawach tych istotne jest wiec potwierdzenie,
ze pozwany spetnia kryteria bycia pracodawcg w rozumieniu art. 3 k.p. Tymi
kryteriami sg z kolei wyodrebnienie organizacyjno-finansowe oraz zdolnos¢ do
samodzielnego zatrudniania pracownikéw, przy czym nie mozna uznaC za
pracodawce jednostki organizacyjnej, ktorej kierownik przyjmuje i zwalnia
pracownikow wytgcznie na podstawie upowaznienia (por. uchwate Sagdu
Najwyzszego z 16 listopada 1977 r., | PZP 4/77, OSPIiKA 1979 nr 7-8, poz. 125; z
glosg M. Piekarskiego oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 kwietnia 1979 r., |
PR 16/79, OSNCP 1979 nr 10, poz. 205; z dnia 4 listopada 2004 r., | PK 25/04,
OSNP 2005 nr 14, poz. 206; z 14 grudnia 2004 r., | PK 135/04, OSNP 2005 nr 15,
poz. 224; z 14 czerwca 2006 r., | PK 231/05, OSNP 2007 nr 13-14, poz. 183; z 18
wrzesnia 2008 r., Il PK 28/08, LEX nr 785524; z 18 wrzesnia 2013 r., 1l PK 4/13,
LEX nr 1375183; z glosg A. Rzeteckiej-Gil, LEX/el 2014; z 3 czerwca 2014 r., lll PK
128/13, LEX nr 1486980; z 18 listopada 2014 r., Il PK 5/14, OSNP 2016 nr 5, poz.
58).

Zdolnos¢ sgdowa i procesowa w sprawach z zakresu prawa pracy jest
powigzana z podmiotowoscig w zakresie zatrudniania pracownikéw. Ujmujgc te
kwestie inaczej, mozna zatem stwierdzi¢, ze podmiot, ktory nie ma osobowoSci
prawnej, ani nie jest zaktadem pracy (obecnie pracodawcyg), czyli jednostkg
organizacyjng zatrudniajgcg pracownikéow (art. 3 k.p.), nie ma zdolnosci sgdowej
ani procesowej w sprawach z zakresu prawa pracy (por. wyrok Sagdu Najwyzszego
z 14 grudnia 2004 r., | PK 135/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 224). Brak zdolnosci
sgdowej i procesowej jednej ze stron procesu stanowi z kolei, w my$| art. 199 § 1
pkt 3 k.p.c., podstawe do odrzucenia pozwu, a procedowanie pomimo tego braku
prowadzi do niewaznosci postepowania, o ktérej mowa art. 379 pkt 2 k.p.c. Gdy
przed sgdem pierwszej instancji ujawniajg sie za$ okolicznosci budzgce watpliwos¢
sgdu co do statusu strony pozwanej jako pracodawcy, pojawia sie mozliwosc
zastosowania art. 194 § 1 w zwigzku z art. 477 k.p.c. Obowigzek wezwania z

urzedu do udziatlu w sprawie w charakterze pozwanego dotyczy przypadku, w
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ktorym sgdowi pracy wiadomo, kto jest legitymowany w sporze (kto powinien byc¢
pozwanym jako pracodawca powoda).

W odniesieniu do jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawnej orzecznictwo wypracowato wzorzec weryfikujgcy ich podmiotowos¢ jako
pracodawcéw. Sktada sie on z trzech elementow. Po pierwsze, jednostka
organizacyjna ma charakteryzowa¢ sie wystarczajgcg samodzielnoscig
organizacyjng i majagtkowg, po drugie, ma zatrudnia¢ we wilasnym imieniu
pracownikow (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z 3 grudnia 2009 r., || PK 147/09,
OSNP 2011 nr 11-12, poz. 154; z 18 wrzesnia 2013 r., Il PK 4/13, LEX nr 1375183;
z 3 czerwca 2014 r., lll PK 128/13, LEX nr 1486980), po trzecie, jej wyodrebnienie
powinno nastgpi¢ w sposob sformalizowany (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 14
czerwca 2006 r., | PK 231/05, OSNP 2007 nr 13-14, poz. 183). Wymienione
czynniki powinny zas wystgpi¢ kumulatywnie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 18
wrzesnia 2008 r., Il PK 28/08, LEX nr 785524; postanowienie Sgdu Najwyzszego z
17 czerwca 2014 r., Il UZ 34/14, OSNP 2015 Nr 11, poz. 155). Jesli jednak
jednostka organizacyjna bedgca czescig skiadowg osoby prawnej spetnia
przestanki przyznania jej statusu wewnetrznego pracodawcy, to ona - a nie osoba
prawna - jest strong w stosunkach pracy z zatogg i jej to art. 460 § 1 k.p.c.
przyznaje zdolnos¢ sgdowgq i procesowg w sprawach z zakresu prawa pracy.

Skarzgce nie powotaty sie na istnienie innych, poza niewaznoscig
postepowania, przestanek przedsgdu - nie sformutowaty Zzadnego zagadnienia
prawnego, ani tez nie wskazaty jakichkolwiek przepisoéw, ktére wymagatyby
wyktadni, bgdz niejednolita ich wykfadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow.

Tym samym wobec niewykazania przez skarzgcych jakiejkolwiek przestanki
przedsgdu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono w oparciuo art. 98 § 1i §
1" k.p.c.

[r.g.]
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