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POSTANOWIENIE

Dnia 24 marca 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa D.M.

przeciwko Szpitalu w C.

0 wynagrodzenie za prace,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 24 marca 2026 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego
w Czestochowie z dnia 10 lutego 2025 r., sygn. akt IV Pa 217/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od pozwanego na rzecz powodki D.M. 1.350 zt
(jeden tysiac trzysta piecdziesiat) tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym, z
odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Czestochowie wyrokiem z 10 lutego 2025 r. oddalit
apelacje pozwanego Szpitala w C. od wyroku Sadu Rejonowego w Czestochowie
z 19 czerwca 2024 r.

Sad Okregowy uznat, ze skoro pracujgca u pozwanego jako pielegniarka
D.M. przed 29 czerwca 2022 r. byta przez pracodawce przypisana do 7 grupy
zawodowej (przez czynnos$ci faktyczne, zwtaszcza wyptacanie jej wynagrodzenia

za prace wedtug wspétczynnika wtasciwego dla tej grupy) i od tego dnia ,niejako
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automatycznie” zostata przeniesiona do 2 grupy zawodowej, to jej wynagrodzenie
za prace od 1 lipca 2022 r. powinno by¢ ustalane przy zastosowaniu wspotczynnika
pracy 1,29. Jesli zas pracodawca chciat w tym zakresie dokona¢ zmiany, do czego
miat prawo, to musiat zawrze¢ w tym zakresie z powodkg porozumienie
zmieniajgce warunki pracy i ptacy, ewentualnie dokona¢ jej wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i ptacy.

Z powyzszego obowigzku — zdaniem Sadu Il instancji - musiat zresztg
zdawac¢ sobie sprawe rowniez sam pozwany, poniewaz 29 listopada 2022 r.
przygotowat aneks do umowy o prace powoddki, w ktorym z mocg wsteczng
wskazat, ze od 1 lipca 2022 r. do tgczgcej strony umowy o prace dodaje sie punkt
wskazujgcy grupe zawodowa, do ktorej zaliczone jest zajmowane przez pracownika
stanowisko pracy i przypisat powodke do 5 grupy zawodowej wedtug zatgcznika do
ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania - najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Powddka jednak odmoéwita podpisania aneksu, w zwigzku z czym nie wywotat on
skutkéw prawnych.

Jak zauwazyt Sgd Okregowy, Sgd Rejonowy nie stwierdzit kategorycznie, ze
niemozliwe jest przypisanie powodki do 5 grupy zawodowej, a jedynie wskazat, ze
musi sie to odby¢ zgodnie z przepisami prawa i to stanowisko Sgd Okregowy w
petni podzielit. Jesli pozwany dojdzie do przekonania, ze celem unikniecia
nierownego wynagradzania pracownikow wykonujgcych jednakowg prace lub prace
o jednakowej wartosci jakiej$ grupie pracownikow bedzie zmuszony zmienic
warunki pracy i ptacy, to ma prawo to uczynic, byle przestrzegat obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw prawa pracy.

W konsekwencji Sgd Okregowy uznat, ze pozwany dokonujgc zmiany
warunkéw pracy powddki naruszyt przepisy prawa, w zwigzku z czym Sad
Rejonowy trafnie przyjat, ze zmiana ta byfa nieskuteczna.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng, w ktérej wskazano, ze
w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.),

sprowadzajgce sie do czterech pytan, a mianowicie:
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1) czy zmiana ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. dokonana nowelizacjg
ustawy z 26 maja 2022 r. powigzata wspotczynniki pracy poszczegolnych grup
zawodowych z wymaganym wyksztatceniem?

2) czy przed powyzszg zmiang ustawa ta uzalezniata kwote najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawod medyczny oraz
pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownik wykonujgcy zawod
medyczny, od kwalifikacji posiadanych na danym stanowisku pracy, a po dokonanej
od dnia 1 lipca 2022 r. zmianie - od kwalifikacji wymaganych (a nie posiadanych) na
danym stanowisku?

3) czy przy kwalifikowaniu pracownikéw do okreslonych grup zawodowych
wskazanych w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. w zwigzku z
zatytutowaniem kolumny tego zatgcznika ,grupy zawodowe wedtug kwalifikaciji
wymaganych na zajmowanym stanowisku”, nalezato kierowac sie kwalifikacjami
okreslonymi w rozporzgdzeniu z dnia 20 lipca 2011 r. oraz w rozporzadzeniu z dnia
10 lipca 2023 r.?

4) czy kwalifikacje wymagane, o ktérych mowa w zatgczniku do ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r., to kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem z dnia 20 lipca
2011 r. oraz rozporzgdzeniem z dnia 10 lipca 2023 r. odniesione do stanowiska, na
ktérym dany pracownik jest zatrudniony zgodnie z umowg o prace?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania; w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania —
wniosta o jej oddalenie jako pozbawionej uzasadnionych podstaw; ponadto o
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztdw postepowania kasacyjnego,

w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.
Skarzgcy we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat

na wystepowanie istotnych zagadnien prawnych (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.).
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Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze przy powotaniu sie na przestanke
przedsadu jakg jest istotne zagadnienie prawne w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania winno zosta¢ sformutowane
zagadnienie prawne oraz winny zostaC przedstawione argumenty prawne, ktore
wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Oznacza to w
praktyce, ze zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPiUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), 2) by¢ przedstawione w sposéb ogodlny i abstrakcyjny tak, by umozliwic
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie
do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr §7240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 czy z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg
i dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie za$ w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub
znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie
o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy,
kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajace z
odmiennej wyktadni przepisdw konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467 oraz z
dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Skarzgcy ma zatem obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez

sad drugiej instancji. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
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przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 sierpnia 2025 r.,
[l USK 143/24, LEX nr 3900096 oraz z dnia 24 czerwca 2025 r., Il USK 375/24,
LEX nr 3899576). Samo zas$ zagadnienie prawne, w formie pytania/pytan
sformutowanych w taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez
skarzgcego watpliwosci, musi w swej tresci zawiera¢ odwotanie do przepisu lub
przepisow prawa, na tle ktérych takie zagadnienie powstaje. Dopiero wéwczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest ,istotne” (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z
dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r.,
Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr
2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15, LEX nr 2090999).

Z uwagi na to, ze skarzagcy nie czyni w swoich (czterech) pytaniach
sformutowanych do Sadu Najwyzszego odwotania do konkretnych przepiséw
prawa, na ktérych owe zagadnienie prawne powstaje, to dokonanie oceny, o ktorej
mowa powyzej nie pozostaje mozliwe. Skarzacy postuluje wprawdzie
rozstrzygniecie problemu dotyczgcego =zasad ksztattowania wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych po
dniu 1 lipca 2022 r., jednak ostatecznie chciatby uzyskaé stanowisko Sgdu
Najwyzszego co do tego, do jakiej grupy zawodowej w okoliczno$ciach faktycznych
niniejszej sprawy nalezato zakwalifikowa¢ powddke, podkreslajgc, ze Szpital
dopuszczat zatrudnienie pielegniarek nie posiadajgcych wyzszego wyksztatcenia,
czy specjalizacji na stanowisku pielegniarki, a zatem wynagrodzenie powddki
mogto by¢ uksztattowane na poziomie 5 grupy z zatgcznika do ustawy bez
naruszenia zasad wyptacania minimalnego wynagradzania wynikajgcych z
przepisow prawa pracy. Tylko pozornie problem ten ma charakter ogolny i
abstrakcyjny, poniewaz w istocie odnosi sie do konkretnego przypadku, co
powoduje, ze Sad Najwyzszy nie jest w stanie rozstrzygng¢ go przez udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, a przeciez tylko taka moze =zosta¢ udzielona w

nastepstwie rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego.
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Sformutowane we wniosku pytania osobno ani razem nie sktadajg sie na
istotne zagadnienia prawne z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Negatywna ocena zostat
wyrazona w innych podobnych sprawach, w ktérych odmowiono przyjecia skarg
kasacyjnych do rozpoznania: sygn. | PSK 360/26, | PSKP 3/25, | PSK 39/25,
[l PSK 73/25.

Uprawniona jest zatem ocena, ze pierwsza podstawa przedsadu, czyli
istotne zagadnienie prawne z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. to szczegdlna podstawa
przedsadu, ktérej nie mozna redukowac do udzielania odpowiedzi na formutowane
kwestie prawne, ktore nie wykraczajg poza zwyktg wyktadnie prawa. W przeciwnym
razie funkcja pierwszej podstawy przedsgdu bedzie bezprzedmiotowa i
postepowanie kasacyjne stanie sie powszechng (kolejng) instancjg. Nawet
kwalifikowana potrzeba wykiadni przepiséw prawa, wynikajgca z powaznych
watpliwosci lub rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw nie skfada sie na istotne
zagadnienie prawne. Ustawodawca wyraznie wyodrebnia te dwie rézne podstawy
przedsadu (art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.). Przedmiotem zainteresowania pierwszej
podstawy przedsadu jest tylko problem prawnym o istotnym znaczeniu dla sytemu
lub dziedziny prawa, opracowany na podstawie analiza prawa, orzecznictwa, a
nawet doktryny, po ktérej to wpierw sam skarzgcy moze sam stwierdzié, ze takiej
rangi istotny problem prawny rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien by¢
rozpoznany przez Sgd Najwyzszy. Brak jest tego we wniosku.

Podsumowujgc, wobec niewykazania istnienia powotanej przestanki
przedsgdu odmdwiono przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2
k.p.c.), orzekajgc o kosztach postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 § 1 i
§ 3 w zwigzku z art. 398! k.p.c. oraz § 2 pkt 5, § 9 ust. 1 pkt 2, § 10 ust. 4 pkt 2
rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie opfat za czynnosci adwokackie
(wpz 13.242 zt — stawka minimalna 3.600 x 75%, x 50%).

[SOP]



