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POSTANOWIENIE

Dnia 5 lutego 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa E. B. i W. P.

przeciwko Szpitalowi w R.

o odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i
uksztattowanie wynagrodzenia,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 5 lutego 2026 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego

w Rzeszowie z dnia 4 marca 2025 r., sygn. akt IV Pa 63/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od strony pozwanej na rzecz kazdej z powédek
kwoty po 2025 (dwa tysigce dwadziescia pie¢) zlotych wraz
z odsetkami z art. 98 par. 1' k.p.c. tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Rzeszowie wyrokiem z 4 marca 2025 r., IV Pa 63/24
oddalit apelacje Szpitala w R. (pozwany) od wyroku Sgdu Rejonowego z 12 marca
2024 r., IV P 190/23 zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz E. B. i W. P. (powodki)
odpowiednio kwoty 70.165,73 zt i 70.079,33 zt tytutem odszkodowania za
naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu za okres od 1 lipca 2021 r.

do 31 stycznia 2024 r. wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie.
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W sprawie ustalono, ze E. B. ukonczyta Liceum Medyczne Pielegniarstwa w
P. w 1983 r. i uzyskata prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Od dnia 1 sierpnia
1983 r. zostata zatrudniona w pozwanym szpitalu na stanowisku pielegniarki, a
nastepnie - starszej pielegniarki. Podstawiono jej pisemny zakres czynnosci
pielegniarki instrumentariuszki. Powodka W. P. ukonczyta Medyczne Studium
Zawodowe w P. w 1984 r. i po ztozeniu egzaminu z przygotowania zawodowego
uzyskata prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Od dnia 1 wrze$nia 1984 r.
zostata zatrudniona w pozwanym szpitalu na stanowisku pielegniarki, a nastepnie -
starszej pielegniarki. Podstawiono jej pisemny zakres czynnosci pielegniarki
instrumentariuszki. Powodki zatrudnione sg na bloku operacyjnym Kliniki Chirurgii
Ogodlnej i Onkologicznej. Od 1 listopada 2023 r. zajmujg stanowisko pielegniarki
specjalisty z uwagi na ukonczenie szkolenia specjalistycznego.

W ocenie orzekajgcych w sprawie Sagdow wynagrodzenie powodek i
pielegniarek z wyzszym wyksztatceniem i specjalizacjg zatrudnionych w Klinice
Chirurgii Ogdlnej i Onkologicznej, wykonujgcych te samg prace, znaczgco sie
réznito. Sad przytoczyt réznice w wysokosci wynagrodzen powddek i innych
pracownikow. Stwierdzit, ze pracodawca nie wykazat, iz zastosowane przez niego
kryterium dyferencjacji wynagrodzen odnosito sie do cechy istotnej, relewantnej,
usprawiedliwiajgcej zroznicowanie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Poza
wyksztatceniem nie byto zadnych innych kryteriow rdznicujgcych wynagrodzenie
zasadnicze pielegniarek i pielegniarza w Klinice Chirurgii Ogolnej i Onkologiczne;j.
Najwyzsze wynagrodzenie (ostatnio wedtug wskaznika z grupy 2) przystugiwato
pielegniarkom legitymujgcym sie wyzszym wyksztatceniem, magisterskim i
specjalizacja.

Dowody zgromadzone w sprawie potwierdzity, ze wszystkie osoby
zatrudnione u pozwanego na stanowiskach pielegniarek specjalistow w Klinice
Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej miaty ten sam zakres obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci. Pracowaty w tym samym wymiarze czasu pracy. Pracodawca,
uktadajgc grafiki, czy tez powierzajgc wykonanie okreslonych czynnosci, nie brat
pod uwage wyksztatcenia pracownikow. Uwzgledniajgc powyzsze, pozwany,

domagajgc sie oddalenia powddztwa, powinien wykazaé, ze wyksztatcenie
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poszczegolnych pielegniarek byto cechg relewantng przy udzielaniu Swiadczen
medycznych, czemu - rowniez zdaniem Sgdu Okregowego — nie sprostat.

Sad Okregowy wskazat, ze podstawowym i pierwotnym przedmiotem
dziatalnosci pozwanego jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej, o ktorej mowa w
art. 3 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Pozwany szpital z dniem
1 stycznia 2023 r. zmienit wiasciciela z samorzadu wojewodztwa na Uniwersytet [...]
oraz nazwe z ,Kliniczny na ,Uniwersytecki", ale zmiana ta nie spowodowata zmiany
zakresow obowigzkow lub odpowiedzialnosci pielegniarek, czy obowigzku
posiadania innych kwalifikacji niz wymagane do Swiadczenia pracy w pozwanym
szpitalu. Pomimo zmiany nazwy, pozwany nie wymagat od pracownikow zmiany
kwalifikacji, czy tez podwyzszania wyksztatcenia. Sgd Okregowy stwierdzit, ze
analiza materialu dowodowego oraz twierdzen pozwanego wskazuje, ze jedynym
powodem zréznicowania wynagrodzenia powddek i pielegniarek z wyksztatceniem
wyzszym i specjalizacja, byfa interpretacja ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Pozwany uznat, ze ustawa uzaleznia
wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw medycznych od
posiadanego przez nich wyksztatcenia, nie za$ od wyksztatcenia wymaganego na
stanowisku, na ktérym zatrudniony jest dany pracownik. Jednoczesnie zastosowat
powyzszg ustawe samodzielnie, w oderwaniu od konstytucyjnej zasady rownosci
praw (art. 32 Konstytucji RP) oraz ww. przepisow Kodeksu pracy.

Sad Okregowy przytoczyt m. in. wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 wrzes$nia
2008 r. (Il PK 27/08) w ktorym Sad ten wskazat, ze zawarte w art. 183 § 1 k.p.
pojecia jednakowej pracy oraz pracy o jednakowej warto$ci majg rozne znaczenia.
W sytuacji, gdy w strukturze organizacyjnej pracodawcy wystepujg stanowiska, na
ktérych Swiadczona jest jednakowa praca (rozumiana jako praca taka sama pod
wzgledem rodzaju i kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania oraz jej ilosci i
jakosci), nie zachodzi konieczno$¢ porédwnywania — za pomocg kryteriow
okreslonych w § 3 - prac réznigcych sie rodzajowo. W wyroku z 12 stycznia 2010 r.,
| PK 138/09 Sad Najwyzszy wyjasnit, ze ,jednakowa praca” w rozumieniu art. 183
k.p., odnosi sie nie do nazwy stanowiska, lecz do wykonywanych przez

pracownikow obowigzkéw (powotano takze wyroki Sadu Najwyzszego z 29
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listopada 2012 r., Il PK 112/12 i z 14 maja 2014 r., || PK 208/13). Podkreslono, ze
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stoi jednoczesnie na stanowisku, ze
réznicowanie wynagrodzen pracownikow jest dopuszczalne na kanwie stazu pracy,
ktére to kryterium obiektywne i bezposrednio zwigzane z doswiadczeniem
zawodowym danej osoby, niezbednym do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
(wyrok TSUE z 17 pazdziernika 1989 r., C-109/88). Pracodawca roznicujgc
wynagrodzenie mogt sie broni¢ przed zarzutem dyskryminacji, powotujgc sie na
rézne staze pracownikéw, jak rowniez kryterium kwalifikacji czy wyksztatcenia.

W ocenie Sgdu Okregowego analiza materiatu dowodowego oraz twierdzen
pozwanego wskazywata, ze jedynym powodem zroznicowania wynagrodzenia
powodek i pielegniarek z wyksztatceniem wyzszym i specjalizacjg, byta
interpretacja ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2139). Pozwany uznat, ze ustawa uzaleznia
wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow medycznych od
posiadanego przez nich wyksztatcenia, nie zas od wyksztatcenia wymaganego na
stanowisku, na ktérym zatrudniony jest dany pracownik. Jednoczesnie zastosowat
powyzszg ustawe samodzielnie, w oderwaniu od konstytucyjnej zasady rownosci
praw (art. 32 Konstytucji RP) oraz przepisow Kodeksu pracy.

Sad Okregowy ocenit, ze pozwany w niniejszej sprawie nie wykazat, aby
dodatkowe kwalifikacje formalne pielegniarek (wyzsze wyksztatcenie magisterskie i
specjalizacja) przetozyty sie na rézny sposéb wykonywania pracy w poréwnaniu z
pracg powodek. Tym samym, nie udowodnit, aby istnialy podstawy znacznego
réznicowania wynagrodzenia tych pracownikéw i naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu. Pozwany nie wdrozyt i nie stosuje zadnej metody
badania przydatnosci wyksztatcenia magisterskiego i specjalizacji w Klinice
Chirurgii Ogdlnej i Onkologicznej, w ktorej powoddki wykonujg swojg prace i
przetozenia tego wyksztatcenia na zakres obowigzkéw, jakos¢ i ilos¢ Swiadczone;j
pracy.

Sad Okregowy uznat, Zze dodatkowe kwalifikacje formalne (wyzsze
wyksztatcenie i szkolenie podyplomowe niewymagane dla pracy na danym

stanowisku) mogg wptywac¢ na wysokos¢ wynagrodzenia konkretnych pracownikéw
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jedynie woéwczas, gdy ich uzyskanie przekfada sie na rozny sposob wykonywania
przez nich pracy. Jezeli efekt wykonywania takiej samej pracy przez
porownywalnych pracownikéw, pomimo posiadania przez czes¢ z nich
dodatkowych kwalifikacji, jest taki sam, to wystepujgce pomiedzy nimi réznice w
wynagrodzeniu naruszajg zasade rownych praw w zatrudnieniu.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego ztozyt pozwany
zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawach:
1) naruszenia przepiséw postepowania, a mianowicie: ar. 387 § 2" pkt 2 w zw. z
art. 378 § 1 k.p.c. oraz art. 381 k.p.c.; art. 193 Konstytucji RP oraz art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 30 listopada 2016 r. o organizacji i trybie postepowania przed
Trybunatem Konstytucyjnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2019 r., poz. 2393 ze zm.); 2)
naruszenia przepiséw prawa materialnego tj.: art. 9 § 1 k.p.; art. 5a w zw. z
zatgcznikiem do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 2139 ze zm.; art. 89 ust. 1 i ust. 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (jednolity tekst: Dz.U. z
2018 r., poz. 2190 ze zm.); art. 18%° § 1i§ 3 k.p. w zw. z art. 1834 § k.p.; art. 78 § 1
k.p.). Skarzacy wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w
Rzeszowie w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu
sgdowi pozostawiajgc mu rozstrzygniecie o kosztach postepowania za wszystkie
instancje, w tym takze o kosztach postepowania kasacyjnego.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy uzasadnit
tym, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, ,bowiem Sad drugiej instancji razgco
naruszyt przepisy prawa materialnego i procesowego. Sad zignorowat stanowisko i
zarzuty strony pozwanej albo uznajgc je za niezasadne albo milczac na ich temat,
co wskazuje, ze nie zostaty one szczegdtowo i w petni przeanalizowane i
zweryfikowane przez Sgd w pisemnym uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Tym
samym w ocenie strony pozwanej Sad Il instancji nie rozpoznat merytorycznie
apelacji i nie odniést sie szczegétowo do stanowiska pozwanego zawartego w
skardze apelacyjnej przez, co nie zostata wypetniona w sposéb prawidtowy kontrola
instancyjna wydanego przez Sad | instancji orzeczenia. Naruszenie to miato istotny

wptyw na wydanie zaskarzonego orzeczenia (cho¢ formalnie nastgpito juz po



| PSK 240/26 6

ogtoszeniu wyroku). Réwnocze$nie Sgd naruszyt przepisy prawa materialnego,
bowiem Sad opart swoje rozstrzygniecie na btednie zastosowanych lub niewtasciwe
zinterpretowanych przepisach prawa pracy. Ponadto Sad naruszyt takze szereg
przepisow Kodeksu pracy, czego konsekwencjg byto przyjecie nieuzasadnionego
pogladu, iz ,przedmiotowa sprawa zasadza sie na niestosowaniu przez
pracodawce przepisow Kodeksu pracy”. Z tych tez powodow nalezy uznac niniejszg
skarge kasacyjng za oczywiscie uzasadniong.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodki wniosty o odmowe przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie jej oddalenie skargi kasacyjnej oraz
zasgdzenie od pozwanego na rzecz kazdej z powoddek kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm prawem przepisanych

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci prawne
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3), lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest sgdem zwykiej trzeciej instancji, zas
skarga kasacyjna nie jest Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego
rozstrzygniecia sadu drugiej instancji kohczgcego postepowanie w sprawie.
Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje wytgcznie z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. Skarga kasacyjna stuzy bowiem
realizacji interesu publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn

kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
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przekonania Sgdu Najwyzszego przez skarzacego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna  potrzeba  rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu (postanowienie Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 2024 r.,
Il USK 380/23). Dlatego w art. 398* § 2 k.p.c. wsrdd istotnych wymagan skargi
kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania i jego uzasadnienie. Spetnienie tego wymogu powinno przybrac
posta¢c wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie
wystepujgce w sprawie okolicznosci i argumenty prawne pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie
uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.
Ustawodawca nieprzypadkowo, konstruujgc wymogi skargi kasacyjnej, wyodrebnit
w oddzielnych przepisach art. 398% k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i podlegajg
ocenie Sadu Najwyzszego na réznych etapach postepowania kasacyjnego.
Whniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie
na etapie "przedsgdu", natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich
uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej
merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg by¢ wiec przez
skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione, a dla
spetnienia wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia. Cho¢ dla obu tych elementéw konstrukcyjnych
skargi kasacyjnej argumenty mogg by¢ podobne, to Sad Najwyzszy w ramach
"przedsgdu" bada tylko wskazane we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania okolicznosci uzasadniajgce podjecie takiej decyzji procesowej, nie
analizuje za$ podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Dlatego tez skarga
kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie
musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementéw
konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domys$la¢. Skarga kasacyjna jest

wszak szczegolnym srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes
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publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw
powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa.

W niniejszej skardze kasacyjnej odwotujgcy sie powotat sie na przestanke
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Skarga jest
oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone tg skargg orzeczenie zapadto wskutek
oczywistego naruszenia prawa, za$ oczywiste naruszenie prawa powinno byc¢
rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy
jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (zamiast wielu zob. postanowienia
Sadu Najwyzszego z 23 czerwca 2025 r., Ill PSK 12/25, LEX nr 3900296;
z 23 czerwca 2025 r., lll PSK 59/25, LEX nr 3899558; z 14 maja 2025 r., lll PSK
175/24, LEX nr 3873594 i powotane tam wczesniejsze orzecznictwo Sadu
Najwyzszego). Oczywiste naruszenie prawa jest mozliwe do przyjecia tylko
wowczas, gdy jest ono z géry widoczne dla kazdego prawnika, bez potrzeby
gtebszej analizy prawniczej, gdy jest zupetnie pewne i nie moze ulega¢ zadnej
watpliwosci, gdy podniesione zarzuty naruszenia wskazanych przepisow sg
zasadne prima facie, bez dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepisow i bez
doszukiwania sie ich znaczenia, gdy orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z
zasadniczymi i niepodlegajgcymi réznej wykiadni przepisami prawa. Jezeli
przestankg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest twierdzenie
skarzgcego, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.),
powinien on w uzasadnieniu wniosku zawrze¢ wywod prawny wskazujgcy, w czym
wyraza sie ta "oczywistosc" i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia
(zamiast wielu zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 17 listopada 2025 r., | USK
262/24 i powotane tam orzecznictwo).

Wykazanie podnoszonej w skardze oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
(art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) - jako przestanki przyjecia skargi do rozpoznania -
wymaga przedstawienia tego, w czym wyraza sie "oczywista zasadnosc¢" skargi
oraz argumentacji wykazujgcej, ze rzeczywiscie skarga jest oczywiscie
uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ
28/06 LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z 9
stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07,



| PSK 240/26 9

LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrzesnia
2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050). Podczas, gdy dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania - z uwagi na jej oczywistg zasadno$¢ w rozumieniu art. 398° § 1 pkt
4 k.p.c. - niezbedne jest wykazanie kwalifilkowanej postaci naruszenia przepisow
prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby
wchodzenia w szczegdty, czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu przepiséw i
doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 16 wrzesnia
2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr
375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/ 07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK
11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca
2008 r., I UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie
prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
(postanowienia Sadu Najwyzszego: z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004 r. Nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z 11
kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX
nr 494133 oraz postanowienie Sgdu Najwyzszego z 3 pazdziernika 2013 r., lll SK
11/13, LEX nr 1380967).

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
spetnia powyzszych wymagan i nie wykazuje, aby w sprawie wystepowat stan
"oczywistej zasadnosci" skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Oczywista zasadnos¢ skargi nie jest widoczna przy lekturze samego uzasadnienia
wyroku. Sad Najwyzszy w niniejszej sprawie w petni podziela stanowisko wyrazone
m. in. w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 16 grudnia 2025 r., Il PSK 164/25 w
analogicznej sprawie, w ktdrej skarzgcy powotat sie rowniez na przestanke
oczywistej zasadno$ci skargi kasacyjnej. Dla przypomnienia, w uzasadnieniu

wskazanego postanowienia Sgd Najwyzszy wyjasnit, ze art. 183 k.p. stanowi, ze
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pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci (§ 1), a pracami o jednakowej wartosci sg prace,
ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalne;j
odpowiedzialnosci i wysitku (§ 3). Mierniki wskazane w tym przepisie zostaty
wymienione alternatywnie i jest to alternatywa roztgczna. Nie mozna ich stosowac
zamiennie ani definiowaé pierwszego z poje¢ przy pomocy kryteriow
kwalifikacyjnych dotyczgcych drugiego. O ile ustawodawca sformutowat w § 3
legalng definicje pojecia ,pracy o jednakowej wartosci”, o tyle nie wyjasnit, jak
nalezy rozumie¢ termin ,jednakowa praca”.

W doktrynie prawa pracy i w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie
zatem, ze prace jednakowe to prace takie same pod wzgledem rodzaju, kwalifikacji
koniecznych do ich wykonywania, warunkéw, w jakich sg swiadczone, a takze -
ilosci i jakosci (por. Kodeks pracy - komentarz pod redakcjg Z. Salwy, Warszawa
2004, s. 71 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego z 18 wrzesnia 2008 r., Il PK 180/08,
OSNP 2010 nr 3-4, poz. 41; z 29 listopada 2012 r., Il PK 112/12, LEX nr 1294658
czy postanowienia z 27 stycznia 2022 r., Il PSK 199/21, LEX nr 3340985 i z
18 pazdziernika 2023 r., | PSK 103/22, LEX nr 3616232). Stad stanowisko pracy
moze stanowic kryterium poréwnawcze w ramach ustalania ,jednakowej pracy”, ale
nie jest ono wylgczne. Prace tozsame pod wzgledem rodzaju i kwalifikacji
wymaganych do ich wykonywania na tych samych stanowiskach pracy
funkcjonujgcych u danego pracodawcy mogg rézni¢ sie co do ilosci i jakosci
(rozumianej jako sposob wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow), a
woéwczas nie sg pracami jednakowymi w rozumieniu art. 183 § 1 k.p. Oceniajac
prawo pracownikobw do wynagrodzenia za prace jednakowg, konieczne jest
uwzglednienie jakosci i rezultatow $wiadczonej pracy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 7 marca 2012 r., Il PK 161/2011, OSNP 2013 nr 3-4, poz. 33). llo$¢
i jakos¢ $wiadczonej pracy sg w sSwietle art. 78 § 1 k.p. podstawowymi kryteriami
oceny pracy dla potrzeb ustalania wysokosci wynagrodzenia oraz stanowig
dopuszczalne przestanki roznicowania wynagrodzenia w mys$l Konwencji nr 100

Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej jednakowego wynagrodzenia dla
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pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci, przyjetej w Genewie
dnia 29 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 1955 r. Nr 38, poz. 238), a takze sg akceptowane
w judykaturze (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 12 sierpnia 2004 r., Ill PK 40/04,
OSNP 2005 Nr 6, poz. 76 i z dnia 9 stycznia 2007 r., Il PK 180/06, LEX nr 302305).
Kryteriami takimi jak wiasnie ,ilo$¢ i jakos¢” Swiadczonej pracy, kierowat sie Sad
Okregowy. Dodatkowo Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w wyroku z 3
czerwca 2021 r., C-624/19 w sprawie przeciwko Tesco Stores Ltd. (LEX nr
3181795) stwierdzit, ze kwestia czy dani pracownicy wykonujg taka samg prace lub
prace takiej samej wartosci, o ktorej mowa w art. 157 TFUE nalezy natomiast do
sgdowej oceny stanu faktycznego.

Zaskarzone orzeczenie Sadu koresponduje z art. 18% § 1 k.p., to jest zasadg
prawa pracy dotyczgcg prawa pracownikdw do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, a to wyklucza twierdzenia
pozwanego o kwalifikowanym naruszeniu art. 183¢ § 1 k.p.

Majgc na uwadze powyzsze i uznajgc, ze pozwany nie wykazat powotywanej
przestanki przedsadu, Sgad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach orzeczono w mysl art. 98

§ 1 k.p.c. w zwigzku z art. 3982" k.p.c.

[rg]



