Sygn. akt | PSK 238/21

POSTANOWIENIE

Dnia 26 kwietnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powoddztwa H. S.

przeciwko Przedsiebiorstwu Techniczno - Ustugowemu ,U.” Spofce z ograniczong
odpowiedzialnoscig w K.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 kwietnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w K.

z dnia 9 lipca 2020 r., sygn. akt V Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania .

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z
9 lipca 2020 r., V Pa (...), oddalit apelacje pozwanego Przedsiebiorstwa
Techniczno-Ustugowego ,U.” Sp. z 0.0. w K., od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z
28 czerwca 2019 r., IV P (...), zasadzajgcego na rzecz powoda H. S.
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wraz z ustawowymi
odsetkami.

Pozwany zaskarzyt powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjng. Skarzacy
wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej formutujgc zagadnienia prawne: 1/ ,czy strony
umowy o0 prace, spetniajgcej wymogi okreslone w art. 29 § 1 i 2 k.p., w ktorej

okreslone zostatlo takze wynagrodzenie pracownika, wigzg ewentualne



wczesniejsze - sprzed zawarcia tejze umowy o prace - ustalenia ustne dotyczgce
przysztego wynagrodzenia za prace, innego niz to wskazane w zawartej umowie o
prace, niepotwierdzone pracownikowi na pismie, a jesli tak, to jaki jest ich wptyw na
stosunek pracy tgczgcy strony, a uksztaltowany zawartg pisemng umowg o
prace?”, 2/ ,czy takie ustne ustalenia miedzy stronami przysztego stosunku pracy
wywotujg skutki prawne, ewentualnie jakie i czy mogg by¢ podstawg ewentualnych
roszczen procesowych, a jesli tak, to jakich?”, 3/ ,czy takie ustne ustalenia miedzy
stronami przysztego stosunku pracy mogg by¢ podstawg ustalen odnosnie
wynagrodzenia pracownika w postepowaniu sgdowym dotyczgcym wynagrodzenia
za prace pomimo odmiennego okreslenia wynagrodzenia pracownika w tgczacej
strony umowie o prace?”. Dodatkowo wskazat, ze za przyjeciem skargi kasacyjnej
do rozpoznania przemawia takze to, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona, gdyz przy rozpoznawaniu sprawy przez Sad drugiej instancji doszto
do naruszenia szeregu przepisOw prawa materialnego wskazanych w zarzutach
kasacyjnych, a takze do razgcego naruszenia przepisow prawa procesowego
poprzez uznanie, ze zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w K. jest prawidtowy i
znajduje oparcie zarébwno w zgromadzonym materiale dowodowym, jak i
obowigzujgcych przepisach prawa. Sad Okregowy w K. w petni bezkrytycznie
zaaprobowat ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjat je za wtasne, a
takze podzielit rowniez bez jakiejkolwiek krytycznej refleksji wywody prawne
zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, i nie znalazt Zzadnych podstaw do
jego zmiany, bgdz uchylenia, czym spowodowat, Ze razgce uchybienia Sadu
pierwszej instancji przeniknety do postepowania odwotawczego i wspotksztattowaty
orzeczenie Sgdu Okregowego w K.. Takie stanowisko Sgdu, w ocenie skarzgcego,

doprowadzito do naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. i w istocie do nierozpoznania istoty

sprawy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego

rozpoznania.



Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Jezeli skarzacy jako przestanke uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania wskazuje wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, to powinien zagadnienie to przedstawi¢ przez jego sformutowanie z
przytoczeniem przepisow prawa, na tle ktorych ono powstato, przytoczyc
argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen prawnych, a takze wykazac,
ze jest to zagadnienie, ktorego rozwigzanie jest istotne nie tylko dla rozstrzygniecia
rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowej (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15, Legalis nr 1508600; z 21
czerwca 2016 r., V CSK 21/16, Legalis nr 1482401; z 24 maja 2016 r., | CSK
666/15, LEX Nr 2080880). Innymi stowy istotne zagadnienie prawne powinno
kotwiczy¢ sie w regulacji prawnej, ktoéra powinna zostaC przeanalizowana i
opracowana, tak aby to wpierw sam skarzgcy mogt stwierdzié, Ze istotne
zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpoznac¢ je Sad
Najwyzszy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 maja 2015 r., Il UK 206/13).

Natomiast przy powotaniu sie w skardze kasacyjnej na przestanke
przedsadu jakg jest jej oczywista zasadnosc¢ nalezy w motywach wniosku zawrze¢
wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ i przedstawic
argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26
kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06,
LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia
2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX
nr 465859 i z 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez

potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu
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wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07,
LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r.,
| UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).
W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r.,
| UK 285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185z 9
czerwca 2008 r., I UK 37/08, LEX nr 494133).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgcy nie wykazat istnienia powotanych przestanek przedsgdu. Przede
wszystkim nalezy zwréciC uwage, Zze kwestia rozkladu ciezaru dowodu w
kontekscie braku ewidencji czasu pracy byta juz wielokrotnie przedmiotem
rozwazan Sgd Najwyzszy w zwigzku z roszczeniami pracownikébw o zapfate
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Sgd Najwyzszy stoi na
stanowisku, ze w sprawie z powodztwa pracownika o wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych obowigzuje ogdlna reguta, zgodnie z ktérg powdd
powinien udowodni¢ swoje twierdzenia uzasadniajgce zgdanie (art. 3 i 232 k.p.c.
oraz art. 6 k.c.), z tg jedynie modyfikacjg, ze niewywigzanie sie przez pracodawce z
obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy powoduje dla niego niekorzystne
skutki, gdy pracownik udowodni swe twierdzenia przy pomocy innych $rodkéw
dowodowych niz dokumentacja dotyczgca czasu pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego:
z 27 kwietnia 2009 r., | PK 213/08, OSNP 2010 nr 23-24, poz. 289; z 19 grudnia
2013 r., Il PK 70/13, LEX nr 1424850). Pracownik moze powotywacC wszelkie
dowody na wykazanie zasadnoSci swego roszczenia, w tym posiadajgce mniejszg
moc dowodowg niz dokumenty dotyczgce czasu pracy, a wiec na przyktad dowody

osobowe, z ktorych prima facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych -
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art. 231 k.p.c.) moze wynikac¢ liczba przepracowanych godzin nadliczbowych
(wyroki Sgdu Najwyzszego: z 5 maja 1999 r., | PKN 665/98, OSNAPiIUS 2000 nr 14,
poz. 535; z 14 maja 1999 r., | PKN 62/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 579; z 4
pazdziernika 2000 r., | PKN 71/00, OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 23; z 5 lutego
2002 r., | PKN 845/00, OSNP 2004 nr 3, poz. 46; z 9 lipca 2009 r., 1l PK 34/09, LEX
nr 527067; z 7 czerwca 2011 r., Il PK 317/10, LEX nr 1095826; z 18 kwietnia
2012 r., Il PK 197/11, LEX nr 1216857). Oczywiscie pracodawca moze wykazac, iz
pracownik nie pracowat w takim rozmiarze w jakim twierdzi, jednakze skarzgcy nie
sprostat temu obowigzkowi. Tym samym nie wykazat, jakoby roszczenia powoda
byty niestuszne. Uwzgledniajgc szczegdtowe ustalenia Sgddéw obu instancji i ich
uzasadnienie stwierdzi¢ nalezy, ze podnoszone przez pozwanego zarzuty
zmierzajg jedynie do polemiki z prawidtowo ustalonym stanem faktycznym sprawy
celem osiggniecia korzystnego dla siebie rozstrzygniecia.

Wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanych przestanek
przedsadu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt o odmowie

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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