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POSTANOWIENIE

Dnia 17 lutego 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powoédztwa M. G.

przeciwko ,S.” Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 39.621,15 zi,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 lutego 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 12 stycznia 2021 r., sygn. akt VI Pa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. Wydziat VI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z 12 stycznia 2021 r., VI Pa (...), po ponownym rozpoznaniu apelacji powodki M. G.,
zmienit wyrok Sadu Rejonowego w P. z 29 czerwca 2017 r., IV P (...), i zasadzit od
pozwanego "S." Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w W. na rzecz powddki
kwote 38.299,99 zt wraz z odsetkami oraz orzekt o kosztach procesu.

Pozwany zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci. Wniost o
przyjecie skargi do rozpoznania jako oczywiscie uzasadnionej w zwigzku z
~,pominieciem przez Sgd Okregowy w procesie orzekania obowigzku rozwazenia na
nowo catego zebranego w sprawie materiatu i poczynieniu wtasnych ustalen, jak
réwniez nieprzeprowadzenie nowych dowodow, ewentualnie nieuchylenie wyroku

Sgdu Rejonowego i nieprzekazanie sprawy do ponownego rozpoznania®.



Dodatkowo wskazat ma potrzebe wyktadni art. 1514 § 1 k.p. przez wskazanie: czy
pracownik zarzgdzajgcy zaktadem pracy, ktory ma bezposredni wplyw na
organizacje swojego czasu pracy, a ktory organizuje ten czas pracy w sposob
niezgodny z przepisami Kodeksu pracy, ma prawo do wynagrodzenia za prace
nadliczbowg, jak réwniez czy na ocene sytuacji pracownika zarzgdzajgcego
zaktadem pracy powinna mie¢ wptyw bierna postawa prezentowana przez niego
wobec ewentualnych zauwazonych przez niego nieprawidtowych rozwigzan
organizacyjnych, ktéore mogg skutkowac lub skutkujg wykonywaniem pracy ponad
obowigzujgcy go wymiar czasu pracy oraz czy dopuszczalna jest sytuacja, w ktorej
czes$¢ godzin nadliczbowych wynika z niewtasciwej organizacji pracy narzuconej
przez pracodawce, a czesc¢ pracy ponadwymiarowej ma przymiot ,koniecznej” w

rozumieniu art. 1514 § 1 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy — stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. — przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznoS§¢ w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Przedstawienie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego uzasadnienie (art. 3984
§ 1 pkt 3 k.p.c.), jest jej istotnym elementem, ktdérego brak nie pozwala na ocene
czy w sprawie wystepujg przestanki ustawowe dla poddania kasacji rozpoznaniu.

W zakresie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
oczywistg zasadnos¢ skargi, to w jego uzasadnieniu powinny sie znalez¢
odpowiednie wywody potwierdzajgce te okoliczno$¢é. Skarga jest bowiem
oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone nig orzeczenie zapadio wskutek
oczywistego naruszenia prawa, za$ oczywiste naruszenie prawa powinno byc¢
rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy

jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo



powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
26 lutego 2001 r., | PKN 15/01 oraz z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01).
Skarzgcy powinien wiec wykazac¢ kwalifilkowang posta¢ naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego, widoczng prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 11 grudnia
2009 r., Il PK 223/09). Ma to byc¢ przy tym zasadnos¢ tatwo dostrzegalna juz nawet
przy pobieznej lekturze skargi (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 maja 2010 r.,
V CSK 459/09).

Natomiast oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na
przestance okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., to jest istnienia potrzeby wyktadni
przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw, wymaga wykazania, ze okreslony przepis
prawa, bedacy zrédtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie
wykfadni albo niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do
identycznych lub podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci
nalezy przytoczy¢, przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze Zzrodta
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 czerwca 2008 r., 1l CSK 104/08, LEX nr
424365 i z 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383). Konieczne jest
wskazanie argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze
przedstawienie wilasnej propozycji interpretacyjnej (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgca nie wykazata istnienia powofanych przestanek przedsgdu. Przede
wszystkim twierdzenia strony skarzgcej oparte na odmiennej ocenie stanu
faktycznego, ustalonego przez Sad drugiej instancji i stanowigcego podstawe
faktyczng rozstrzygniecia, nie mogg by¢ uznane za argumenty przesadzajgce o
oczywistym, niewatpliwym i razgcym naruszeniu prawa. Oczywista zasadnos$c
skargi nie moze by¢ takze rozumiana jako subiektywna opinia strony skarzgcej co
do wadliwosci wyroku. Procz niedopuszczalnego na etapie postepowania
kasacyjnego kwestionowania faktéw, stanowigcych podstawe faktyczng wyroku, w
szczegolnosci ustalen odnoszgcych sie do organizacji pracy u pozwanego

pracodawcy, skarzacy nie przedstawia zadnych argumentow prawnych,
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pozwalajgcych na zaaprobowanie jego twierdzenia o oczywistej zasadnosci skargi.
Skarga kasacyjna stuzy bowiem kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Dodatkowej wyktadni ani interpretacji nie wymaga réowniez art. 151% § 1 k.p.
Wedtug aktualnej jego wyktadni pracownicy zarzgdzajgcy (kierownicy) zachowujg
prawo do wynagrodzenia i dodatku, jesli wykazg, ze poza normalnymi godzinami
pracowali permanentnie. Oznacza to, ze jego dorazna praca ponadwymiarowa,
niewyrownana czasem wolnym, jest w istocie bezptatna (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 15 grudnia 2020 r., Ill PK 24/20, LEX nr 3104778). Przy prawidtowo
okreslonym przez pracodawce zakresie zleconych danej strukturze wewnetrznej
zadan do wykonania oraz wiasciwym zarzgdzaniu tg jednostkg przez jej kierownika,
zasadniczo nie powinno dochodzi¢ do przekraczania norm czasu pracy, a jesli do
niego dochodzi, to jest to rezultat btedow kierownika w petnieniu funkcji zarzadczej
podlegtej mu komorki organizacyjnej. Stad pracownikom przystuguje woéwczas
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, skoro potrzeba wykonywania
tej pracy wynika z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, natomiast nie
przystuguje ono kierownikowi tejze jednostki organizacyjnej, w ktérego gestii lezato
prawidlowe zorganizowanie pracy zatogi i witasnej (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 15 grudnia 2020 r., lll PK 24/20, LEX nr 3104778).

Wobec niewykazania przez skarzgcg istnienia powotanych przestanek
przedsgdu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt o odmowie

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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