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POSTANOWIENIE

Dnia 17 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa U. K.

przeciwko Szkole Podstawowej nr (...) z Oddziatami Integracyjnymiim. (...) w O.
o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 maja 2022 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 9 lutego 2021 r., sygn. akt V Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 9 lutego 2021 r., sygn. akt V Pa (...) Sad Okregowy w P. oddalit
apelacje powodki U. K. od wyroku Sadu Rejonowego w T. z 1 lipca 2020 r., sygn.
akt IV P (...), ktorym Sad pierwszej instancji zasgdzit od pozwanej Szkoty
Podstawowej Nr (...) z Oddziatami Integracyjnymi im. (...) w O. odszkodowanie na
rzecz powodki tytutem niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace, zamiast
przywrocenia do pracy.

W pozwie skierowanym przeciwko Szkole Podstawowej Nr (...) z Oddziatami

Integracyjnymi im. (...) w O., powoddka U. K. domagata sie przywrécenia do pracy u



pozwanego pracodawcy na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego na
poprzednich warunkach pracy i ptacy, ewentualnie zasgdzenia odszkodowania w
kwocie 39.000 zt za niezgodne z prawem (nieuzasadnione) rozwigzanie umowy o
prace z ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenia powddztwa.

W odpowiedzi na pozew pozwany pracodawca - Szkota Podstawowa Nr (...)
z Oddziatami Integracyjnymi im. (...) w O. nie uznat powodztwa i wnidst o jego
oddalenie. Pozwany argumentowat, iz rozwigzanie stosunku pracy z powodkag
nastgpito na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 2215). W ocenie strony pozwanej
okres niezdolnosci do pracy powddki przekroczyt 182 dni, dlatego stosunek pracy
na podstawie mianowania ulegt rozwigzaniu. Powddka przebywata na zwolnieniach
lekarskich nieprzerwanie od 25 lutego 2019 roku do 23 lipca 2019 roku oraz od 3
wrzesnia 2019 roku do 8 wrzesnia 2019 roku. Okres pomiedzy wymienionymi
ciggami zwolnien lekarskich, tj. pomiedzy 24 lipca 2019 roku a 3 wrzesnia 2019
roku obejmuje dni, w ktorych w pozwanej szkole, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 roku w sprawie organizacji roku
szkolnego, nie odbywaly sie zajecia - okres ferii letnich (wakacji). Pracodawca
wskazat, ze powddka przebywata na zwolnieniu lekarskim réwniez w okresie od 25
wrzesdnia 2019 roku do 25 pazdziernika 2019 roku. Niemniej jednak wskazany
wczesniej okres niezdolnosci powddki do pracy oraz ferii letnich, przypadajgcy od
25 lutego 2019 roku do 8 wrzesnia 2019 roku, przekroczyt liczbe 182 dni, stanowigc
podstawe do zastosowania art. 23 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Pozwany pracodawca ,z ostroznosci procesowej” kwestionowat réwniez
zasadnoscC przywrdcenia powodki do pracy. W tym zakresie powotywat sie na
diugotrwatg, powtarzajgcg sie absencje powddki w pracy spowodowang ciggtymi
zwolnieniami lekarskimi, co powoduje destabilizacje pracy w szkole na stanowisku
powodki. Powodka w gtéwnej mierze prowadzita zajecia wychowania fizycznego, a
wiec byta osobg, od kitdrej wymagana jest dobra kondycja fizyczna i predyspozycje
do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z ruchem (takze w kontekscie koniecznosci
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw podczas zajec). Ponadto od 2 grudnia 2019
roku zatrudniono w pozwanej szkole nauczyciela, ktory objgt prowadzenie zajec z

wychowania fizycznego.



Wyrokiem z 10 lipca 2020 roku, sygn. akt IV P (...), Sad Rejonowy w T.
zasadzit od pozwanej Szkoty Podstawowej nr (...) z Oddziatami Integracyjnymi im.
(...) w O. na rzecz powddki U. K. kwote 13.741,20 zt brutto tytutem odszkodowania
za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace, wraz z ustawowymi odsetkami za
opoznienie od 20 listopada 2019 roku do dnia zaptaty, oddalit powddztiwo w
pozostatej czesci, nakazat pobra¢ od pozwanej Szkoty Podstawowej nr (...) z
Oddziatami Integracyjnymi im. (...) w O. na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu
Rejonowego w T. kwote 750 zt tytutem optaty sgdowej od pozwu, od uiszczenia
ktérej powodka byta ustawowo zwolniona, nadat wyrokowi w punkcie 1. rygor
natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 4.580,40 zt.

Wyrok Sagdu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona powodowa,
zarzucajgc mu naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 3271 § 1 pkt 2 k.p.c.; art. 415 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji oddalit jg jako niezasadna.

Wskazat on, w odniesieniu do zarzutow naruszenia prawa procesowego w
postaci art. 233 § 1 k.p.c. zgtoszonych w przedmiotowej skardze apelacyjnej, iz nie
moze on odnies¢ zamierzonego przez skarzgcg skutku. Dla uznania zasadnosci
podniesionego zarzutu nie jest bowiem wystarczajgce samo przekonanie strony o
innej, niz przyjat sad, wadze i znaczeniu poszczegodlnych dowodow i ich odmiennej
ocenie, niz ocena dokonana przez sgad. Argumentow podwazajgcych dokonang
przez Sad Rejonowy ocene dowoddédw nie mozna doszuka¢ sie w apelacji
petnomocnika powodki, ktéry skoncentrowat sie przede wszystkim na wiasnej
ocenie zebranego w sprawie materialtu dowodowego | przedstawieniu
wywiedzionych z tej oceny wnioskow. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze samo
przedstawienie przez strone odmiennych wnioskdéw, niz wynikajgce z oceny
dokonanej przez Sad pierwszej instancji, nie $wiadczy jeszcze o przekroczeniu
swobodnej oceny dowodow przez ten sad. Zasady wynikajgce z art. 233 § 1 k.p.c.
sg naruszone jedynie wowczas, gdy ocena materialu dowodowego Kkoliduje z
zasadami doswiadczenia zyciowego lub regutami logicznego wnioskowania.
Nieskuteczny jest zatem zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny materiatu
dowodowego, polegajacy jedynie na odmiennej interpretaciji dowoddéw zebranych w

sprawie, bez jednoczesnego wykazania przy pomocy argumentacji jurydycznej, ze



ocena dowoddéw przyjeta przez sgd za podstawe rozstrzygniecia przekracza
granice swobodnej oceny dowoddéw. Pamieta¢ bowiem nalezy, ze na sadzie cigzy
obowigzek wyciggniecia w oparciu 0 zgromadzony w sprawie materiat dowodowy
whnioskéw logicznie poprawnych, zas w zakresie oceny zgromadzonego materiatu
dowodowego ustawodawca przyznat sgdowi swobode, pod warunkiem, ze ocena ta
nie jest jednak sprzeczna ze wskazaniami wiedzy, logiki i doswiadczenia
zyciowego. Co wiecej, ocena taka pozostaje pod ochrong przepisu statuujgcego
zasade swobodnej oceny dowoddow i musi sie osta¢, chocby na podstawie tego
materiatu dowodowego mozna by byto budowa¢ wnioski odmienne. Zatem jedynie
w sytuacji, kiedy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub
gdy wnioskowanie sgdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo przeczy
zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych
zwigzkow przyczynowo - skutkowych, to tylko wtedy przeprowadzona przez sad
ocena dowoddéw moze byc¢ skutecznie podwazona. Natomiast analiza niniejszej
sprawy prowadzi, w ocenie Sadu drugiej instancji, do wniosku, iz zadna z powyzej
wskazanych okolicznosci nie ma w niej miejsca. Wszak wbrew stanowisku
skarzgcego, Sad Rejonowy w poczynionych przez siebie ustaleniach faktycznych
wskazat, iz w 2019 roku U. K. przebywata na zwolnieniach lekarskich w
nastepujgcych okresach: od 29 stycznia 2019 r. do 8 lutego 2019 r., od 25 lutego
2019 r. do 29 marca 2019 r., od 1 kwietnia 2019 r. do 23 lipca 2019 r., od 3
wrzesnia 2019 r. do 8 wrzesnia 2019 r., od 25 wrzesnia 2019 r. do 25 pazdziernika
2019 roku. Za wskazany powyzej okres przedtozyta pracodawcy 16 zaswiadczen
lekarskich o niezdolnosci do pracy wystawionych przez roznych lekarzy. Nadto
powodka w czasie zatrudnienia w pozwanej szkole dwukrotnie korzystata z urlopu
dla poratowania zdrowia: od 1 wrzesnia 2010 roku do 31 sierpnia 2011 roku oraz
od 1 wrzesnia 2016 roku do 31 sierpnia 2017 roku. W czasie nieobecnosci powodki
w pracy dyrektor szkoty organizowat dorazne zastepstwa, zas od 1 grudnia
2019 roku w pozwanej szkole zatrudniono nowego nauczyciela, przydzielajgc mu
prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego.

Wobec powyzszych ustalenn, Sgd pierwszej instancji powotujac sie na
przepisy art. 45 § 2 k.p. w zw. z art. 56 § 2 k.p. oraz 91c ust. 1 Karty Nauczyciela,

nie uwzglednit zgdania powodki przywrocenia jej do pracy w pozwanej szkole



wskazujgc, ze diugotrwate i powtarzajgce sie nieobecnosci pracownika w pracy,
wymagajgce podejmowania przez pracodawce dziatan natury organizacyjnej
(wyznaczenia zastepstw), mogg byC¢ uzasadniong przyczyng wypowiedzenia
umowy o prace, chociazby byly niezawinione przez pracownika i formalnie
usprawiedliwione i to takze w odniesieniu do pracownika wykonujgcego
nienagannie swoje obowigzki.

Sad pierwszej instancji uznat, a Sgd Okregowy to stanowisko podzielit, iz
przywrocenie do pracy U. K. jest niecelowe. Jak stusznie zauwazyt Sgd meriti
okresy nieobecnosci powodki w pracy, spowodowane wielokrotnie sktadanymi,
maksymalnie  kilkunastodniowymi, zwolnieniami lekarskimi dezorganizowaty
funkcjonowanie pozwanej szkoty w zakresie zaje¢, ktére prowadzi¢ miata powddka i
powodowaty koniecznos¢ organizowania doraznych zastepstw. Ostatecznie zas od
1 grudnia 2019 roku pozwany pracodawca zatrudnit nauczyciela, ktéremu powierzyt
prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego. Zresztg na nie celowos¢ przywrocenia
do pracy wskazuje samo brzmienie przepisu art. 23 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela,
ktéry naklada na pracodawce obowigzek rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowane;j
chorobg, jezeli okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni. W niniejszej sprawie
powodka wykorzystata 181 dni okresu zasitkowego, co skutkowato uznaniem przez
Sad wadliwosci zastosowania powyzszego przepisu przez pozwanego pracodawce,
co nie zmienia ratio legis powyzszego uregulowania. Wszak korzystanie z
nadzwyczajnych uprawnien nauczycieli (dotyczgcych na przyktad wymiaru pensum,
terminu wypfaty wynagrodzenia, dtugosci urlopu wypoczynkowego, znacznych
ograniczen w rozwigzaniu stosunku pracy, urlopéw dla poratowania zdrowia w
tagcznym wymiarze do trzech lat), powinno by¢ determinowane koniecznos$cig
wykonania funkcji opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych placowki
oswiatowej. Dyrektor szkoty lub przedszkola ma obowigzek takiego zorganizowania
pracy, aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy w sposob optymalny wtasciwg opieke i
wychowanie. W tym aspekcie przywrdcenie do pracy nauczyciela po 181 dniach
nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu ztego stanu zdrowia, przy
uwzglednieniu dwukrotnego korzystania przez nauczyciela z urlopu dla poratowania

zdrowia oraz dtugotrwatych zwolnien lekarskich w minionych latach, przy braku



pewnosci, co do dlugosci obecnosci nauczyciela w pracy, uniemozliwiatoby
dyrektorowi zrealizowanie podstawowego zadania szkoty lub przedszkola, przez
zapewnienie realnie funkcjonujgcej kadry pedagogicznej (w ramach ograniczonego
budzetu szkoty lub przedszkola). Konieczno$¢ zapewnienia przez dyrektora
placéwki szkolnej sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania szkoty oraz realizaciji
nauczania i wychowania dzieci stanowi priorytet, determinujgcy realizacje
nadzwyczajnych uprawnien nauczycielskich.

Za niezasadny uznat Sgd drugiej instancji takze zarzut naruszenia art. 27
ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgodnie bowiem z trescig ust. 3 powyzszego przepisu do
0 rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony stosuje sie réwniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 51 6,
ust. 2 pkt 3, 5 i 6 oraz ust. 3-5. Powyzsze odestanie wprost stanowi, iz do
nauczyciela zatrudnionego na czas nieokreslony majg zastosowanie tozsame
warunki rozwigzania umowy w czasie dtugotrwatej choroby, jakie majg
zastosowanie do nauczyciela mianowanego. W zwigzku z tym, do nauczyciela
zatrudnionego na podstawie umowy o prace zastosowanie bedg miaty réwniez
niektére przyczyny i skutki rozwigzania stosunkéw pracy nawigzanych na
podstawie mianowania. Dotyczy to kwestii dopuszczalnego okresu niezdolnosci do
pracy wywofanej chorobg (182 i 270 dni), orzeczenia przez lekarza
przeprowadzajgcego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolnosci nauczyciela
do wykonywania dotychczasowej pracy uzyskania negatywnej oceny pracy
cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole, niestawienia si¢ na okresowe
lub kontrolne badania lekarskie (dwukrotne w przypadku badan zarzgdzonych
przez dyrektora szkoty) oraz porozumienia stron. Przepisy te stosuje sie w zakresie
umownego stosunku pracy wprost. Przestanki rozwigzania stosunku pracy
omowione w czesci dotyczacej stosunku pracy na podstawie mianowania odnoszg
sie wiec takze do przestanek rozwigzania umowy o prace w zakresie wskazanym w
art. 27 ust. 3 Karty Nauczyciela, co oznacza, iz Sad Rejonowy prawidtowo
zastosowat powyzszy przepis w stosunku do powodki.

Sad Okregowy ocenit, ze na uwzglednienie nie zastugiwat réwniez
podniesiony w apelacji zarzut naruszenia art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zgodnie

z art. 47* k.p. odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci



wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia i w takiej wysokosci zasadzit
odszkodowanie Sad Rejonowy. Powyzszy przepis dotyczy przy tym odszkodowania
za nieuzasadnione lub naruszajgce przepisy rozwigzanie za wypowiedzeniem
umowy o prace na czas nieokreslony. Stwierdzenie to wynika z faktu, ze art. 471
k.p. expressis verbis odnosi sie do ,odszkodowania, o ktérym mowa w art. 45 k.p.”.
Chodzi przy tym zaréwno o odszkodowanie, ktére byto wskazane przez pracownika
w odwotaniu, jak i o odszkodowanie zasgdzone zastepczo w razie stwierdzenia
przez sad pracy, ze uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenie do
pracy jest niemozliwe lub niecelowe. Komentowany przepis nie moze stanowic
podstawy prawnej roszczenia odszkodowawczego i okresla jedynie wysokosc¢
odszkodowania przystugujgcego pracownikowi na podstawie art. 45 k.p., co
znalazto wyraz w rozstrzygnieciu Sgdu pierwszej instanciji.

Sad drugiej instancji zauwazyt, ze ma racje apelujgcy, iz w aktualnej
judykaturze Sad Najwyzszy dopuscit mozliwos¢ dochodzenia takze uzupetniajgcych
roszczen odszkodowawczych na gruncie prawa cywilnego w razie wadliwego
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace. W przytoczonym przez skarzgcego
w uzasadnieniu apelacji wyroku z 1 marca 2018 r., sygn. lll PK 17/18, Sad
Najwyzszy wskazat, iz w przypadku odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu
wyrzadzenia szkody przez sprzeczne z prawem rozwigzanie umowy o prace (przy
spetnieniu pozostatych przestanek), uzna¢ mozna jedynie dziatanie pracodawcy
polegajgce na zamierzonym (umyslnym) naruszeniu przepisOow O rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia. Pomijajgc zrdéznicowanie funkcji
odszkodowania z Kodeksu pracy, odszkodowanie to zawiera w sobie rowniez
elementy kompensaty szkody poniesionej przez pracownika w zwigzku z utratg
pracy. Skoro tak, to odpowiedzialnos¢ wykraczajgca poza te granice musi
znajdowa¢ uzasadnienie w szczegOlnie nagannym zachowaniu pracodawcy,
polegajgcym na rozmysinym naruszeniu przez niego norm okres$lajgcych przestanki
rozwigzania umowy o prace. Nie tylko w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia, ale takze za wypowiedzeniem moze dojs¢ do takiego naruszenia
przepisow, ktére ustawodawca uznaje wrecz za kwalifikowana posta¢ deliktu tj.

czyn karalny (wykroczenie przeciwko prawom pracownika). Przyjecie, ze



roszczenia z art. 45 i n. k.p. oraz art. 56 i n. k.p. wyczerpujg problematyke
kontraktowe] odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pracodawcy z racji niezgodnego
Z przepisami rozwigzania umowy o prace za lub bez wypowiedzenia, przemawia za
wytgczeniem mozliwos¢ stosowania z mocy art. 300 k.p. przepisow Kodeksu
cywilnego normujgcych odpowiedzialno$¢ za niewykonanie zobowigzan umownych
(art. 471 i n. k.c.) dla dochodzenia przez zwolnionego pracownika naprawienia
dalszej szkody. Przyjeta kwalifikacja niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o
prace za lub bez wypowiedzenia jako nienalezytego wykonania zobowigzania nie
wytgcza dalszych roszczenh odszkodowawczych pracownika opartych na przepisach
Kodeksu cywilnego regulujgcych czyny niedozwolone.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wadliwe rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem (art. 45 i nastepne k.p.) i bez wypowiedzenia (art. 56 i nastepne
k.p.) jest odpowiedzialnoscig kontraktowg z tytutu nienalezytego wykonania
zobowigzania umownego. Rdéznice, w  zakresie odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pracodawcy zwigzanej z wadliwym rozwigzaniem przez niego
umowy o prace w stosunku do regulacji cywilnoprawnych majg swoje uzasadnienie
w charakterze i funkcjach norm prawa pracy. Podkresli¢ nalezy, iz w modelu
odpowiedzialnosci cywilnej, przyjetym przez polskiego ustawodawce, mozliwy jest
jednak zbieg podstaw odpowiedzialnosci. Zgodnie bowiem z art. 443 k.c.,
okolicznos¢, ze dziatanie lub zaniechanie, z ktérego szkoda wynikia, stanowito
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie istniejgcego uprzednio zobowigzania, nie
wytgcza roszczenia o naprawienie szkody z tytutu czynu niedozwolonego. Oznacza
to, ze przyjeta kwalifikacja niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace za
lub bez wypowiedzenia jako nienalezytego wykonania zobowigzania, nie wytgcza
roszczehn pracownika opartych na przepisach Kodeksu cywilnego regulujgcych
czyny niedozwolone. W razie bezprawnego rozwigzania umowy o prace zbieg
odpowiedzialnosci kontraktowej i deliktowej, o ktbrym mowa w art. 443 k.c., bedzie
- przyktadowo - mozliwy w przypadku, gdy zakomunikowanie nieprawdziwej
przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace narusza dobra osobiste
pracownika albo uwtacza jego godnosci. W takiej sytuacji doktryna i orzecznictwo
dopuszczajg, mozliwos¢ dochodzenia przez pracownika ochrony na podstawie

zasad ogodlnych, tj. art. 23 i art. 24 oraz art. 448 k.c.



Sad Okregowy zauwazyt, Zze przyjecie odpowiedzialnosci deliktowej
pracodawcy za wadliwe rozwigzanie stosunku zatrudnienia wymagatoby wykazania
wszystkich  przestanek cywilnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
szczegolnosci szkody, bezprawnego i zawinionego dziatania lub zaniechania osoby
odpowiedzialnej za szkode oraz normalnego zwigzku przyczynowego pomiedzy
tym dziataniem lub zaniechaniem a powstaniem szkody. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego przyjmuje sie, ze w odniesieniu do przestanki winy, w zakresie jej
elementu okreslanego jako wina subiektywna, art. 415 k.c. nie réznicuje wprawdzie
odpowiedzialnosci w zaleznosci od rodzaju (stopnia) winy (odpowiedzialno$¢ te
uzasadnia nawet brak nalezytej starannosci), jednak w przypadku
odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu wyrzadzenia szkody przez sprzeczne z
prawem rozwigzanie umowy o prace (przy spetnieniu pozostatych przestanek)
jedynie dziatanie pracodawcy polegajgce na zamierzonym (umysinym) naruszeniu
przepisOdw o rozwigzaniu umowy o prace.

Powddka dochodzgc wiec odszkodowania w powyzszym zakresie, powinna
wykazaé, iz dokonujgc wypowiedzenia umowy O prace pozwany pracodawca w
sposob umysiny naruszyt przepisy o rozwigzaniu umowy o prace, nadto wykazac
poniesiong z tego tytutu szkode oraz istnienie normalnego zwigzku przyczynowego
pomiedzy dziataniem pozwanego pracodawcy a powstaniem szkody.

Tymczasem analiza przebiegu postepowania przed Sadem Rejonowym
wskazuje, iz powodka nie podnosita w toku postepowania powyzszych okolicznosci,
wrecz nie potrafita sprecyzowacC podstawy dochodzonej przez siebie kwoty, w
zadnym razie nie wskazywata na okolicznosci dotyczgce zawinienia pozwanego,
czy tez poniesionej szkody, jej charakteru oraz sposobu ustalenia jej wysokosci.
Okolicznosci te zostaly dopiero podniesione przez petnomocnika powddki w
apelacji. Poza sporem przy tym pozostaje, iz podstawg wypowiedzenia umowy o
prace powodce byto btedne przekonanie pracodawcy, iz wykorzystata ona 182 dni
okresow zasitkowych, w sytuacji, gdy faktycznie wykorzystata 181 dni, byta to wiec
zwykta pomytka pracodawcy, nie zas Swiadome, zawinione dziatanie pracodawcy
ukierunkowane na wyrzgdzenie powodce szkody.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng powoddka

w czesci, co do punktu pierwszego.
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Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) oraz pkt 4 (oczywista
zasadnosc skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, ze w niniejszej sprawie zachodzg dwie przestanki
uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, a mianowicie w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne jakim sg przestanki zasgdzenia
odszkodowania uzupetniajgcego od pracodawcy w sytuacji nieuzasadnionego
rozwigzania umowy o prace. Nadal w orzecznictwie sgadéw powszechnych
wystepujg rozbieznosci do mozliwosci zasadzenia odszkodowania uzupetniajgcego,
a takze ogolny brak rozwazenia przez sady tego odszkodowania w sytuaciji
niepowotania sie przez strone na konkretny przepis prawa.

Kolejng spetniong przestankag jest, to ze, zdaniem skarzgcej, wniesienie
skargi kasacyjnej w niniejszej sprawie jest oczywiscie uzasadnione. Sgd Okregowy
w P.w sposéb nieprawidtowy dokonat analizy prawnej stanu faktycznego
przedstawionego w sprawie, uzaleznit mozliwos¢ zasadzenia odszkodowania
uzupetniajgcego od wskazania przez strone konkretnej podstawy prawnej, podczas
gdy to zadaniem sadu jest subsumpcja okreslonego stanu faktycznego pod
obowigzujgcy stan prawny.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o:

1) wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

2) oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

3) zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanej Szkoty zwrotu kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do

merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
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przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznag, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania
okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i 4 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywadd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sadu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac

rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
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wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Nie sposdéb wuzna¢ w niniejszej sprawie, aby skarzgca wykazata
wystepowanie tej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, bowiem w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
przedstawiono jakiejkolwiek argumentacji, ktéra mogtaby uzasadnia¢ faktyczne
wystepowanie sformutowanego zagadnienia. Petnomocnik skarzgcej ograniczyt sie
jedynie do ogolnego wskazania, ze podniesiona kwestia wywotuje nadal
rozbieznosci w orzecznictwie i powazne watpliwosci interpretacyjne, jednak w
zaden sposob nie wskazata przyktadow tych rozbieznosci w orzecznictwie, jak
réwniez nie wyjasnita, na czym polegajg te watpliwosci. A nalezy pamieta¢, co
wynika juz z samego zaskarzonego wyroku, ze podniesione zagadnienie doczekato
sie juz bogatego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto takze, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,

OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana
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posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej, ktoéra przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w
stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sagdu
Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r.,
Il PK 44/11, niepubl.). Powofanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego,
uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o
ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
przedstawiono zadnej argumentacji, ktéra mogtaby przemawia¢ za przyjeciem, ze
skarga kasacyjna jest w niniejszej sprawie oczywiscie uzasadniona. W pierwszej
kolejnosci nalezy zauwazyé, ze uzasadnienie w tym zakresie opiera sie¢ na
polemice z oceng stanu faktycznego niniejszej sprawy dokonanej przez Sad drugiej
instancji, a nie na wskazaniu naruszonych przepiséw i sposobu tego naruszenia.
Sad Okregowy nie tyle wymagat wskazania od powddki konkretnej podstawy
prawnej roszczenia, co ocenit, ze w stanie faktycznym sprawy nie ma podstaw do
uznania, aby zasgdzi¢ odszkodowanie na podstawie odpowiedzialnosci deliktowej,
bowiem strona powodowa nie udowodnita, ze spetnione zostaty przestanki tej
odpowiedzialnosci.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w

sprawie opfat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



