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POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa M. J.

przeciwko P. G.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 stycznia 2022 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 22 wrzesnia 2020 r., sygn. akt XI Pa [...],

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) przyznaje radcy prawnemu K. G. od Skarbu Panstwa —
Sadu Okregowego w K. kwote 2025 (dwa tysigce dwadziescia
pie¢) ztotych powiekszong o obowigzujagcg stawke podatku
od towaréw i ustug tytulem kosztow nieoplaconej pomocy

prawnej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w K. wyrokiem z
dnia 22 wrzesnia 2020 r. oddalit apelacje wniesiong przez powoda M. J. od wyroku
Sadu Rejonowego w T. z dnia 23 grudnia 2019 r., oddalajgcego powddztwo
przeciwko pozwanemu P.G. o ustalenie istnienia stosunku pracy, o wydanie

Swiadectwa pracy, o odszkodowanie za niewydanie Swiadectwa pracy oraz o



odszkodowanie z tytulu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracodawcy wobec pracownika.

Powdd M.J. wnidst do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku Sad
Okregowego w K., zaskarzajgc ten wyrok w cato$ci i zarzucajgc mu naruszenie
prawa materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p. oraz art. 22 § 12 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ktére zawart w
pytaniu, czy w ramach zasady swobody umow strony stosunku prawnego,
wynikajgcego z umowy o prace, mogg tak uksztattowaé tre$¢ tego stosunku, by
podstawg rozliczenia wynagrodzenia pracownika byta wystawiana przez niego
faktura VAT?

Zdaniem skarzgcego, punktem wyjscia dla dalszych rozwazan winno by¢
stwierdzenie, ze zaden z przepisow Kodeksu pracy (a w szczegolnosci art. 771 i
nast.) nie wyklucza wprost umdwienia sie przez strony stosunku pracy na takg
forme wyptacania wynagrodzenia za prace, w jakiej byloby ono opisane w
wystawianej przez pracownika fakturze. Rozwazajgc rzecz w kontekscie regulacii
art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 353! k.c. przy zastosowaniu art. 300 k.p. nie sposéb
wiec uznag, iz sam fakt wystawiania przez pracownika faktury VAT uderza w istote
stosunku prawa pracy. Sam fakt wystawienia faktury VAT nie moze bowiem
dezawuowaé a priori twierdzenia, ze wystawiono jg w ramach stosunku pracy,
skoro w konkretnych stanach faktycznych stosunek zlecenia z samozatrudnionym
jest w swojej istocie tozsamy ze stosunkiem prawno-pracowniczym, zas
okolicznos¢ wystawienia faktury VAT pozostaje neutralna dla istoty stosunku
prawnego. Podobnie rzecz sie ma z kierownictwem pracodawcy. W umowach
zlecenia z samozatrudnionymi pracownikami owo kierownictwo moze by¢
identyczne w swej tresci jak w stosunku o pracy. W tym zakresie petne

zastosowanie znajduje zasada swobody uméw wynikajgca z art. 353* k.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng

do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),



istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okoliczno$ci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczacego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajacy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada rowniez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istothego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty
prawne, ktore wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu.
Zgodnie ze stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze, oznacza to w
praktyce, ze zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustaleh (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPiUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposéb ogoélny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sagdowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[ CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawacC w zwigzku z rozpoznawana sprawg



i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to zagadnienie
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09,
LEX nr 577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie jego skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych warunkdéw.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze skarzgcy odnosi wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego do przepisow, ktory w ogole nie zostaty
przez niego powotane w podstawach zaskarzenia (art. 77%i nastepne k.p., art. 3531
k.c. oraz przepisy ustawy o podatku od towardow i ustug, na podstawie ktdrych
wystawiana jest faktura VAT). Wyjatkiem jest jedynie takze powotany we wniosku
art. 22 § 1 k.p. Tymczasem, zgodnie z art. 39813 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy
rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw.
Jest wiec zwigzany granicami skargi kasacyjnej wyznaczonymi jej podstawami, co
oznacza, ze nie moze uwzgledniaé naruszenia zadnych innych przepiséw niz
wskazane przez skarzgcego. Sad Najwyzszy nie jest bowiem uprawniony do
samodzielnego dokonywania konkretyzacji zarzutow lub tez stawiania hipotez co do
tego, jakiego aktu prawnego (przepisu) dotyczy podstawa skargi. Nie moze takze
zastgpi¢ skarzgcego w wyborze podstawy kasacyjnej, jak rowniez w przytoczeniu
przepisow, ktore mogtyby by¢ naruszone przy wydawaniu zaskarzonego orzeczenia.
Sad Najwyzszy moze zatem skarge kasacyjng rozpoznawac tylko w ramach tej
podstawy, na ktérej jg oparto, odnoszgc sie jedynie do przepiséw, ktdrych
naruszenie zarzucono (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 listopada
2010 r., 1 PK 78/10, LEX nr 725005).



Niezaleznie od tego Sad Najwyzszy zauwaza, ze zgodnie z ustaleniami
faktycznymi dokonanymi przez Sady obu instancji skarzacy (nazywany zresztg w
tgczacej strony umowie zleceniobiorcg, a nie pracownikiem) wykonywat zadania w
petni samodzielnie, bez biezgcego kierownictwa pozwanego (nazwanego w umowie
zleceniodawcg), sam decydowat o wyborze srodkéw i metod stuzgcych wykonaniu
zlecenia. Pozwany nie ingerowat z kolei w sposéb wykonywania zadan przez
skarzgcego, nie wyznaczat mu miejsca i czasu wykonywania umowy, nie wydawat
mu zadnych polecen, miat z nim tez bardzo ograniczony kontakt. W tgczgcym
strony stosunku prawnym nie wystepowaty wiec elementy podporzgdkowania
stuzbowego skarzgcego, co jest niezbedne, aby dany stosunek uznaé za stosunek
pracy. W ugruntowanym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie bowiem,
ze podporzgdkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy jest wiodgcg cechg
rzeczywiscie odrozniajgcag stosunek pracy od innych stosunkéw prawnych (art. 22 §
1 k.p.), co powoduje, ze cho¢ pracownik $wiadczgcy prace w warunkach
podporzgdkowania autonomicznego sam organizuje sobie prace oraz nie pozostaje
pod statym i bezposrednim nadzorem osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, to
jednak nawet w odniesieniu do podporzagdkowania autonomicznego nalezy przyjac,
ze pracodawca zachowuje prawo wydawania pracownikowi wigzgcych polecen
dotyczacych pracy (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 wrzesnia 2020 r.,
| PK 126/19 (OSNP 2021 nr 6, poz. 61 i powotane tam przyktady orzecznictwa).

Skarzacy w istocie prébuje natomiast pod pozorem wystepowania w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego zwalczy¢ te ustalenia. Sgd Najwyzszy podkresla w
zwigzku z tym, ze powotywanie sie na btgd w przeprowadzonej ocenie dowodow i
dokonanych na tej podstawie ustaleniach faktycznych nie moze by¢ podstawg
skargi kasacyjnej (art. 398% § 3 k.p.c.), poniewaz ustalenia te sg wynikiem
swobodnej oceny dowoddw dokonywanej przez sgd meriti. Sgd Najwyzszy, zgodnie
z art. 3982 § 2 k.p.c., jest za$ zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze w przypadku poddania skargi
kasacyjnej merytorycznej ocenie i tak musiatby uwzgledni¢ owe ustalenia faktyczne
przy rozpatrywaniu powotanych w skardze =zarzutdw naruszenia prawa
materialnego, ktdérego przepisy stanowity podstawe prawng rozstrzygniecia

zawartego w zaskarzonym wyroku.



Ostatecznie nalezy tez zauwazyC, ze wystawianie faktur jest jednym z
podstawowych zadan kazdego przedsiebiorcy prowadzgcego dziatalnosc
gospodarczg. Faktura stanowi potwierdzenie wykonania zwigzanej z dziatalnoscig
ustugi lub sprzedania towaru, a nie pracy w ramach stosunku pracy. Faktury VAT,
co do zasady, wystawia podatnik, o ktérym mowa w art. 15 ustawy, czyli podatnik
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg. Obowigzek wystawienia takiej faktury
wystepuje w przypadku dokonania czynnosci podlegajgcej opodatkowaniu VAT na
terytorium Polski i wystawiajg je czynni podatnicy VAT.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy doszedt do
przekonania, ze skarzgcy nie wykazat potrzeby poddania jego skargi kasacyjnej
merytorycznemu rozpoznaniu. Dlatego, opierajgc sie na podstawie art. 398° § 2
k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na podstawie
art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c. oraz § 4 ust. 3 w zwigzku z § 15
ust. 1 i w zwigzku z § 16 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu, orzekt jak

w sentencji postanowienia.



