Sygn. akt | PSK 192/21

POSTANOWIENIE

Dnia 3 listopada 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoédztwa M. O.

przeciwko P. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w C.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w godzinach nocnych, w
dni wolne, za dyzury i diety,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 listopada 2021 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w G. - Osrodka Zamiejscowego w R.

z dnia 24 pazdziernika 2019 r., sygn. akt IX Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1350 (jeden
tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 24 pazdziernika 2019 r., sygn. akt IX Pa (...) Sgd Okregowy w
G. w wyniku apelacji pozwanej P. Sp. z o0.0. w C. zmienit wyrok Sadu
Rejonowego w R. z 14 czerwca 2019 r., sygn. akt V P (...) w ten sposob, ze
zasagdzit na rzecz powoda M. O. kwoty szczegotowo wskazane w tresci sentencii
wyroku, a takze rozstrzygnat o kosztach postepowania, zas w pozostatym zakresie

apelacje oddalit.



Powdd M. O. wnidst 15 stycznia 2018 r. przeciwko pozwanej P. Sp. z 0.0. w
C. pozew o zapfate kwoty 1.000 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w godzinach nocnych, w dniach wolnych i za czas dyzuru za okres
od 2 maja 2015 r. do 1 pazdziernika 2016 r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
whiesienia pozwu i o zwrot kosztow procesu. Wskazat, ze po przedstawieniu przez
pozwang dokumentacji dotyczgcej jego czasu pracy oraz listy ptac, a takze po
ustaleniu przez biegtego rzeczywistego czasu pracy oraz wyliczeniu naleznego
wynagrodzenia, rozszerzy odpowiednio zgdanie pozwu.

Pismem procesowym z 25 stycznia 2018 r. powodd sprecyzowat roszczenie
wskazujgc, iz na kwote dochodzong pozwem w wysokosci 1.000 zt sktadajg sie
nastepujgce naleznosci:

- 600 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

- 100 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych,

- 100 zt tytutem wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta,

- 100 zt tytutem wynagrodzenia za czas dyzurow,

- 100 zt tytutem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

W odpowiedz na pozew pozwana wniosta o oddalenie powddztwa oraz o
zwrot kosztow postepowania. Wskazata, ze powdd nie udowodnit roszczenia,
mimo, ze spoczywat na nim ciezar dowodu. Pozwana zaznaczyta, ze czas pracy
kierowcow ewidencjonowany byt na podstawie danych 2z tachograféw
umieszczonych w pojazdach, a z obstugi tego urzadzenia i rejestrowania czasu
pracy kazdy zatrudniany u niej kierowca byt przeszkolony. Pozwana wskazata
takze, ze praca w godzinach nadliczbowych odbywata sie jedynie w wyjgtkowych
okolicznosciach oraz podkreslita, ze otrzymywali stosowng rekompensate za prace
ponad ustalone normy czasu pracy, za prace w porze nocnej, w niedziele i Swieta
oraz za czas dyzurdow. Nadto, pozwana podkreslita, ze powdd pracowat w
pojedynczej obsadzie, wobec czego w jego przypadku dyzury nie wystepowaty.

W pismie procesowym z 5 maja 2018 r. powdd rozszerzyt powodztwo o diety
z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31
pazdziernika 2016 r., precyzujgc wysokos¢ tego roszczenia na rozprawie 13

czerwca 2018 roku na tgczng kwote 48.000 zt (wskazujgc, ze minimalna wysoko$¢é



diet za kazdy miesigc wskazany w piSmie z 5 maja 2018 r. powinna wynosi¢
4.000 z).

W pismie procesowym z 4 grudnia 2018 r. powod rozszerzyt powodztwo
wskazujgc, ze domaga sie od pozwanej spotki zasgdzenia na jego rzecz kwot:

- 4.662,31 tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w
tym kwota 1.000 zt z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia wniesienia
pozwu do dnia zaptaty oraz kwota 3.662,31 zt z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 11 listopada 2016 roku do dnia zaptaty,

- 299,38 zt tytulem wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta z
ustawowymi odsetkami za opdznienie od 11 listopada 2016 r. do dnia zaptaty,

- 41.086,93 zt tytutem diet w zwigzku z podrézami stuzbowymi z ustawowymi
odsetkami za opoznienie od 11 listopada 2016 r. do dnia zaptaty.

W pismie procesowym z 31 grudnia 2018 r. pozwana wskazata, ze wysokos¢
naleznosci z tytutu diet przystugujgcych powodowi w spornym okresie powinna
zostaC okreslona na podstawie regulaminu wynagradzania, a w zwigzku z tym
niedoptata wynosi tgcznie 1.758,50 zt. Nadto, pozwana wniosta o oddalenie
powoddztwa z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i sSwieta
ponad kwote 1.000 zt zarzucajgc, iz roszczenie powoda ponad te kwote ulegto
przedawnieniu.

W pismie procesowym z 18 stycznia 2019 r. powdd cofngt pozew w zakresie
naleznosci z tytutu dyzurow i pracy w godzinach nocnych. Na rozprawie 7 czerwca
2019 r. powdd cofnat roszczenie w zakresie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Sad Rejonowy w R. wyrokiem z 14 czerwca 2019 r., sygn. akt V P (...) w pkt:

1. zasgdzit od pozwanej P. Sp. z 0.0. w C. na rzecz powoda M. O. kwote
4.662,31 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych z
odsetkami ustawowymi za opdznienie:

a) od kwoty 600,00 zt od 15 stycznia 2018 r.;

b) od kwoty 4.062,31 zt od 17 grudnia 2018 r.;

2. zasadzit od pozwanej P. Sp. z 0.0. w C. na rzecz powoda M. O. kwote
299,38 zt tytutem wynagrodzenia za prace w niedziele i sSwieta z odsetkami
ustawowymi za opdznienie:

a) od kwoty 100,00 zt od 15 stycznia 2018 r.;



b) od kwoty 199,38 zt od 17 grudnia 2018 r.;

3. zasadzit od pozwanej P. Sp. z 0.0. w C. na rzecz powoda M. O. kwote
41.086,93 zt tytutem diet w zwigzku z podrézami stuzbowymi z odsetkami
ustawowymi za opdznienie od 13 czerwca 2018 r.;

4. umorzyt postepowanie w zakresie roszczen z tytutu wynagrodzenia za
prace w porze nocnej i za dyzury oraz z tytutu ekwiwalentu za urlop;

5. oddalit powodztwo w pozostatym zakresie;

6. zasadzit od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 2.700,00 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

7.wyrokowi w pkt. 1, 2, 3 co do kwoty 1.965,86 2zt nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci;

8. nakazat pobranie od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu
Rejonowego w R.) kwoty 5.862,00 z t, tytutem zwrotu kosztow sgdowych.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona pozwana,
zarzucajgc mu naruszenie art. 8 k.p. w zw. z art. 151 § 1 zd. 1 k.p., art. 1511 § 1
k.p.; art. 8 k.p. w zw. z art. 1518 § 1 k.p.; art. 291 § 1 k.p.; art. 295 § 1 pkt 1 k.p. w
zw. z art. 291 § 1 k.p.; art. 25 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy o czasie pracy kierowcy w zw.
z art. 149 § 2 kp.; art. 77°° § 1 - 5 kpp. w zw. z § 2 pkt 1, § 13 ust. 2-4
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej z 29 stycznia 2013 r. (Dz.U z
2013 r., poz.167) w zw. z § 33 ust. 2 Regulaminu wynagradzania; art. 193 § 1 i 2!
k.p.c. w zw. z art. 77° § 1-5 k.p. w zw. z § 2 pkt 1, § 13 ust. 2-4 Rozporzgdzenia
MPIPS; art. 203 § 1i 2 k.p.c. w zw. z art. 100 k.p.c.; art. 328 § 2 k.p.c. oraz art. 233
§ 1 k.p.c.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji zmienit zaskarzony wyrok,
uznajgc apelacje za uzasadniona.

Wskazat on, ze Sad pierwszej instancji w zakresie roszczenia o diety
naruszyt przepisy prawa materialnego, tj. art. 77° § 3 i § 4 k.p. oraz procesowego, w
postaci art. 328 § 3 k.p.c. Sad Rejonowy w pisemnym uzasadnieniu wyroku nie
wyjasnit dlaczego przyjgt wysokosc¢ diet obliczong przez biegtego w stawkach

wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia



2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej, zamiast wysokosci diet obliczonych przez biegtego w stawce
wynikajgcej z regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u pozwane;.

W ocenie Sgdu Okregowego nalezato ten dokonany wybdr wersji wyliczen
wyjasni¢ tym bardziej, ze Sad zlecit biegtemu dokonanie wyliczenia brakujgcych
diet w dwodch wersjach.

Sad Rejonowy btednie zastosowat art. 77° § 5 k.p. Uszlo jego uwadze, ze w
przepisie 77° § 4 k.p. stwierdzono, ze postanowienia ukfadu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace, nie mogg ustala¢ diety za dobe
podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju w wysokosci nizszej
niz dieta z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o
ktorym mowa § 2. Przepis ten ustala wiec minimalny standard swiadczen
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych w zakresie odnoszgcym sie do diet. Jest to
szczegolne uregulowanie odnoszace sie tylko do diet i art. 9 § 2 k.p. nie ma tutaj
zastosowania.

Skoro w regulaminie wynagradzania ustalono wysokos$¢ diet =z
uwzglednieniem wymogu wynikajgcego z przytoczonego art. 77° § 4 k.p., to nie
byto podstaw do stosowania przy obliczaniu diet art. 77° § 5 k.p.

Niesporne byto miedzy stronami, ze pozwana wyptacata powodowi diety a
niedoptata z tego tytutu za okres objety sporem przy przyjeciu stawki diety
okreslonej w regulaminie wynosi 1.758,50 zt.

Powyzszy wyrok Sadu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng strona
powodowa w czesci, co do punktéw 1 a) i b) oraz pkt 3.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) k.p.c.

Wskazano, ze w prawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
sprowadzajgce sie do odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1) Czy pracodawca moze zamiesci¢ w regulaminie wynagradzania nizszg

stawke diety anizeli wynikajgca z rozporzgdzenia wykonawczego?



2) Czy autonomia regulacyjna w zakresie okreslenia nizszej stawki diety jest
nieskrepowana, czy tez podlega ograniczeniom, a jesli tak, to jakim?

3) Czy w sytuacji gdy pracodawca w regulaminie pracy okresla wysokosc
diety nizszg niz wynikajgca z rozporzgdzenia wykonawczego, a jednoczesnie nie
respektuje tak ustalonej kwoty, czy wowczas przed pracownikiem otwiera sie droga
dochodzenia diet w wysokosci wynikajacej z rozporzgdzen wykonawczych
wydanych na podstawie art. 77° k.p.?

Strona pozwana wniosta o:

1) wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania z
uwagi na brak wystepowania przestanki lub przestanek, o ktérych mowa w normie
art. 398° §1 k.p.c. wzglednie;

2) odrzucenie skargi kasacyjnej z uwagi na brak spetnienia wymogu, o
ktérym mowa w normie art. 3984 § 2 k.p.c. wzglednie;

3) oddalenie skargi kasacyjnej;

4) zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do

rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne



zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzacy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 Kk.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢é sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposdb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawacC w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr



560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Przedstawione przez skarzgcego zagadnienia zostaty juz jednoznacznie
rozstrzygniete w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Wskazat on, Zze relacja
zachodzaca miedzy art. 77° § 4 i § 5 k.p., zwazywszy na upowaznienie z art. 77°
§ 3 k.p. jest klarowna. Pracownicy =zatrudnieni u pracodawcow spoza sfery
budzetowej mogg korzysta¢ z ustalonego w rozporzgdzeniu wykonawczym tylko
woéwczas, gdy regulamin wynagrodzenia nie zawiera odmiennych postanowien. W
razie ich wystepowania ustawodawca stawia jeden warunek, dieta zagraniczna nie
moze byc¢ nizsza od diety obowigzujgcej na obszarze kraju. Inaczej rzecz ujmujac,
struktura jednostek redakcyjnych art. 77° k.p. zmusza do zaakceptowania
dyferencjacji podmiotowej. Odmiennie okreslono sytuacje prawng przebywajgcych
w podrézy stuzbowej ,pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzgdowe]
jednostce sfery budzetowej” a inaczej ,pracownikéw zatrudnionych u innego
pracodawcy”. W pierwszym przypadku ,wysokos$¢ i warunki ustalenia” naleznosci
reguluje rozporzadzenie wykonawcze (wydane na podstawie delegacji z art. 77° § 2
k.p.), w drugim, ,warunki wyptacania” naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej okresla
sie w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania albo w umowie o
prace (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 25 czerwca 2019 r., Il PK 168/18, LEX nr
2751797). Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdzit, ze pracownik w podrézy
stuzbowej, w tym réwniez kierowca w transporcie miedzynarodowym, ma prawo do
diet w wysokosci nie nizszej, niz okreslona na podstawie przepisow, do ktorych
odsytfa art. 77° § 4 k.p. (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 30 pazdziernika 2018 r.,
| PK 138/17, LEX nr 2570519 oraz z 22 sierpnia 2018 r., lll PK 71/17, LEX nr
2539181). Kwestia ta jest jasna i nie wymaga dodatkowej wyktadni, wobec czego
nie mozna przyjaé, aby dwa pierwsze pytania postawione we wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania miaty charakter istotnych zagadnien prawnych.

Jezeli natomiast chodzi o trzecie z przedstawionych zagadnien, to wskazac
nalezy, ze nie jest to zagadnienie prawne, a jedynie préba przeforsowania witasnej
oceny stanu faktycznego niniejszej sprawy przez strone skarzgcg. W niniejszej
sprawie bowiem, Sad drugiej instancji ustalit, ze kwota diety przystugujgca

powodowi na podstawie regulaminu wynagradzania spetniata wymogi okreslone w



art. 77° § 4 k.p., za$ skarzacy prébuje jedynie te ocene podwazy¢. Natomiast z
uwagi na fakt, ze pracodawca btednie naliczat nalezne powodowi diety, zasgdzona
zostata na rzecz powoda réznica pomiedzy dietami naleznymi, a tymi wyptaconymi
przez pracodawce. Kodeks pracy nie przewiduje w takiej sytuacji zadnej sankcji w
postaci uniewaznienia postanowien obowigzujgcego regulaminu wynagradzania,
wiec odpowiedz na to zagadnienie jest oczywista.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).



