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POSTANOWIENIE

Dnia 29 stycznia 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Goéra-Btaszczykowska

w sprawie z powoédztwa W. C.

przeciwko E. K. S. w K.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 29 stycznia 2026 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Kielcach
z dnia 30 wrzesnia 2024 r., sygn. akt V Pa 145/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 1 590 (jeden
tysigc pie¢set dziewieédziesiat) zt wraz z ustawowymi odsetkami
za czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu
orzeczenia do dnia zaptaty tytulem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 8 marca 2024 r., sygn. akt IV P 63/22, Sgd Rejonowy w
Kielcach w sprawie z powodztwa W. C. przeciwko E. K. S. w K. o przywrocenie do
pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, oddalit powddztwo (pkt |
wyroku) i odstgpit od obcigzania powoda W. C. kosztami procesu (pkt Il wyroku).

Apelacje od tego wyroku wnidst powod.
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Wyrokiem z 30 wrzesnia 2024 r., sygn. akt V Pa 145/24, Sad Okregowy w
Kielcach w wyniku apelacji powoda W. C. zmienit zaskarzony wyrok Sadu
Rejonowego w pkt | i Il w ten sposob, ze przywrdcit powoda do pracy u pozwanego
E. K. S. w K. i zasgdzit od pozwanego kwote 137 722, 46 zt tytutem wynagrodzenia
za okres pozostawania bez pracy pod warunkiem jej podjecia oraz kwote 4 230 zi
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego z ustawowymi odsetkami; w
pozostatej zas czesci oddalit apelacje i zasgdzit na rzecz powoda koszty
zastepstwa procesowego za drugg instancje.

Sad Okregowy uznat, ze rozwigzanie z powodem umowy o prace bez
wypowiedzenia nastgpito z naruszeniem przepisdw 0 rozwigzywaniu umow w tym
trybie. Przyczny wskazane przez pracodawce w oswiadczeniu o rozwigzaniu
umowy O prace bez wypowiedzenia, nie stanowity ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Rozwigzanie umowy o
prace z powodem nastgpito w sytuacji okreslonej w tresci art 39 k.p., zgodnie z
ktérym pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie emerytury z osiggnieciem tego wieku. Powdd
w dacie rozwigzania umowy o prace miat 63 lata, a wiec byt w okresie ochronnym.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng strona pozwana w
catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej).

Skarzgcy wskazat, ze zgodnie z ugruntowanym i powszechnie aprobowanym
orzecznictwem Sagdu Najwyzszego w postepowaniu dotyczgcym rozwigzania
umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia sgd ma obowigzek badac,
czy przyczyna wskazana przez pracodawce w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy
0 prace jest prawdziwa, czy zostata przez pracodawce wskazana konkretnie i czy
uzasadnia rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia.
W niniejszej sprawie jednak - mimo, ze wszystkie przestanki rozwigzania umowy o

prace bez wypowiedzenia z winy pracownika zostaty spetnione i wykazane - Sgd
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drugiej instancji popetnit razgce btedy, skutkujgce wydaniem nieprawidtowego
wyroku, ktory nie powinien sie ostac.

Zdaniem skarzgcego, powodd niewatpliwie - i to nie jeden raz - dopuscit sie
ciezkiego naruszenia swoich podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Obowigzek stosowania sie do zwigzanych z pracg polecen przetozonych, jak i
obowigzek przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy, a takze
przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzgdku zostat
natozony na kazdego pracownika wyraznie i wprost w art. 100 k.p. Réwniez Sad
Najwyzszy niejednokrotnie potwierdzat, ze zarowno niestosowanie sie przez
pracownika do polecen przetozonego, jak i nieprzestrzeganie ustalonego porzgdku i
dyscypliny pracy stanowi w petni uzasadniang podstawe do rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace zawartej z pracownikiem bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Ocena dokonana przez Sad drugiej instancji oraz wydany wyrok pozostajg
rowniez w sprzecznosci z istotg instytucji rozwigzania umowy o prace w trybie
okreslonym w art. 52 § 1 k.p., ktéra polega na odstgpieniu przez pracodawce od
umowy z powodu niewywigzywania sie przez pracownika z jego winy ze swoich
obowigzkéw. Pracodawca nie ma obowigzku tolerowania umyslnego naruszania
podstawowych obowigzkdéw przez pracownika - a tak wtasnie byto w przypadku
powoda. Przyjeta przez Sad drugiej instancji wykfadnia, w tym réwniez
nieuwzglednienie kwestii naruszenia czy zagrozenia intereséw pracodawcy, mimo
ze pozwana wskazywata, ze dziatanie powoda zaktéca prawidtowe funkcjonowanie
zaktadu pracy jest razgco nieprawidtowa i nietrafna.

W koncu, petnomocnik skarzgcej podniost, ze Sad drugiej instancji w razgco
btedny sposéb zastosowat w niniejszej sprawie przepis art. 39 k.p., powotujgc sie
na fakt, ze powod - na dzien rozwigzania z nim umowy o prace - osiggnat wiek
uprawniajgcy go do korzystania z ochrony przedemerytalnej. Okolicznos$¢ ta nie ma
jednak Zzadnego znaczenia w przypadku rozwigzania umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Odwotanie
sie przez Sad drugiej instancji do ww. regulacji stanowi oczywiste naruszenie, ktore
nie powinno mie¢ miejsca. Art. 39 k.p. wprowadza ochrone pracownika przed

wypowiedzeniem mu umowy o prace - zatem dotyczy wytgcznie wypowiedzenia
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definitywnego oraz tzw. wypowiedzenia ,zmieniajgcego” warunki pracy i ptacy.
Oznacza to, ze regulacja ta ma zastosowania w przypadku rozwigzania umowy o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika. Nie powinno
budzi¢ Zzadnych watpliwosci, ze okolicznos¢, iz powdd byt w wieku
przedemerytalnym, nie ma zadnego znaczenia dla rozwigzania z nim umowy o
prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Sad drugiej instanc;ji
zastosowat w niniejszej sprawie przepis art. 39 k.p., uwzglednit te okolicznosc przy
ocenie zasadnosci podjetej przez pozwang decyzji o zakohczeniu wspotpracy z
powodem - mimo, ze przepis ten znajduje zastosowanie wytgcznie w przypadku
wypowiedzenia umowy o prace, ktorego nie dotyczyta niniejsza sprawa.

Powdd w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o odmowe przyjecia jej do
rozpoznania z uwagi na brak przestanek uzasadniajgcych jej przyjecia; oddalenie
skargi kasacyjnej w przypadku przyjecia jej do rozpoznania; zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wg stawki maksymalnej, wynikajgcej z norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanego nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okoliczno$ci wymienionych w
powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC¢ argumenty swiadczgce o tym,
ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do

rozpoznania uzasadniony w ten sposob, Ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
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uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Skarzacy nie wykazat jednak zaistnienia
przestanki przyjecia skargi do rozpoznania, okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznosS¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, Nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004, Nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sadu Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, nie publ.; z
23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, nie publ.). Powotanie sie na przestanke zawartg
w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona. O ile jednak dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03).

W skardze kasacyjnej nie przedstawiono jakiejkolwiek argumentacji, ktora
mogtaby $wiadczy¢ o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Uzasadnienie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania opiera sie jedynie na
polemice z oceng materiatu dowodowego i ustaleniami faktycznymi Sadu drugiej
instancji, co w $wietle tresci art. 3983 § 3 k.p.c. jest niedopuszczalne. Skarzgcy
opiera swojg argumentacje jedynie na probie podwazenia oceny materiatu
dowodowego dokonanej przez Sad drugiej instancji i przedstawieniu wtasnej wizji
stanu faktycznego sprawy, ktéra jednak nie znajduje oparcia w materiale
dowodowym. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania przedstawiono jedynie wlasng ocene zachowania powoda, dokonang
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przez strone pozwang, nie wykazano jednak jakiegokolwiek naruszenia przepiséw
prawa przez Sgd Okregowy.

W szczegolnosci Sad odwotawczy nie naruszyt art. 52 k.p., bowiem wzigt on
pod uwage wszelkie przestanki zastosowania tego przepisu, natomiast w wyniku
dokonania wszechstronnej oceny materialu dowodowego, Sad ten doszedt do
wniosku, ze w niniejszej sprawie zachowanie powoda nie wypetniato przestanek
pozwalajgcych na rozwigzanie umowy o prace w tym trybie i to wlasnie te ocene
podwaza skarzgcy w swojej skardze kasacyjnej, nie zas naruszenie jakiegokolwiek
przepisu prawa.

W kontekécie natomiast naruszenia art. 39 k.p., wbrew supozycjom
zawartym w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
przepis ten ma znaczenie dla postepowania z odwotania pracownika od
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 k.p. Zgodnie
bowiem z art. 57 § 2 k.p., jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o
ktérym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego lub od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci - do dnia zakohczenia tego urlopu,
wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze
przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegolnego. Wiasnie w tym kontekscie zastosowat Sad drugiej instancji art. 39
k.p. w niniejszej sprawie, bowiem zasgdzit on wynagrodzenie za caty czas
pozostawania bez pracy, co jasno wynika z uzasadnienia zaskarzonego wyroku.
Nie bylo to zatem naruszenie przepiséw prawa widoczne prima facie dla osoby
posiadajgcej podstawowg wiedze prawniczg. Sgd Okregowy miat obowigzek
zastosowac ten przepis, zasgdzajgc na rzecz powoda wynagrodzenie za caty czas
pozostawania bez pracy.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
O kosztach postepowania rozstrzygnieto na podstawie art. 108 § 1, art. 98 § 1, 11
k.p.c. w zwigzku z art. 3982! k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9
ust. 1 pkt 1 oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra
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Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci

adwokackie (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 1964).

[KK]

[a.4]



