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POSTANOWIENIE

Dnia 22 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka

w sprawie z powodztwa E. K.

przeciwko Bankowi w J.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 22 pazdziernika 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku

z dnia 19 pazdziernika 2023 r., sygn. akt IV Pa 12/23,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 grudnia 2022 r., IV P 62/22, Sad Rejonowy w
Jastrzebiu-Zdroju oddalit powddztwo E. K. o odszkodowanie i zasgdzit od powddki
na rzecz pozwanego Banku w J. kwote 4.067 zt, tytutem zwrotu kosztéw
zastepstw a procesowego, wraz odsetkami ustawowymi za opéznienie od dnia
uprawomocnienia sie wyroku.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku
wyrokiem z dnia 19 pazdziernika 2023 r. oddalit apelacje powodki oraz zasgdzit od
powodki na rzecz pozwanego kwote 2.025 zt z odsetkami ustawowymi za

op6znienie w spetieniu $wiadczenia pienieznego, za czas od dnia
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uprawomocnienia sie orzeczenia , w ktorym je zasgdzono , do dnia zapfaty, a to
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku powddka zarzucita naruszenie:

1. art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.; 2. art. 382 k.p.c.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca uzasadnita oczywistg
zasadnoscig skargi kasacyjnej, wyrazajgca sie w razgcym naruszeniu przez Sad
Okregowy art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., poprzez uznanie, ze w przypadku
roszczenia powoddki konieczne jest wystgpienie przestanki w postaci szkody
wyrzgdzonej szczegolnie nagannym dziataniem pracodawcy, polegajagcym na
umyslnym naruszeniu przez niego norm okreslajgcych przestanki rozwigzania
umowy o prace. Tymczasem dla przyjecia odpowiedzialnosci deliktowej pozwanego
W niniejszej sprawie, wymagane byto wystgpienie wytgcznie przestanek
odpowiedzialnosci odszkodowawczej z art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., {j.
bezprawne i zawinione dziatanie pozwanego, szkoda oraz normalny zwigzek
przyczynowy pomiedzy dziataniem a powstaniem szkody. W ocenie powddki nie
miata ona obowigzku udowodnienia szczegdlnie nagannego dziatania pozwanego
polegajgcego na zamierzonym i umysinym naruszeniu przepiséw o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia. Zgodnie bowiem z art. 415 k.c., aby dziatanie
stato sie deliktem, musi by¢ bezprawne (sprzeczne z prawem) i zawinione (wina
umysina lub wina nieumysina). W okolicznosciach niniejszej sprawy bezprawne i
zawinione dziatanie zostato potwierdzone prawomocnym wyrokiem Sadu
Rejonowego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 7 grudnia 2017 r., IV P 26/17, na mocy
ktérego zasgdzono od pozwanego pracodawcy na rzecz powodki kwote
22.522,12 zt z ustawowymi odsetkami tytutem odszkodowania za niezgodne z
prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Majgc powyzsze na uwadze powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie w
catosci i zmiane w catosci zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego, poprzez: a)
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 61.600,09 zt wraz z
ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia wniesienia pozwu do dnia zaptaty; b)
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki zwrotu kosztow postepowania przed
Sadem pierwszej instancji, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm

przepisanych; c) zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztéw
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postepowania odwotawczego, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug
norm przepisanych; a ponadto o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki
zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego, wedtug norm przepisanych; ewentualnie o uchylenie w catosci
wyroku Sgdu Okregowego oraz przekazanie sprawy temu Sgadowi do ponownego
rozpoznania z jednoczesnym pozostawieniem rozstrzygniecia o kosztach
postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidést o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej powoda do rozpoznania;
oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wediug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie kwalifikuje sie do
przyjecia skargi celem jej merytorycznego rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Ponadto zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi
kasacyjnej, skarga powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do rozpoznania i jego
uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie
winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest (kolejnym) $rodkiem zaskarzenia

przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczacego
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postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy W jej charakterze element
interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byc¢
zatem zarzuty dotyczace ustalenie faktéw lub oceny dowodow (art. 3982 § 3 k.p.c.),
a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 39812 § 2 k.p.c.; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11
lutego 2011 r., Il UK 272/10, OSNP 2012 nr 7-8, poz. 97).

Skarzgca formutujgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powotata sie na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., tj. oczywistg zasadno$c
skargi kasacyjnej, ale nie mozna przyjgC, iz przestanka ta wystepuje w
rozpoznawanej sprawie. Skarzgca nie zdotata wykaza¢ w wystarczajgcy sposéb, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Stawiane w uzasadnieniu wniosku
tezy w Zzaden sposob nie swiadczg o zasadnosci skargi, ktora winna by¢ tatwo
dostrzegalna juz nawet przy jej pobieznej lekturze (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 30 czerwca 2023 r., | CSK 4298/22, LEX nr 3582570).
Réwnoczesnie skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
by Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w jej podstawach lub ich uzasadnieniu
pozostatych elementéw kreatywnych skargi, ani tym bardziej sie ich domysla¢ (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2019 r., Ill UK 290/18, LEX nr
2677006). Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika koniecznos$¢ nie tylko powotania sie na
okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez
wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze strona
skarzgca musi wskaza¢, w czym - w jej ocenie - wyraza sie "oczywistosc"
zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest
oczywiscie uzasadniona, czego strona skarzgca niestety nie zdotata zrobié¢. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie
prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Strona skarzgca powinna wiec w stosownym wywodzie prawnym -
ktérego w przedmiotowej skardze niestety rowniez zabrakio - wykazaé
kwalifilkowang posta¢ naruszenia przepisOw prawa materialnego lub procesowego

polegajgcg na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
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podstawowej wiedzy prawniczej (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 1
stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774; z dnia 22 marca 2016 r., Il PK
31/15, OSNP 2017 nr 10, poz. 127; z dnia 18 sierpnia 2021 r., Il PSK 97/21, LEX nr
3325579; z dnia 6 wrzesnia 2022 r., Il USK 667/21, LEX nr 3416129). Ponadto,
przez oczywistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej w ujeciu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
rozumie sie sytuacje, w ktorej zaskarzone orzeczenie sadu drugiej instancji w
sposob ewidentny narusza konkretne przepisy prawa. Oznacza to, ze we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne
jest powotanie konkretnych przepisow prawa, z ktérymi wyrok sadu drugiej instancji
jest w oczywisty sposob sprzeczny (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
14 wrzeé$nia 2022 r., Il USK 716/21, LEX nr 3487761). Z tym, ze oczywiste
naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna natychmiast, bez
potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub
stosowania prawa z brzmieniem przepisow albo powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
339/07, LEX nr 453109; z dnia 15 grudnia 2020 r., lll PK 191/19, LEX nr 3270748; z
dnia 27 kwietnia 2021 r., Ill PSK 45/21, LEX nr 3181515; z dnia 5 maja 2021 r.,
I USK 175/21, LEX nr 3245310).

Skarzgca oczywistg zasadnosS¢ skargi kasacyjnej upatruje w naruszeniu
przez Sgd Okregowy art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., poprzez uznanie, ze w
przypadku roszczenia powodki konieczne jest wystgpienie przestanki w postaci
szkody wyrzgdzonej szczegdlnie nagannym dziataniem pracodawcy, polegajgcym
na umysinym naruszeniu przez niego norm okreslajgcych przestanki rozwigzania
umowy o prace.

W ocenie Sgadu Najwyzszego stanowisko Sadu drugiej instancji jest
prawidtowe i zgodne z ugruntowanym orzecznictwem.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w wyroku z dnia 29 czerwca 2021 r., Il PSKP
41/21 (LEX nr 3358980) Sad Najwyzszy zaakcentowat, ze w przypadku
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 k.p. ocenia sie wine pracownika a nie
wine pracodawcy. Charakterystyczna jest odpowiedzialnosé pracownika wynikajgca
z art. 52 k.p., ktéra powstaje dopiero przy ustaleniu kwalifikowanego stopnia winy

(umysinej lub razgcego niedbalstwa). Dlatego jezeli budowac¢ konstrukcje
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przestanki odpowiedzialno$ci deliktowej pracodawcy, to jego wina nie powinna byc¢
oparta na mniejszym stopniu zawinienia. Wine na gruncie prawa cywilnego fgczy
sie czesto z samg bezprawnoscig (zarzucanym brakiem starannoéci - art. 355 k.c.).
Natomiast w odpowiedzialnosci pracowniczej odpowiednie jest rozumienie winy w
karnym ujeciu (w szczegoélnosci zob. Walerian Sanetra - Wina w odpowiedzialnosci
pracowniczej, PWN 1975). Odpowiednio i proporcjonalnie taki sam rodzaj i stopien
winy nalezy przyjmowac po stronie pracodawcy jako warunek odpowiedzialnosci
deliktowej za rozwigzanie stosunku pracy, czyli wynikajgcej nie tylko z
bezprawnosci ale takze z dziatania umysinego kierunkowego, a wiec nie zawsze
nawet polegajgcego na godzeniu sie na naruszenie prawa.

Sad Najwyzszy podkreslit, ze taki warunek nie jest nowy w orzecznictwie. W
wyroku Sadu Najwyzszego z 4 listopada 2010 r., Il PK 112/10 stwierdzono, ze
mozliwa jest odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 415 k.c., cho¢ jednoczesnie z
zastrzezeniem, ze dotyczylaby szczegdlnie kwalifikowanego zachowania
pracodawcy, polegajgcego na zamierzonym (umysinym) naruszeniu przepisow o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia (zob. takze wyroki Sadu
Najwyzszego: z 9 pazdziernika 2012 r., Il PK 66/12; z 18 sierpnia 2010 r., z 11
czerwca 2003 r., | PK 273/02; z 1 marca 2018 r., 11l PK 18/17).

W  konsekwencji w aspekcie odpowiedzialnosci odszkodowawczej
pracodawcy za naruszenie przepisOw 0O rozwigzywaniu umow o prace w trybie
art. 52 k.p. nalezy oddziela¢ wine od naruszenia obowigzku. Czyn niedozwolony
pracodawcy (delikt) jest zatem inng sytuacjg niz samo rozwigzanie umowe o prace
bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw 0 rozwigzywaniu umow O prace w
tym trybie okreslonym w Kodeksie pracy. Wspdlnym mianownikiem moze by¢
wyrzgdzenie pracownikowi szkody, jednak odpowiedzialnos¢ za delikt warunkuje
bezprawnos¢ inna niz okreslona w Kodeksie pracy.

Zdaniem Sgdu Najwyzszego nie oznacza to, ze naruszenie przepisdw prawa
pracy nigdy nie sktada sie na delikt. Odpowiedzialnos¢ za delikt moze miec¢ za
podstawe naruszenia przepisdw prawa pracy, jednak nie zwykte lecz szczegdine.
Odpowiedzialnos¢ deliktowa pracodawcy moze wynika¢ z nagannego zachowania,
polegajgcego na rozmy$lnym naruszeniu norm okre$lajgcych przestanki

rozwigzania umowy o prace, celem przedmiotowego jego wykorzystania i w efekcie
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obejscia lub naduzycia prawa. Przykladowo gdy prawodawca stosuje
instrumentalnie przepisy prawa pracy po to, aby doprowadzi¢ do rozwigzania
zatrudnienia, kalkulujgc nawet zaptate ryczattowego (ustawowego) odszkodowania,
w sytuaciji, gdy podana przyczyna jest fikcyjna (nierzeczywista), a cate dziatanie ma
tylko pozory "prawnego" rozwigzania umowy o prace i w catosci jest tendencyjne
("z gbry zamierzone").

Btedne zalozenie skarzgcej polega zatem na tym, ze skoro Sad pracy
stwierdzit naruszenie przez pozwanego przepisdw 0 rozwigzywaniu umoéw o prace,
to jest to réwnoznaczne z deliktem. Powyzsza roznica w sferze naruszenia
przepisow uzasadnia stwierdzenie, ze w przypadku deliktu chodzi o szczegdine
naruszenia prawa, czyli nie tylko w sferze podstawowych przepisow o
rozwigzywaniu umoéw o prace lecz takze wobec kwalifikowanego stopnia winy
umysinej.

Sad powszechny nie stwierdzit jednak czynu niedozwolonego pozwanego
pracodawcy. Sgd Okregowy uznat, ze nie sposob przyjgé, ze w przedmiotowej
sprawie pozwany przy rozwigzaniu umowy o prace z powodkg wykazat sie
szczegblnie nagannym dziataniem. Podzielit przy tym stanowisko Sadu
Rejonowego, ktéry wskazat, Zze pozwany jedynie pomylit sie w ocenie stopnia winy
powodki, ktéra okazata sie by¢ trudna do oceny w Swietle catego postepowania
sgdowego.

Skarzgca w skardze nie przedstawia na czym miatby polega¢ delikt
pracodawcy, uzasadniajgcy dalszg odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

Majgc na uwadze powyzsze Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego nie orzeczono z
uwagi na brak wniosku o ich zasgdzenie na etapie przesadu.

[SOP]

[ad]
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