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POSTANOWIENIE

Dnia 28 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa W. K.

przeciwko P. Spotce Akcyjnej w W. Zaktadowi [...] w T. o zado$¢uczynienie,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 listopada 2023 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach

z dnia 29 lipca 2022 r., sygn. akt VIl Pa 49/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od powoda na rzecz pozwanej kwote 1350 (jeden
tysigc trzysta piecédziesiat) zt z ustawowymi odsetkami za czas po
uptywie tygodnia od dnia doreczenia powodowi orzeczenia do
dnia zaplaty tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 29 lipca 2022 r., sygn. akt VIII Pa 49/22, Sad Okregowy w
Gliwicach w wyniku apelacji pozwanego P. S.A. w W. Zaktadu [...] w T. zmienit
zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w Tarnowskich Goérach z 14 lutego 2022 r.,
sygn. akt IV P 259/20 w pkt 1,2,3,4, w ten sposob, ze powddztwo W. K. o
zado$c¢uczynienie oddalit i odstgpit od obcigzania powoda kosztami postepowania

przed sgdami pierwszej i drugiej instancji.
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Powod W. K. domagat sie od pozwanej P. Spoétki Akcyjnej w W. kwoty
45.000 zt tytutem zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych w postaci prawa
do odpoczynku i zycia prywatnego za okres od 1 czerwca 2017 r. do 1 czerwca
2020 r. (3 lata po 15.000 zt za kazdy rok).

Pozwana wniosta od oddalenie powddztwa i zasgdzenie od powoda kosztow
postepowania.

Wyrokiem z 14 lutego 2022 r., sygn. akt IV P 259/20, Sad Rejonowy w
Tarnowskich Goérach zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 15.000 zt
tytutem zadoséuczynienia za okres od 1 czerwca 2017 r. do 1 czerwca 2020 r.;
oddalit powodztwo w pozostatym zakresie i obcigzyt pozwang kosztami
postepowania.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona pozwana,
zarzucajgc mu naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 151° § 1 k.p. oraz art. 23 i 448
k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji uznat jg za zasadng i zmienit
zaskarzony wyrok.

Wskazat on, ze pozwana w apelacji zarzucita naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny materialu dowodowego oraz brak
wszechstronnego znaczenia dowoddow, w szczegolnosci zeznan swiadka H. K. w
kontekscie odmowy udzielenia przez powoda odpowiedzi na pytanie o zakres jego
dziatalnosci na rzecz innych podmiotéw poza godzinami pracy w okresie objetym
zgdaniem pozwu. Z akt sprawy wynika, ze swiadek H. K. zeznata, ze powdd
pracowat dodatkowo, piszgc regulaminy, przeprowadzajgc szkolenia, natomiast
powod odmowit odpowiedzi na pytanie petnomocnika pozwanej, czy w okresie
objetym pozwem sSwiadczyt ustugi firmom prywatnym. Sad Rejonowy w tym
zakresie nie poczynit zadnych ustalen faktycznych, a zatem zarzut przekroczenia
granic swobodnej oceny byt chybiony.

W ocenie Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy nie dopuscit sie naruszenia
prawa materialnego - art. 151° § 1 k.p. Jak wynikatlo z ustalonego stanu
faktycznego, powdd w okresie objetym sporem byt zatrudniony u pozwanej na
stanowisku kontrolera w dziale ds. kontroli i instruktazu i w ramach wykonywania

tego stanowiska miat obowigzek uczestniczy¢ w pracach komisji kolejowych,
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zwotywanych w razie zaistnienia roznych zdarzen losowych takich jak wypadki na
kolei czy awarie. Z uwagi na specyfike dziatalnosci pozwanej zasady powotywania i
funkcjonowania komisji kolejowych zostaty okreslone przez ustawodawce w
rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Budownictwa z 16 marca 2016 r. W celu
wykonania tych przepiséw, pozwana sporzgadzata ,harmonogramy dostepnosci’
wskazujgce, ktoérych pracownikdw - cztonkow komisji kolejowych, w danym dniu
nalezato telefonicznie powiadomic¢ o zdarzeniu. Powdd, jak przyznaje apelujgca, w
okresie wskazanym w harmonogramie miat obowigzek odebrania komorkowego
telefonu stuzbowego. Racje ma apelujgca, ze ani ,harmonogram dostepnosci” ani
zadne przepisy wewnetrzne pozwanej nie okreslaty w jakim czasie powod ma udacé
sie na miejsce zdarzenia wypadkowego, jednakze przywotane rozporzgdzenie
Ministra Infrastruktury i Budownictwa z 16 marca 2016 r. w § 15 wskazuje, ze
.komisja kolejowa prowadzgca postepowania niezwitocznie udaje sie na miejsce
wypadku lub incydentu”.

Zdaniem Sgdu Okregowego, sam fakt, ze pracownik jest zobowigzany do
odbioru telefonu stuzbowego poza godzinami pracy i ewentualnie podjecia pracy,
nalezy zakwalifikowa¢ jako dyzur pracowniczy i odpowiednio stosowacé przypisy
dotyczgce dyzuréw domowych. Jak wynika z przytoczonego przepisu,
pracownikowi, ktory odbywat dyzur w domu i nie swiadczyt pracy, nie przystuguje
czas wolny ani wynagrodzenie, a czas takiego dyzuru nie jest wliczany do czasu
pracy. Zgodnie z art. 151° § 2 k.p. czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku, przy czym przepis ten nie rozréznia rodzaju dyzuru
(zaktadowego i petnionego w domu). Nie jest jednak tak, ze naruszenie przepisu o
prawie pracownika do odpoczynku jest zawsze rownoznaczne z naruszeniem jego
dobr osobistych, uzasadniajgcym roszczenie o zadoscuczynienie.

Wskazat na to Sad Najwyzszy w wyroku z 16 listopada 2017 r., | PK 306/16,
LEX nr 2422474, podkreslajac, iz wprawdzie prawo do pracowniczego odpoczynku
przystuguje wszystkim zatrudnionym, ale jego realizacja nastepuje z
uwzglednieniem szczegdlnego rodzaju zatrudnienia oraz konieczno$ci jego
wykonania w razie wystgpienia niecierpigcych zwioki potrzeb stuzbowych.
Potencjalna akceptacja dla liberalnego uznawania wyjgtkowych przypadkow

wymagajacych petnienia dyzurow ,pod telefonem” za naruszenia dobr osobistych w
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razie jakiegokolwiek naruszenia prawa do pracowniczego odpoczynku mogtaby
bowiem wywota¢ ,lawinge” roszczen o ochrone szczegolnego rodzaju dobra
osobistego, za ktore uznaje sie pracownicze prawo do odpoczynku. Ztozone
uwarunkowania i potrzeby stuzbowe szczegdlnych stuzbowych stosunkow
zatrudnienia sprawiajg, ze prawo do pracowniczego odpoczynku moze by¢ w
nadzwyczajnych, wyjgtkowych Iub nietypowych sytuacjach realizowane
.elastycznie” w innych (dalszych) dniach lub tygodniach w sposéb uwzgledniajgcy
interesy obu stron stosunkow zatrudnienia oraz istotne potrzeby lub koniecznos¢
wykonywania stuzby panstwowej. W uzasadnieniu orzeczenia Sad Najwyzszy,
zaakcentowat rowniez koniecznos¢ wykazania przez strone powodowg domagajgca
sie zadoscCuczynienia, ze petnienie dyzurow stanowito naruszyto prawo do
odpoczynku w sposéb szczegolnie ucigzliwy, usprawiedliwiajgcy uwzglednienie
roszczenia.

Z racji specyficznej dziatalnosci pozwanej, ustawodawca szczego6towo
reguluje kwestie bezpieczenstwa ruchu kolejowego. Regulacje takie zawiera m.in.
przywotane rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z 16 marca
2016 r. Realizacja tych przepisow jest porownywalna z wykonywaniem stuzby
panstwowej. Zdaniem Sadu Okregowego, z racji petnienia dyzuréw pod telefonem
prawo powoda do odpoczynku byto naruszone, ale nie w stopniu uzasadniajgcym
przyznanie zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych. W tym miejscu nalezy
podkreslié, ze Sad Okregowy dokonywat pod tym wzgledem oceny okresu
spornego - od czerwca 2017 r. do 1 czerwca 2020 r. a nie catego okresu
wspotpracy stron oraz, ze powdd przedstawit harmonogramy dostepnosci za okres
od czerwca 2017 r. do kwietnia 2020 r.

Przede wszystkim, powdd podejmujgc sie zatrudnienia na stanowisku
kontrolera ds. kontroli i instruktazu miat swiadomo$¢é, ze do zakresu jego
obowigzkéw nalezy uczestnictwo w pracach komisji kolejowych, a zatem ocena
naruszenia prawa do odpoczynku musi uwzgledniaé szczegdlnych rodzaj jego
zatrudnienia. Dalej Sad drugiej instancji wskazat, ze powdd w trakcie dyzuréw nie
musiat przebywa¢ w wyznaczonym przez pracodawce miejscu, nie musiat
przebywaé w domu, mégt pozostawac pod telefonem w réznych miejscach. Mogt w

tym czasie dodatkowo pracowac, uczestniczy¢ w spotkaniach rodzinnych, uprawiaé



| PSK 17/23 5

sport itp., przy czym w razie potrzeby musiat odebra¢ telefon. W nocy mogt
korzysta¢ z wypoczynku. Okolicznosci te z resztg przyznaje Sad Rejonowy w
pisemnych motywach rozstrzygniecia. Powod nie miat wyznaczonego czasu, w
jakim miat sie stawi¢ na miejscu zdarzenia. Zgodnie z regulacjg rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury i Budownictwa z 16 marca 2016 r., czlonkowie komisiji
kolejowej udajg sie na miejsce wypadku czy incydentu niezwitocznie. Termin
niezwtocznie rozumiany jest, jako bez zbednej zwitoki. Z uwagi na
nieprzewidywalnos¢ zdarzen, rozlegtos¢ terenu objetego pracami komis;ji
wypadkowych, powod jak i inni cztonkowie, dopiero po odebraniu telefonu
dowiadywali sie gdzie majg dojechac, i w to miejsce bez zbednej zwtoki powinni sie
uda¢ z miejsca, gdzie aktualnie przebywali. Sgd Okregowy miat na uwadze
réwniez, ze jak to ustalit Sgd pierwszej instancji tzw. harmonogram dostepnosci byt
ustalany w porozumieniu z cztonkami komisji, ktérzy wskazywali w jakich dniach
bedg pod telefonem. A zatem powdd modgt dostosowaé swojg dostepnos¢ pod
telefonem do organizowanych imprez rodzinnych czy wyjazdow. Doswiadczenie
zyciowe uczy, ze spotkania takie, wyjazdy odbywajg sie zwykle w weekendy, a
powdd we wskazanych wyzej miesigcach dyzurowat maksymalnie przez 1
weekend, ktory to sam moégt wybraé. Nie zawsze dyzury wypadaty w weekend,
czasami obejmowat sobote, czasami niedziele. W pozostate weekendy miesigca
powod mogt dysponowaé swobodnie swoim czasem. Sgd Okregowy wzigt pod
uwage, ze nie przez caty czas objety pozwem powdd dyzurowat przez 5-7 dni z
rzedu. Jak wynika z nadestanych harmonogramow dostepnosci w okresie od
wrzesnia 2018 r. do kwietnia 2020 r. dni dyzurowych byto mniej od 3 do 6,
najczesciej 5 dni, przy czym 3 dni pod rzad, nastepnie dwa dni przerwy i kolejne 2
dni. Z tych wszystkich przyczyn, w ocenie Sgdu Okregowego, powod nie wykazat,
ze petnienie dyzuréw w spornym okresie, naruszyto jego prawo do wypoczynku w
sposbb szczegolnie ucigzliwy. Tej ucigzliwosci w spornym okresie nie potwierdzajg
bardzo ogdlne i niekonkretne ustalenia faktycznie Sgdu Rejonowego, ze powdd nie
zawsze mogt uczestniczy¢ w spotkaniach rodzinnych i byto to dla niego frustrujace,
ze ograniczone byto jego zycie towarzyskie. Ustalenia te nie znajdujg potwierdzenia
w zgromadzonym materiale dowodowym. Przyktadowo H. K. w swoich zeznaniach

podaje, ze powdd w trakcie chrztu syna zostat wezwany do zdarzenia, ale pamieta¢
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nalezy, ze skoro powodowie majg teraz ponad 60 lat, to uroczystosc¢ chrztu musiata
mie¢ miejsce przed czerwcem 2017 r. Sad Rejonowy w rozwazaniach prawnych
jako ucigzliwos¢ zwigzang z petnieniem dyzurdw przez powoda, wskazat
niemoznos¢ spozywania alkoholu, ale sam powod nie eksponowat tej okolicznosci
w swoich zeznaniach, wspomniat jedynie, ze jak miat np. dyzur w czasie Swiat to
nie mogt sie napi¢. Natomiast jesli chodzi o udziat w komisjach wypadkowych w
spornym okresie, to Sgd Rejonowy wskazat, ze byto ich ,tylko" 18, co chyba nalezy
rozumie¢, ze wg Sadu Rejonowego nie byto to specjalnie obcigzajgce dla powoda.
Poza sporem jest, ze za udziat w komisjach wypadkowych powdd otrzymat
stosowng rekompensate przewidziang w Kodeksie pracy. Dla porzadku jednak
wskazac nalezy, ze w okresie spornym - czyli na przestrzeni 3 lat - powdd brat
udziat w komisjach wypadkowych w okresach objetych harmonogramem 16 (a nie
18) razy, przy czym 2 razy miato to miejsce w sobote, 9 razy udziat rozpoczynat sie
w godzinach pracy (14.00-15.00), 3 razy w godzinach 17.00-21.00) i tylko raz
powodd zostat wezwany w nocy. Uznac zatem nalezy, ze na przestrzeni 3 lat powdd
rzadko byt wzywany do udziatu w komisjach wypadkowych.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Okregowy uznat, ze powdd nie wykazat, ze
w okresie objetym pozwem, dyzury pod telefonem naruszyty jego prawo do
dobowego lub cotygodniowego odpoczynku w sposob szczegodlnie ucigzliwy, ktory
usprawiedliwiat subiektywne poczucie krzywdy w stopniu uzasadniajgcym
przyznanie zados¢uczynienia w oparciu o art. 448 k.c. w z w. art. 23 k.c. W tym
zakresie Sad Okregowy podzielit zarzuty apelacji. Poczynione przez Sgd Rejonowy
ustalenia nie daty podstaw do nawet czesciowego uwzglednienia powddztwa,
wobec czego Sad Okregowy zmienit skarzony wyrok i oddalit powddztwo.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng powdd w
czesci, co do pkt 1 sentencji.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego); pkt 2 (potrzeba
wyktadni przepisow wywotujgcych powazne watpliwosci lub rozbieznosci w

orzecznictwie) oraz pkt 4 (oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.
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Powdd podniodst, Ze w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne, gdyz
wyjasnienia wymaga kwestia czy:

(i) czy pracodawca zobowigzujgc pracownika do pozostania w gotowosci do
Swiadczenia pracy poza godzinami jego pracy, w godzinach od 15:00 do 07:00 w
dni robocze oraz w godzinach od 07:00 do 07:00 w dni wolne, nie zapewniajgc
pracownikowi dobowych i tygodniowych norm odpoczynku (wynikajgcych z
przepisow art. 132 k.p. i art. 133 k.p.), zawsze narusza w ten sposob dobra
osobiste pracownika w postaci - prawa do odpoczynku, prawa do zycia prywatnego,
prawo do ochrony zdrowia, prawo do zycia rodzinnego;

(i) czy w przypadku uznania, ze doszto do naruszenia dobr osobistych
pracownika, pracownik powinien wykazaé, ze do naruszenia doszio w stopniu
znacznym i uzasadniajgcym przyznanie zadoscuczynienia;

(iii) jaki stopien doznanej krzywdy uzasadnia przyznanie pracownikowi
zados$c¢uczynienia za naruszone dobra osobiste oraz w jaki sposob pracownik
winien wykazac powstatg krzywde i jej rozmiar;

(iv) czy wystarczajgce jest wykazanie winy pracodawcy w najlzejszej postaci
(culpa levissima), ktora przejawia sie w braku podjecia jakichkolwiek dziatan
zapobiegajgcych zaprzestania naruszen, np. poprzez zatrudnienie wigkszej ilosci
pracownikow.

Ponadto, strona skarzgca podniosta, ze w sprawie istnieje potrzeba wykfadni
przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci oraz wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, gdyz:

(i) niniejsza sprawa nalezy do szerszej grupy licznych i rozbieznie
rozstrzyganych przez sady sprawy dotyczgcych zasadnosci przyznawania
pracownikom kolejowym zadoscuczynienia za naruszenie przez pracodawce débr
osobistych poprzez niezachowanie dobowych i tygodniowych norm odpoczynku
przewidzianych w Kodeksie pracy, a zwigzanych z natozeniem na pracownika
obowigzku petnienia dyzuréw pozazaktadowych.

(i) Niezaleznie od powyzszego, na kanwie tych spraw rozbieznie i
niejednolicie rozstrzygane sg inne kwestie o charakterze wymagajgcym wyktadni
zagadnienia prawnego, a to: w jakim stopniu musi doj$¢ do naruszenia dobr

osobistych pracownika w postaci prawa do odpoczynku, prawa do zycia
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prywatnego, prawa do zdrowia - aby uzasadnione byto natozenie na pracodawce
obowigzku zadoséuczynienia pracownikowi powstatej krzywdy, w jaki sposob
pracownik powinien wykaza¢ powstatg krzywde i jej rozmiar, czy do wykazania
naruszenia dobr osobistych pracownika wystarczy wykazanie winy pracodawcy w
najlzejszej postaci (culpa levissima).

Skarzgcy argumentowat w koncu, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona, bowiem Sad Okregowy w Gliwicach nie rozpoznat istoty sprawy,
poniewaz zmieniajgc wyrok Sgdu pierwszej instancji poprzez oddalenie powddztwa
strony powodowej nie uzasadnit wystarczajgco dlaczego w jego ocenie,
pracownikowi kolejowemu petnigcemu dyzury pozazaktadowe poza normalnymi
godzinami pracy, nie przystuguje od pracodawcy zadoscuczynienie za doznang
krzywde wobec naruszenia jego dobr osobistych w postaci prawa do odpoczynku,
prawa do zycia prywatnego, prawa do zdrowia. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze
zaréwno Sad pierwszej instancji i Sad drugiej instancji stusznie uznaty, ze dyzury
petnione przez powoda w okolicznosciach niniejszej sprawy stanowity dyzury w
rozumieniu art. 151° k.p. i pracodawca naruszyt dobra osobiste powoda. W ocenie
Sadu drugiej instancji jednak, nie zawsze naruszenie prawa pracownika do
odpoczynku jest zawsze réwnoznaczne z naruszeniem jego dobr osobistych,
uzasadniajgcym roszczenie o zadoscuczynienie. Wystepujac z roszczeniem o
zasgdzenie zados$éuczynienia powod opart swoje zgdanie na twierdzeniu, iz w
zwigzku z petnieniem przez niego dyzurow w ramach komisji kolejowej w zakresie
przekraczajgcym dopuszczalne normy czasu pracy doszio do naruszenia jego
dobra osobistego w postaci prawa do odpoczynku oraz w konsekwencji do
zagrozenia zdrowia, za$ taki system pracy miat rowniez negatywny wptyw na jego
zycie osobiste, rodzinne, towarzyskie. Sgd Okregowy w zasadzie podzielit ustalenia
faktyczne Sadu pierwszej instancji odnosnie do organizacji czasu pracy powoda u
strony pozwanej, ilosci petnionych dyzuréw medycznych, liczby przepracowanych
godzin ponad normatywny wymiar oraz brak otrzymywania z tego tytutu
dodatkowego wynagrodzenia. Natomiast nie wskazujgc przestanek, jakimi kierowat
sie w tym zakresie, Sad drugiej instancji odmiennie ocenit zachowanie pracodawcy
pod katem jego bezprawnosci, pomingt bowiem te okolicznosé, ze pozwana spétka,

Swiadoma swoich ograniczen ustawowych, niewtasciwie zorganizowata proces
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Swiadczenia pracy i nadmiernie obcigzyta powoda obowigzkami, naruszajac jego
prawo do odpoczynku. Bezprawnosci dziatania pozwanego nie wytgczata zgoda
powoda na dyzurowanie. Nie oznaczata ona wszakze rezygnacji powoda z ochrony
dobr osobistych, a w szczegolnosci z prawa do odpoczynku.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o:

1. wydanie postanowienia w przedmiocie odmowy przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasgdzenie na rzecz pozwanej kosztow zastepstwa procesowego wedtug

norm przepisanych wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powoftanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w niniejszej sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania uzasadnione w ten sposéb, ze w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.); potrzeba dokonania
wyktadni przepisbw budzgcych powazne watpliwosci lub rozbieznosci w
orzecznictwie(art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) oraz, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgcy
wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w
art. 398°§ 1 pkt 1,24 k.p.c.
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Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczynic¢ sie do rozwoju prawa. W swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢é sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajacym 2z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogodlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang
sprawa, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sagdu Najwyzszego: z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne

(powazne) watpliwosci.
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Zagadnienia prawne sformutowane przez strone skarzgcag nie mogty zostac
uznane za istotne zagadnienia prawne uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania. W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze w wiekszosci znalazty
juz one odpowiedzi w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego i to w wyroku Sadu
Najwyzszego z 9 grudnia 2011 r., Il PK 115/11, OSNP 2013, nr 9-10, poz. 103,
ktory przywotata sama strona skarzgca. W wyroku tym Sgad Najwyzszy wyjasnit, ze
pozostawanie pracownika w gotowosci do wykonywania pracy po wezwaniu go
przez pracodawce za pomocg srodkow porozumiewania sie na odlegtosc¢ (,pod
telefonem?”), jezeli pracownik ma obowigzek stawi¢ sie do pracy w wyznaczonym
czasie, jest dyzurem w innym wyznaczonym miejscu w rozumieniu art. 151° § 1
k.p., jednak samo niezapewnienie pracownikowi wymaganego ustawg odpoczynku
dobowego i tygodniowego nie wystarczato jeszcze do przypisania pozwanemu
pracodawcy odpowiedzialnosci na podstawie art. 448 k.c.. Konieczne jest jeszcze
wykazanie winy sprawcy naruszenia dobra osobistego, w tym zakresie
wystarczajgce jest wykazanie winy w najlzejszej postaci (culpa levissima; por.
uzasadnienie uchwaty skfadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 9 wrzesnia
2008 r., 1l CZP 31/08, OSNC 2009 nr 3, poz. 36 i wyroku Sgdu Najwyzszego z 18
sierpnia 2010 r., Il PK 228/09, LEX nr 599822; OSP 2011 nr 9, poz. 89, z glosg J.
Jankowiaka oraz wyrok z 5 marca 2010 r., IV CSK 340/09, LEX nr 852529).
Ponadto, sformutowane zagadnienia prawne nie zmierzajg do rozstrzygniecia
powaznych watpliwosci dotyczgcych wyktadni przepisow prawa, a jedynie stuzg
uzyskaniu korzystnej dla strony powodowej oceny stanu faktycznego niniejszej
sprawy.

Zgodnie natomiast z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oparcie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy
zrodtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze Zrodta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., 1l CSK 104/08; czy z 18 kutego 2015 .,
I CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentow,
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ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasne;j
propozyciji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sadu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow prawa,
ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wykfadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktére wigzg sie z
procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgddéw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawic, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wykfadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., | CSK
11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze
wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien wykazaé
celowos¢ dokonania wykfadni konkretnego przepisu przez Sgd Najwyzszy ze
wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14
grudnia 2012 r., lll SK 29/12, LEX nr 1238124).

W niniejszej sprawie nie wykazano, aby wystepowaty rozbieznosci w
orzecznictwie lub powazne watpliwosci dotyczgce wyktadni przepisow prawa. W
istocie, petnomocnik skarzgcego nie wskazat nawet, jakich przepisow miatyby
dotyczy¢ te watpliwosci lub rozbieznosci w orzecznictwie. Strona skarzgca powotuje
sie, co prawda, na grupe ,licznych i rozbieznie rozstrzyganych przez sady sprawy
dotyczacych zasadnos$ci przyznawania pracownikom kolejowym zadoséuczynienia
za naruszenie przez pracodawce dobr osobistych poprzez niezachowanie
dobowych i tygodniowych norm odpoczynku przewidzianych w Kodeksie pracy, a
zwigzanych z natozeniem na pracownika obowigzku petnienia dyzuréow
pozazaktadowych”, jednak w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania nie wskazuje jakichkolwiek przyktadéw takich rozbieznych

orzeczen, poza przywotanym juz powyzej wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 9 grudnia
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2011 r., I PK 115/11. W zasadzie, jak wynika z uzasadnienia wniosku, cata
rozbieznos¢ w orzecznictwie sprowadza¢ by sie miata do sprzecznosci wyroku
Sadu drugiej instancji wydanego w niniejszej sprawie ze wskazanym orzeczeniem
Sadu Najwyzszego, to jednak zbyt mato, aby uznac istnienie analizowanej w tej
czesci uzasadnienia przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto takze, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wykfadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004, nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktora przesgdza o wadliwoSci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z
23 listopada 2011 r., |l PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Strona skarzgca nie wykazata, aby skarga kasacyjna byta oczywiscie
uzasadniona. Petnomocnik powoda upatruje oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej do nierozpoznaniu istoty sprawy przez Sad drugiej instancji. Z takim
zarzutem jednak nie sposéb sie zgodzié. Istotg niniejszej sprawy byto
rozstrzygniecie o roszczeniu powoda zasgdzenia na jego rzecz zadoséuczynienia z
tytulu naruszenia dobr osobistych i Sgd Okregowy o tym Zgdaniu powoda

rozstrzygnat, motywujgc nalezycie swoje stanowisko. Sgd drugiej instancji wyjasnit,
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ze mimo iz doszto do naruszenia przepisow zapewniajgcych pracownikowi prawo
do dobowego i tygodniowego odpoczynku, to naruszenie tych norm nie byto na tyle
powazne, jak réwniez okolicznosci tego naruszenia nie byty wyjgtkowo dotkliwe dla
powoda, aby naruszenie to stanowito podstawe do zasgdzenia zados¢uczynienia z
tytutu naruszenia dobr osobistych. Fakt, ze strona skarzgca nie jest zadowolona z
zapadtego rozstrzygniecia i jego uzasadnienia nie oznacza, ze Sad drugiej instancji
nie rozpoznat istoty sprawy.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).
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