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POSTANOWIENIE

Dnia 3 listopada 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa M.U.-K.

przeciwko Strazy Miejskiej w Z.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 listopada 2021 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w G.

z dnia 28 wrzesnia 2020 r., sygn. akt VIl Pa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w G. wyrokiem z
dnia 28 wrzesnia 2020 r., wydanym na skutek apelacji wniesionej przez pozwang
Straz Miejskg w Z. od wyroku Sgdu Rejonowego w Z. z dnia 5 sierpnia 2019 r.,
ktorym zasgdzono od pozwanej na rzecz powodki M.U.-K. odszkodowanie za
niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy O prace, zmienit ten wyrok i oddalit
powodztwo.

Powddka M.U.-K. wniosta do Sgadu Najwyzszego skarge kasacyjng od
wyroku Sgdu Okregowego z dnia 28 wrzesnia 2020 r., zaskarzajgc ten wyrok w
catosci i zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego, to jest art. 45 § 1 k.p. i art.
100 k.p.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na oczywistg zasadno$¢ tego sSrodka zaskarzenia, podnoszac, ze Sad
Okregowy w sposob razgcy naruszyt art. 45 k.p. w zwigzku z art. 100 k.p. wskutek
uznania, ze zachowanie skarzgcej polegajgce na wykorzystaniu przerwy
Sniadaniowej dla zatatwienia swoich prywatnych spraw i positkowaniu sie w tym
celu samochodem stuzbowym, ktorym skarzgca poruszata sie, wykonujgc swoje
zawodowe obowigzki, jest wystarczajgcg podstawg do utraty zaufania przez
pracodawce, podczas gdy wypowiedzenie to nastgpito bezposrednio po tym, jak
skarzgca poparta inng niz urzedujgca kandydatke na Prezydenta Miasta Z., co z
kolei spotkato sie z zarzutem o jej braku lojalno$ci wobec pracodawcy, zas zgodnie
Zz ugruntowanym orzecznictwem w wypowiedzeniu umowy o prace konieczne jest
wskazanie konkretnej i rzeczywistej przyczyny oraz obiektywnych i racjonalnych
przestanek utraty zaufania, ktére wykluczajg subiektywne i arbitralne oceny

pracodawcy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej

instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajacy w jej



charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnie¢, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem
judykatury skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone tg
skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, za$ oczywiste
naruszenie prawa powinno byC¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 Ilutego 2001 r.,, I PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko wéwczas, gdy
orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi rézne;j
wyktadni przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 stycznia
1963 r., Il CZ 3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286). Powofanie sie przez autora
skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go
zatem do przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawy do uznania skargi za oczywiscie
uzasadniona, tj. podlegajacg uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r.,
I PK 304/09, LEX nr 602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na
oczywistg zasadnosc¢ skargi, to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego
ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadno$¢ tatwo
dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowania wniosek
skarzgcej o przyjecie jej skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow. Argumenty przytoczone na poparcie oczywistej zasadnosci
skargi, oparte na twierdzeniu, ze do zatatwienia spraw prywatnych wykorzystata

przerwe Sniadaniowg oraz ze prawdziwg, lecz ukrytg przestankg wypowiedzenia jej



umowy O prace byto poparcie udzielone innej niz urzedujgca kandydatce na
prezydenta miasta, nie mieszczg sie bowiem w ustaleniach faktycznych
dokonanych przez Sgd Okregowy oraz ilustrujg wytgcznie subiektywne przekonanie
skarzgcej. Tymczasem w mys$| art. 39813 § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy w postepowaniu
kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze w przypadku poddania skargi kasacyjne]
merytorycznemu rozpoznaniu musiatby uwzgledni¢c owe ustalenia przy
rozpatrywaniu podniesionych s skardze zarzutow naruszenia prawa materialnego.

Wymaga tez podkreslenia, w orzecznictwie utrwalony jest poglad, zgodnie z
ktérym pracodawca moze wskazac kilka przyczyn wypowiedzenia umowy o prace,
a wypowiedzenie jest uzasadnione, gdy choc¢by jedna ze wskazanych przyczyn jest
usprawiedliwiona (por. m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 pazdziernika
2005 r., | PK 61/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 265 oraz z dnia 8 stycznia 2007 r.,
| PK 187/06 (OSNP 2008 nr 3-4, poz. 35). W orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie
tez, ze postepowanie sgdowe w sprawach dotyczgcych wypowiedzenia umowy o
prace lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia ogranicza sie do badania przyczyn
tych czynnosci podanych przez pracodawce w jego oswiadczeniu (por. m.in. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 1 pazdziernika 1998 r., | PKN 315/97, OSNAPiIUS 1998
nr 14, poz. 427 oraz z dnia 10 grudnia 2019 r., Il PK 112/18, LEX nr 3226185).

Sad Najwyzszy zauwaza zas, ze Sad drugiej instancji respektowat taki
wiasnie kierunek wyktadni art. 45 k.p., przyjmujagc go za podstawe oceny
ustalonego w sprawie stanu faktycznego, z ktérego jednoznacznie wynikato, ze co
prawda dwie z trzech podanych przez pracodawce przyczyn wypowiedzenia
skarzgcej umowy o prace nie potwierdzity sie, a zatem nie mogty uzasadniac tego
wypowiedzenia, jednakze w petni potwierdzita sie trzecia przyczyna, poniewaz
skarzgca — mimo ze zastepowata przetozonego — w czasie pracy opuscita
stanowisko pracy w celach prywatnych, wykorzystujgc rownoczesnie stuzbowy
samochdd, co uzasadniato utrate przez pracodawce zaufania do niej.

Kierujac sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy doszedt do
przekonania, ze skarzgca nie wykazata potrzeby poddania jej skargi kasacyjnej
merytorycznemu rozpoznaniu. Dlatego, opierajgc sie na podstawie art. 398° § 2

k.p.c., orzekt jak w sentencji postanowienia.
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