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POSTANOWIENIE

Dnia 27 marca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa M. H.

przeciwko N. Spotce Akcyjnej w W.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 marca 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 12 maja 2023 r., sygn. akt X| Pa 9/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. oddala wniosek powoda o zasadzenie kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Katowicach, wyrokiem z dnia 12 maja 2023 r., zmienit
wyrok Sgdu Rejonowego Katowice-Zachod w Katowicach z dnia 23 wrzesnia
2022 r. i przywrécit M. H. do pracy w N. S.A. w W. na poprzednich warunkach oraz
oddalit apelacje pozwane,.

W sprawie ustalono, ze powdd w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzgdzie
organizacji zwigzkowej zwolniony byt z obowigzku swiadczenia pracy. Komunikacja

miedzy zwigzkiem zawodowym a pracodawcg w Kkwestiach indywidualnych
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odbywata sie dwutorowo - pocztg tradycyjng oraz elektroniczng. Powdd wystgpit w
2018 r. z wnioskiem o =zawarcie porozumienia w kwestii wyrazenia przez
pracodawce zgody na wykorzystywanie przez organizacje zwigzkowg adresow
e-mail. Pozwany nie wyrazit zgody na wysytanie wiadomosci do wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na ich przynalezno$¢ zwigzkowg. W dniu 9 kwietnia
2019 r. pracodawca wyrazit zgode na uzywanie stuzbowych adreséw mailowych
cztonkéw Zarzadu Zwigzku Zawodowego, do prowadzenia korespondencji, takze
na linii z pracodawcg. Specyfika komunikacji mailowej u pozwanej polegata na tym,
ze kazdy z pracownikbw miat dostep do wszystkich adreséw mailowych
znajdujgcych sie w systemie O..

W dalszej kolejnosci, w zwigzku z utworzeniem nowego zwigzku
zawodowego, pracodawca pismem z 8 pazdziernika 2020 r. zostat poinformowany,
ze powdd — jako przewodniczgcy zwigzku — podlega ochronie na podstawie art. 32
ustawy o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 854).

W dniu 30 listopada o 2020 r. o godz. 20:48 powdd wystat maila (z konta
stuzbowego) pt.: ,Nowy zwigzek zawodowy”, ktérego tres¢ konsultowana byta przez
zarzad nowego zwigzku zawodowego. Zawierata ona informacje o zatozeniu
nowego zwigzku zawodowego, sprzeciw wobec ,kultury panujgcej w organizacji”,
obnizeniu ptac, ,zamiataniu pod dywan” spraw niewygodnych, domaganie sie
przywrécenia szacunku dla cztowieka oraz pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb
winnych przegranych spraw sgdowych. Wiadomos¢ dotarta do 739 adresatéw z
grupy kapitatowej oraz do 162 adresatéw spoza niej (bytych pracownikow, oséb
wykonujgcych ustugi na rzecz pozwanej). Adresy te powdd pozyskat z domeny, do
ktorej dostep miat kazdy pracownik.

Pismem z 15 grudnia 2020 r. pozwana zwrdcita sie do Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Korporacji z
whnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie z powodem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z jego winy (art. 52 § 1 k.p.). Jako przyczyne planowanego
rozwigzania wskazata pozyskanie i wykorzystanie do celéw niezwigzanych z pracg
danych osobowych (adres poczty elektronicznej) kilkuset osdb posiadajgcych

adresy e-mail w domenie pracodawcy w celu rozestania - ze stuzbowego konta
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e-mail - wiadomosci zawierajgcej agitacje zwigzkowg a takze insynuacje na temat
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu spofki.

W dniu 17 grudnia 2020 r. zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Korporacji podjat uchwate o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy 0O
prace z powodem. Podpisy zebrano 22 grudnia 2022 r. Wiadomo$cig e-mail, z tego
samego dnia, przestano tres¢ uchwaty zarzadu do pracodawcy z jednoczesnym
wskazaniem, ze uchwate w wersji pisemnej przestano pocztg. Reakcjg na
powyzsze byt mail z 23 grudnia 2020 r., w ktéorym pracodawca zaznaczyt, ze
wigzgca jest tylko forma pisemna, a to z uwagi na brak zawarcia porozumienia co
do sposobu korzystania z bazy mailowej. Pisemna korespondencja ze strony
zwigzku wptyneta 29 grudnia 2020 r.

Zarzad spotki podjat 28 grudnia 2020 r. uchwate o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika z przyczyn wskazanych w pismie
skierowanym przez spotke z 15 grudnia 2020 r., do Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Korporacji. W wykonaniu tej
uchwaty pozwana rozwigzata z powodem umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

W ocenie Sgdu Okregowego, tres¢ art. 32 ust. 1! pkt 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych wyznacza jedynie termin na wyrazenie lub odmowe wyrazenia zgody
przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, a nie na doreczenie skutecznie
podjetej uchwaty. Odmowa wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy O prace
stanowi jedynie oswiadczenie zwigzku zawodowego. Przepisy prawa nie wskazujg
natomiast, w jakiej formie nastgpi¢ ma ziozenie oswiadczenia takiej tresci. Sad
podkreslit, ze strona pozwana nie kwestionowata, iz doszto do powziecia przez
pracodawce informacji o podjeciu uchwaty okreslonej tresci w wymaganym przez
prawo terminie (tym bardziej, ze pracodawca odniost sie do niej). Odmowa
przyjecia jej do wiadomosci z uzasadnieniem tego rodzaju, ze pracodawca wymaga
zachowania formy pisemnej wobec braku porozumienia co do stosowania innych
form komunikacji nie miato merytorycznych podstaw.

Sad odwotawczy uznat rowniez, ze okolicznosci niniejszej sprawy nie
uzasadniaty przyjecia, ze powod naruszyt art. 8 k.p. Jesli nawet po stronie powoda

miaty miejsce naruszenia, to ich skala i intensywnosc nie byly na tyle drastyczne,
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by mogtly stanowi¢ podstawe konstatacji, ze jego dziatania byly sprzeczne ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa. Rozwazenie tej problematyki nie
mogto obyC sie bez wywazenia dwoch wartosci: ochrony danych osobowych -
ktérych naruszenie miato w realiach sprawy charakter w istocie marginalny (biorgc
pod uwage perspektywe powoda) - oraz wolnos$ci zwigzkowych.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik pozwanej spotki, zaskarzajgc wyrok
Sadu Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania skarzgcy
wskazat na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), wyrazajgce sie w pytaniach: (-) czy ,termin na wyrazenie zgody lub odmowe
wyrazenia zgody”, o ktérym mowa w art. 32 ust. 11 in principio ustawy o zwigzkach
zawodowych oznacza, ze w terminie wynikajgcym z pkt 1 lub 2 tego przepisu
zarzagd zaktadowej organizacji zwigzkowej ma jedynie podjgé uchwate w
przedmiocie wyrazenia zgody lub odmowy jej wyrazenia na zmiane lub rozwigzanie
stosunku prawnego z chronionym dziataczem zwigzkowym, czy tez, ze w terminie
tym nalezy skutecznie zawiadomiC¢ pracodawce o zgodzie Ilub odmowie jej
udzielenia? A w razie przyjecia, ze termin, o ktérym mowa w tym przepisie
obejmuje zawiadomienie pracodawcy o zgodzie lub odmowie jej wyrazenia; (-) czy
zawiadomienie przez zarzad organizacji o wyrazeniu zgody lub odmowie wyrazenia
zgody na zmiane lub rozwigzanie stosunku pracy z chronionym dziataczem
zwigzkowym na podstawie art. 32 ust. 1! ustawy o zwigzkach zawodowych
wymaga dla swojej skutecznosci formy pisemnej?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng wniesiono o jej oddalenie oraz
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania kasacyjnego,

w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do merytorycznego rozpoznania.

Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢ posta¢ poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktorym stanowi na przykfad art. 390

§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego
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przepisu (normy) lub zespotu przepisow (norm) albo szerzej i bardziej ogdinie -
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej).
Sformutowane zagadnienie winno odwotywaé sie w sposéb generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a
ktorego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i
prawa pozytywnego. Nie moze mieC natomiast charakteru kazuistycznego i
zawieraC szeregu szczegotowych zatozen determinujgcych odpowiedz, jak i nie
moze stuzy¢ uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji
prawnej pewnych szczegdtowych elementéw podstawy faktycznej zaskarzonego
rozstrzygniecia. Zagadnienie prawne powinno wyrazaé problem prawny, ktérego
wyjasnienie ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie
faktycznym. Istotne zagadnienie prawne nie moze by¢ réwniez redukowane do
wyktadni przepiséw stanowigcych podstawe wydanego rozstrzygniecia.

Racje ma skarzacy, ze zgoda - udzielana przez zarzad organizacji
zwigzkowej — w ujeciu teoretycznym — jest kwalifikowana jako zdarzenie prawne i
nalezy do zachowan (dziatan) cziowieka zaleznych od jego woli. Zachowania
cztowieka zaréwno czynne jak i bierne mogg mie¢ postaé czynnosci
konwencjonalnych albo czynéw (zob. M. Lewandowicz-Machnikowska: Zdarzenia
prawne w prawie pracy, [w:] System Prawa Pracy, t. 1, Czes¢ ogdlna, K.W. Baran
(red.), Warszawa 2017, s. 1296 i n.). W indywidualnym prawie pracy sytuacja
pracownika z jednej strony ksztattowana jest na mocy dwustronnych czynnosci
prawnych, np. umowy o prace, z drugiej zas, przez przepisy prawa pracy, w
rozumieniu art. 9 k.p., ktére wyznaczajg granice legalnosci dziatan pracodawcy, a
wiec to od czego nie mozna odstgpi¢ nawet za zgodg pracownika. Ustawa o
zwigzkach zawodowych przewiduje, ze w kazdym przypadku zamiaru
wypowiedzenia umowy o prace lub pogorszenia wynikajgcych z niej warunkéw
pracy i ptacy pracownikowi wymienionemu w art. 32 ust. 1 tej ustawy, pracodawca
jest zwigzany stanowiskiem zarzgdu zakfadowej organizacji zwigzkowej w tym
zakresie. Niewatpliwie, co podkresla sie w literaturze, podmiot trzeci, jakim jest w
tym przypadku zwigzek zawodowy, pozostaje poza stosunkiem prawnym, ktérego
udzielana zgoda dotyczy, a udzielenie albo odmowa udzielania zgody majg

charakter swobodnej decyzji tego podmiotu (zob. A. Gornicz-Mulcahy, T. Grzyb, M.
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Lewandowicz-Machnikowska: Zgoda jako zdarzenie prawa pracy, Warszawa 2023,
s. 88). Nie jest zatem prawdg twierdzenie skarzgcego, ze zgoda - jako czynnosé
prawna - moze mie¢ dwa znaczenia. Konstrukcja zgody zwigzku zawodowego
wskazuje, ze zgoda stanowi element warunkujgcy prawidtowos¢ dokonanej
czynnosci prawnej, jest zatem przestankg materialnoprawng, a jej brak oznacza
wadliwos¢ wypowiedzenia, nawet wobec istnienia uzasadnionych przyczyn.

Tres¢ art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych wskazuje, ze
podmiotem uprawnionym do wyrazenia zgody jest zarzad i podmiot ten powinien
dziataé kolegialnie, a jego wypowiedZz w tej sprawie powinna przybra¢ forme
uchwaty. To za$ oznacza, ze terminem na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia
zgody przez zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanym w ustawie (7 i
14 dni roboczych) jest czas na podjecie uchwaty okreslonej tresci. Bezskuteczny
uptyw wskazanych terminow jest zas rownoznaczny z wyrazeniem zgody przez
zarzgd zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Podsumowujgc, zgoda lub brak zgody na rozwigzanie lub zmiane stosunku
prawnego z dzialaczem zwigzkowym to jednostronna czynno$¢ prawna o
charakterze wiadczym, poniewaz jej tresC wyraza wole wywotania skutkow
prawnych. To zas implikuje dalsze wnioski. Ustawa expressis verbis statuuje
pisemng forme jedynie dla zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia, rozwigzania
lub zmiany stosunku prawnego z dziataczem zwigzkowym. Ustawodawca nie
wskazuje za$ takiej formy dla wyrazenia zgody. Zgoda wiasciwego organu
organizacji zwigzkowej z natury rzeczy musi mie¢ charakter uprzedni i tym samym
musi zosta¢ wyrazona przed ziozeniem przez pracodawce oswiadczenia woli.
W odniesieniu do oswiadczenia woli skierowanego do osoby prawnej (w sprawie
jest to spdtka akcyjna) w orzecznictwie uznaje sie, ze dochodzi ono do skutku
zgodnie z art. 61 § 1 zdanie pierwsze i § 2 k.c. w szczegdlnosci wtedy, gdy dotrze
pod odpowiedni adres i osoby petnigce funkcje witasciwego organu osoby prawnej
uzyskajg w zwyktym toku czynnosci mozliwosS¢ zapoznania sie z trescig tego
oswiadczenia, przy czym nie jest wytgczone reprezentowanie w tym zakresie osoby
prawnej takze przez petnomocnika. W rezultacie oswiadczenie woli przekazane na
piSmie lub przestane drogg elektroniczng powinno by¢ uznane za ztozone — i tym

samym dokonane — po jego dojsciu na wskazany adres (w tym adres poczty
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elektronicznej). Nalezy zatem przyjgc, ze jezeli przestanka zapewnienia adresatowi
mozliwosci zapoznania sie z trescig oswiadczenia woli jest spetniona, chwile
ztozenia tego oswiadczenia ustala sie z zastosowaniem miary przecietnego czasu,
jaki jest potrzebny do zapoznania sie z tym oswiadczeniem. Nalezy zatem ocenic,
kiedy staranny adresat mogt sie zapoznaC z oswiadczeniem w zwyktym toku
czynnosci, uwzgledniajgc w szczegolnosci godziny pracy adresata, czas potrzebny
na zapoznanie sie z trescig adresowanego do niego oswiadczenia, szczegolne,
znane sktadajgcemu oswiadczenie okolicznosci, majgce wptyw na mozliwosc
zapoznania sie adresata z trescig oswiadczenia (por. uchwata sktadu siedmiu
sedzibw Sgdu Najwyzszego z dnia 31 marca 2016 r., lll CZP 89/15, LEX nr
2008733).

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

Z tresci wniosku zgtoszonego w odpowiedzi na skarge kasacyjng nie wynika,
aby petnomocnik domagat sie zasgdzenia kosztéw postepowania kasacyjnego w
przypadku nieprzyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Zgdanie zasgdzenia
kosztow w postepowaniu kasacyjnym odnosito sie wytgcznie do wydania wyroku
oddalajgcego skarge - w razie przyjecia jej do rozpoznania. Wobec tego koszty
odpowiedzi na skarge kasacyjng, w ktorej nie wskazano argumentéw dotyczgcych
przyczyn kasacyjnych (art. 398° § 1 k.p.c.), uzasadniajgcych odmowe przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie mogg by¢ uznane - w razie odmowy przyjecia
skargi do rozpoznania - za koszty celowej obrony w rozumieniu art. 98 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 39821 k.p.c.

[SOP]

[ms]
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