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POSTANOWIENIE

Dnia 7 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa K. N.

przeciwko B. Spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w P.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i zwrot naleznosci za
delegacje stuzbowe,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 7 listopada 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach

z dnia 26 maja 2022 r., sygn. akt V Pa 149/18,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 26 maja 2022 r. Sgd Okregowy w Kielcach oddalit apelacje
pozwanej B. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w P. od wyroku
Sadu Rejonowego w Ostrowcu Swietokrzyskim z 3 sierpnia 2018 r., ktdorym
zasgdzono od pozwanej na rzecz powoda K. N. kwote 60.618,54 zt tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z odsetkami od 3
sierpnia 2018 r. do dnia zaptaty oraz oddalono powddztwo w pozostatej czesci.

Sad drugiej instancji uznat, ze na gruncie rozpoznawanej sprawy, roszczenie
powoda z tytutu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z
odsetkami ustawowymi za opdznienie od 3 sierpnia 2018 r. do dnia zaptaty

powstato i istnieje, natomiast z uwagi na charakter i specyfike wykonywanej przez
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powoda pracy w systemie zadaniowego czasu pracy sciste udowodnienie
przepracowanych godzin przyblizajgcych oszacowanie wysokosci przedmiotowego
roszczenia byto niemozliwe. Dlatego tez, w niniejszej sprawie nalezato zastosowac
dyspozycje z art. 322 k.p.c. na mocy ktorej, sgd jest uprawniony do zasgdzenia
odpowiedniej sumy roszczenia wedtug swej oceny opartej na rozwazeniu
wszystkich okolicznosci sprawy z uwagi na to, iz Sciste udowodnienie wysokosci
zgdania jest niemozliwe, nader utrudnione. Catoksztaft okolicznosci faktycznych
ustalonych przez Sad pierwszej instancji, ktory w catosci podziela Sad drugiej
instancji sprawia, iz spetnione zostaty wszystkie przestanki do zastosowania
przedmiotowej normy prawne;.

W ocenie Sgadu Okregowego, Sad Rejonowy dokonat prawidtowej
subsumpcji stanu faktycznego pod stan prawny na podstawie wiasciwego
zastosowania wykfadni art. 322 k.p.c. do wiasciwie ustalonego stanu faktycznego w
sprawie.

Powyzszy wyrok zostat w catosci zaskarzony skargg kasacyjng wniesiong
przez pozwang. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto na
podstawie art. 398* § 2 k.p.c. w zw. z art. 398° § 1 pkt. 4 k.p.c. i wniesiono o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnosc
spowodowang btednym zastosowaniem przez Sad drugiej instancji orzekajacy w

sprawie przepisow kodeksu postepowania cywilnego w postaci art. 322 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej nie przedstawia zasadnej podstawy
przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Skarzacy nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona —
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Skarzacy poprzestaje we wniosku (takze w podstawie kasacyjnej) na
zarzucie naruszenia art. 322 k.p.c., co nie jest wystarczajgce do stwierdzenia, ze
spetnia sie szczegolna podstawa przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Rzecz w tym, ze skarge wniesiono od orzeczenia opartego na prawie

materialnym, bowiem to przepisy o czasie pracy i o wynagrodzeniu za prace
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wyznaczaty podstawe materialng zasgdzonego Swiadczenia, zas przepis art. 322
K.p.c. jest przepisem prawa procesowego a nie materialnego.

Podkresla sie to, gdyz skarge kasacyjng wnosi sie od prawomocnego
orzeczenia Sadu drugiej instancji, ktore ma podstawe materialng i faktyczng. Z kolei
w skardze i we wniosku nie odnajduje sie zarzutdw naruszenia przepiséw prawa
materialnego, zas Sgd Najwyzszy nie jest kolejng, zwyktg instancjg odwotawczg.

ZauwazyC nalezy, ze w skardze kasacyjnej istotna jest konstrukcja podstaw
kasacyjnych z art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. Miarg zasadnej podstawy kasacyjnej
(a contrario art. 398'* k.p.c.) sg zarzuty materialne i procesowe wskazane w
podstawach kasacyjnych, przy czym w przypadku rozstrzygniecia materialnego,
znaczenie majg przede wszystkim przepisy prawa materialnego (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), gdyz to prawo materialne okresla obowigzek i uprawnienie stron sporu oraz
zakres postepowania dowodowego koniecznego dla wyjasnienia sprawy i wydania
rozstrzygniecia. Tym samym uchybienia proceduralne majg znaczenie, jezeli mogty
mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy (art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c.).

Jak wyzej wskazano, o wyniku sprawy decyduje prawo materialne. Skoro
miarg oceny zasadnosci skargi kasacyjnej sg zarzuty podstaw kasacyjnych z
art. 3982 § 1 pkt 1i 2 k.p.c., to miara ta jest tym bardziej aktualna w odniesieniu do
zarzutow szczegolnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., skoro
znaczenie ma nie zwykta zasadnos¢ zarzutow podstaw kasacyjnych, lecz dopiero
oczywista zasadno$¢ zarzutow podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Prowadzi to stwierdzenia, iz zarzut naruszenia tylko prawa procesowego, w tym
przypadku art. 322 k.p.c., w sprawie 0 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, bez
jednoczesnego zarzutu naruszenia przepisow prawa materialnego, na ktorych
swoje rozstrzygniecie opart sad powszechny, nie uzasadnia stwierdzenia, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Ewidencja czasu pracy pracownika to podstawowy obowigzek pracodawcy.
Zwolnienie z prowadzenia ewidencji czasu pracy w przypadku zadaniowego czasu
pracy (art. 149 § 2 k.p.) nie zwalnia z obowigzku wykazania rzeczywistej wersji
czasu pracy pracownika, gdyz formuta zadaniowego czasu pracy nie jest wiasciwa
do statego przekraczania czasu pracy przez pracownika. Takie bylo faktyczne

uzasadnienie powodztwa i zostato przyjete przez Sgd na podstawie zeznan
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Swiadkow i dokumentacji. Skarzgcy nie kwestionuje ustalenia, ze powod précz
podstawowych dwoch wojewddztw pracowat jeszcze jako przedstawiciel handlowy
w trzech innych wojewddztwach, a pracodawca, przy okreslonym planowaniu pracy
przez powoda godzit sie na przekroczenia czasu pracy. Sporny okres nie byt krotki i
powodd stale pracowat ponad zwykty czas pracy. W takiej sytuacji normy czasu
pracy w systemie zadaniowego czasu pracy byly przekraczane, stad brak ewidencji
czasu pracy powoda nie sktadat sie na zwolnienie pozwanego od zaptaty za petny
czas pracy powoda.

Powtorzy¢é zatem nalezy, ze skoro spor dotyczy w istocie czasu pracy, to
nalezy go zaliczy¢ do sfery faktycznej sprawy, ktéra to nie jest badana przez Sad
Najwyzszy rowniez na etapie przedsgdu, ze wzgledu na ograniczenia z art. 3983
§ 3 k.p.c. i zwigzanie ustaleniami stanu faktycznego, na ktérych oparto zaskarzony
wyrok (art. 398 § 2 k.p.c.). Tym samym granice ustalen stanu faktycznego stanowi
dwuinstancyjne postepowanie przed sgdem powszechnym. W zwigzku z tym, ze
skarzgcy kwestionuje tylko zastosowanie art. 322 k.p.c., to co najmniej posrednio
przyznaje, ze nie ma rzeczywistej (fotograficznej) wersji czasu pracy. W takiej
sytuacji w orzecznictwie dopuszcza sie ustalenie wynagrodzenia naleznego za
prace w godzinach nadliczbowych z zastosowaniem art. 322 k.p.c. do ustalenia
wersji czasu pracy pracownika i w konsekwencji naleznego wynagrodzenia, czyli z
uwzglednieniem wiasciwych norm i przepiséw prawa materialnego.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).
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