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POSTANOWIENIE

Dnia 9 listopada 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa R.L.

przeciwko D.P.

o ustalenie i wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 listopada 2021 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w N.

z dnia 6 lipca 2020 r., sygn. akt IV Pa (...),

1.0odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwotg 577
(pieéset siedemdziesiagt siedem) zt tytutem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w N., wyrokiem z dnia 6 lipca 2020 r., zmienit wyrok Sadu
Rejonowego w N. z dnia 13 wrzesnia 2019 r. i oddali w catosci powddztwo R.L. 0
ustalenie, ze taczyt go z pozwanym stosunek pracy na czas okreslony (od 12
czerwca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.), w pelinym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy za wynagrodzeniem w wysokosci 14 zt brutto za godzine.

Sad Okregowy analizujgc przedstawione w sprawie watpliwosci, czy dana
umowa jest umowg O prace, czy umowg cywilnoprawng, ustalit i ocenit, ze w

kontrakcie przewazaly cechy umowy zlecenia. Ponadto zdaniem tego Sadu,



wynikajgcy z akt sprawy jednoznaczny zgodny zamiar stron i cel umowy dowodzi o
tym, ze strony nawigzaly i realizowaty zatrudnienie w ramach zlecenia.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powoda, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wskazat na
dwie przestanki, to jest: (-) w sprawie wystepuje istotne zagadnienia prawne
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), wymagajgce wykfadni zakresu obowigzywania zasady
bezposredniosci (art. 235 k.p.c. w zwigzku z art. 282 i 233 § 1 k.p.c.); (-) istnienie
rozbieznych linii orzeczniczych w kwestii wyktadni pojecia podporzgdkowania
pracowniczego, wymagajgcych wyjasnienia przez Sad Najwyzszy (art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c.).

W odpowiedzi na skarge pozwany wniést o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz zasgdzenie od
powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do merytorycznego rozpoznania.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. Przedstawienie okolicznosci
uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w
sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia
wraz ze wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie
wystepuje oraz wskazaniu argumentdéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Nie moze ono odnosi¢ sie do subiektywnej oceny zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego. Dlatego, zawarty w art. 3982 § 3 k.p.c. zakaz oparcia skargi
kasacyjnej na zarzutach dotyczacych ustalenia faktow lub oceny dowoddéw oraz
zwigzanie Sgdu Najwyzszego ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 398'% § 2 k.p.c.) oznacza niedopuszczalno$é

powotywania sie przez skarzgcego na wadliwos¢ wyroku sgdu drugiej instanciji,



polegajgca na ustaleniu faktow lub niewtasciwie przeprowadzonej ocenie dowodow,
rowniez we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W przypadku powotywania sie na rozbieznosci w orzecznictwie konieczne
jest takze, chocby przyktadowe, wskazanie orzeczen, w ktorych ten sam przepis
prawa bytyby odmiennie wykfadany. Juz wstepnie nalezy zaznaczyC, ze z tego
obowigzku skarzgcy nie wywigzat sie, bowiem przytoczone orzeczenia Sgdu
Najwyzszego nie dokonujg sprzecznej wyktadni elementu podporzgdkowania
pracowniczego.

Jezeli zawarta przez strony umowa przejawia zaréwno cechy (elementy)
umowy o prace, jak i umowy cywilnej (w szczegdlnosci dotyczy to umowy zlecenia),
to woéwczas dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujgce jest ustalenie, ktore
z tych cech majg charakter przewazajgcy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14
wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646). Jezeli umowa
wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z
jednakowym ich nasileniem, o jej rodzaju decydujg zgodny zamiar stron i cel
umowy (art. 65 k.c.), ktory moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999
nr 14, poz. 449). Inaczej mowigc, o rodzaju umowy decyduje wéwczas jej nazwa
(por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98,
OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582). W Swietle art. 22 § 11 k.p. oceny charakteru
umowy nalezy dokonywac nie tyle na podstawie dostownego brzmienia przyjetych
przez jej strony postanowien, ktore mogg mieC na celu stworzenie pozoru innej
umowy, ile na podstawie faktycznych warunkéw jej wykonywania. W umowie
zlecenia mogg wystgpi¢ cechy kierownictwa i podporzgdkowania, cho¢ nie takie
same, jak w zaleznosci wiasciwej dla stosunku pracy (art. 22 § 1 i 11 k.p. oraz
art. 750 k.c.).

Te roznice zostaly blizej wyjasnione w wyroku z dnia 10 maja 2018 r.,
| PK 60/17 (LEX nr 2486218), w ktorym Sad Najwyzszy przyjat, ze istotg pracy
umownie podporzgdkowanej jest mozliwos¢ codziennego konkretyzowania
obowigzkéw pracownika, a w szczegolnosci okreslania czynnosci w ramach
umowionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonania (art. 100 § 1 k.p.). Pracownik

nie ma samodzielnosci w okreslaniu biezgcych zadan. Pracowniczego



podporzgdkowania nie mozna utozsamia¢ z permanentnym nadzorem
przetozonego nad sposobem lub wiasciwym tempem wykonywanych czynnosci,
wystarczy bowiem wskazanie zadania i okreslenie terminu jego wykonania, a
nastepnie kontrola jakosci i terminowosci wykonanej pracy. Z kolei umowa zlecenia
z reguty okresla jedynie rodzaj wykonywanych czynnosci i w zasadzie nie moze
polega¢ na pozostawaniu w dyspozycji zlecajgcego i wykonywaniu stosownie do
jego potrzeb czynnosci zlecanych na biezgco. Okreslenie w umowie czynnos$ci z
zastrzezeniem ich osobistego wykonywania w okreslonych dniach i godzinach nie
przesgdza jednak o nawigzaniu stosunku pracy, poniewaz takie elementy
wystepujg tez w stosunkach cywilnoprawnych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 6 pazdziernika 1998 r., | PKN 389/98, OSNAPIUS 1999 nr 22, poz. 718).

Podsumowujgc, ocena czy strony tgczyt stosunek pracy, musi uwzgledniaé
nazwe umowy i jej tres¢, a takze faktyczny sposob realizacji obowigzkow stron.

Majgc na uwadze powyzsze, nalezy przyjgc, ze skarzacy nie zdotat wykazaé
wystepowania przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, co obliguje
do orzeczenia w mys$| art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach orzeczono w mys$| art. 39821
iart. 108 § 1 k.p.c.



