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POSTANOWIENIE

Dnia 21 maja 2025 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa J. M.

przeciwko B. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wydanie Swiadectwa pracy, odszkodowanie,
diety i ryczatty za noclegi w podrézy stuzbowej, wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 maja 2025 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Szczecinie

z dnia 25 kwietnia 2023 r., sygn. akt VI Pa 105/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od pozwanej B. Spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia w S. na rzecz powoda J.M. 2.025 zt (dwa
tysiagce dwadziescia pie¢) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu kasacyjnym z odsetkami z art. 98
§ 1" k.p.c.

[M.D.]

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Szczecinie wyrokiem z 25 kwietnia 2023 r. oddalit apelacje
pozwanego pracodawcy, skarzgcej spotki, od wyroku Sgdu Rejonowego Szczecin-
Centrum w Szczecinie z 27 pazdziernika 2021 r., ustalajgcego zatrudnienie powoda

na stanowisku kierowcy oraz zasadzajgcego mu wynagrodzenie za godziny
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nadliczbowe, diety za podroze stuzbowe, odszkodowanie za rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia i w czesci uwzglednit apelacje powoda zasgdzajgc mu
wyzsze Swiadczenia z tytutu diet.

W ocenie Sadu Okregowego, Sgd Rejonowy wydat trafne orzeczenie w
zakresie zasgdzenia na rzecz powoda wynagrodzenia z tytutu podrozy stuzbowych,
znajdujgce oparcie zaréwno w zebranym w sprawie materiale dowodowym, jak i
obowigzujgcych przepisach prawa. Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z
24 listopada 2016 r., K 11/15, na ktére powotuje sie strona pozwana w apelacji, nie
ma zastosowania w niniejszej sprawie.

Stusznie uznat takze Sad Rejonowy, ze mimo iz pozwany pracodawca
uregulowat zasady zwrotu Kkosztow podrézy stuzbowej w regulaminie
wynagradzania, to jednak regulamin ten nie mogt mie¢ zastosowania do J.M., gdyz
nigdy nie zostat on zapoznany z trescig tego aktu prawnego. Co za tym idzie,
powodowi nalezat sie zwrot wszelkich kosztéw zwigzanych z odbywanymi przez
niego podrézami stuzbowymi nie na podstawie tego regulaminu, a wytgcznie na
zasadach i w wysokosci wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

Sad Rejonowy prawidiowo ustalit, ze powdd w trakcie zatrudnienia w
pozwanej spoétce odbywat podréze stuzbowe do takich krajow jak Niemcy, Wiochy,
Belgia, Austria i Holandia. We wszystkich tych krajach w spornym okresie
obowigzywata przy tym waluta Euro. Sad | instancji uznat jednakze, ze pozwany
pracodawca jedynie czesciowo wyptacit powodowi diety z tytutu podrézy
stuzbowych, czego potwierdzeniem sg listy ptac, w zwigzku z czym zasgdzit na jego
rzecz diety w pozostatej do zaptaty wysokosci, a ich wyptate zasadzit w walucie
polskiej (PLN), w wysokosci obliczonej przez biegtg. Powyzszy poglad nalezato
uzna¢ za catkowicie btedny, a co za tym idzie - apelacje powoda za trafng.

W ocenie Sadu Okregowego w toku procesu nie zgromadzono bowiem
wiarygodnych dowoddw na to, aby naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych powoda
rzeczywiscie zostaty mu wyptacone przez pozwang spotke. Pozwany pracodawca
nie wyptacit dobrowolnie powodowi naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, ale

zobowigzany zostat do ich zaptaty dopiero orzeczeniem sgdowym wydanym w
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niniejszej sprawie. Wobec tego nie moze on skorzysta¢ z wynikajgcego z art. 358 §
1 k.c. uprawnienia dtuznika do spetnienia swiadczenia w walucie polskie;j.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania pozwany wskazat
na niewaznos¢ postepowania z uwagi na fakt, ze sprawa przed Sadem Il instancji
zostata rozpoznana na posiedzeniu niejawnym, a wiec bez udziatu stron, w sktadzie
jednego sedziego, uksztattowanym na podstawie art. 15zzs® ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z
2021 r., poz. 2095 z pdzZn. zm.), co ograniczyto skarzgcemu prawo do
sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz
rozpatrzenie sprawy w sktadzie jednego sedziego nie byto konieczne dla ochrony
zdrowia publicznego zgodnie art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP. Powyzsze
prowadzi do niewazno$ci postepowania zgodnie z art. 379 pkt 4 k.p.c.

Na wypadek uznania, ze w sprawie nie zachodzi podstawa przyjecia do
rozpoznania skargi kasacyjnej w postaci niewaznosci postepowania, to majgc na
wzgledzie powyzsze zarzuty, na podstawie art. 3984 § 2 k.p.c. w zw. z art. 398° § 1
pkt 1-2 i 4 k.p.c., wniesiono o przyjecie przedmiotowej skargi kasacyjnej do
rozpoznania rowniez z uwagi na:

1) wystgpienie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego oraz potrzebe
wyktadni przepisow prawa budzgcych powazne watpliwosci, mianowicie:

a) Czy stanowisko wyrazone w orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego z
dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie o0 sygn. akt K 11/15 i poczynione tam
rozwazania, uznajgce za niekonstytucyjne odestanie kaskadowe zawarte w art. 21
a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (j.t. Dz.U.2012.1155, ze
zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(j.t. Dz.U.2016.1666, ze zm.) w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej nalezy interpretowac¢ w ten

sposbéb, ze odnosi sie rowniez do kwestii diet przystugujgcych kierowcom w
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transporcie miedzynarodowym z tytutu wykonywanych przez nich podrozy
stuzbowych, z uwagi na zastosowanie tozsamego odestania kaskadowego?

b) Czy rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej obejmuje zakresem zastosowania réwniez kierowcow
zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym wykonywanym przez prywatne
podmioty, pomimo specyficznego charakteru ich zatrudnienia odmiennego od
zatrudnienia w sektorze administracji publicznej?

C) Czy w przypadku uznania podstawy prawnej z art. 77° § 2, 3, 4 i 5 k.p.
w zw. z § 13 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrézy stuzbowej do wyliczenia diety za podréz stuzbowg za
niekonstytucyjng, znajdzie ona zastosowanie w sytuacji braku postanowien
wewnagtrzzaktadowych regulujgcych kwestie zasad zwrotu kosztéw tzw. podrozy
stuzbowych?

2) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz zaskarzony
wyrok Sadu Il instancji zostat wydany 2z naruszeniem przepisOw prawa
materialnego oraz przepiséw postepowania, o czym sSwiadczg sformutowane
powyzej zarzuty, oraz stanowi razgce przekroczenie granic uznania sedziowskiego,
dokonanego wbrew podstawowym zasadom orzeczniczym, tj. niezgodnie z zasadg
praworzadnosci, logicznego rozumowania oraz wskazaniami wiedzy i
doswiadczenia zyciowego”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng wniesiono o0 nieprzyjecie skargi

kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia

zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.
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Zarzut niewaznosci postepowania nie jest zasadny wobec uchwaty Sgdu
Najwyzszego z 26 kwietnia 2023 r., Il PZP 6/22, w ktorej przyjeto, ze ,Rozpoznanie
sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w sktadzie jednego sedziego
uksztattowanym na podstawie art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z pdzn. zm.) ogranicza
prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP),
poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3
Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.) oraz
postanowit nada¢ uchwale moc zasady prawnej i ustalit, ze przyjeta w uchwale
wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia”. W zwigzku z tym, Ze orzeczenie
Sadu drugiej instancji w sprawie zostato wydane 25 kwietnia 2025 r., nie mozna
przyja¢, ze zachodzi niewazno$¢ postepowania sformutowana w skardze
kasacyjnej.

Podstawy kasacyjne (art. 398% § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.) stanowig odrebng czesé
skargi kasacyjnej i podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania. Oznacza to, ze nie zastepujg ani nie uzupetniajg podstaw przedsadu,
rowniez tej szczegolnej z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktora jako jedyna ma na uwadze
indywidulany interes strony w przyjeciu jej skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Skarzgca we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
przywotata art. 398° § 1 pkt 1-2 i 4 k.p.c., podnoszgc, ze w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne oraz potrzeba wyktadni przepisow prawa budzacych
powazne watpliwosci, a takze ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Juz samo potgczenie we wniosku tych przestanek powoduje, ze skarga jest Zle
skonstruowana zas sam wniosek sporzgdzony zostat w sposob nieprawidtowy - co
uniemozliwia nadanie sprawie dalszego biegu i merytoryczne rozpoznanie
wywiedzionej skargi kasacyjnej. Nie mozna bowiem twierdzi¢, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona - co oznacza oczywistg bezzasadnos¢ zaskarzonego
orzeczenia, a wiec niewymagajgcg jakichkolwiek dociekan Ilub analiz, a
jednoczesnie wskazywacC na istnienie potrzeby wyktadni przepiséw, czy tez

wystepowanie w sprawie istothego zagadnienia prawnego - wymagajgcych z natury
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rzeczy pogtebionych rozwazan (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 17 lipca 2019 r.,
I CSK 148/19, LEX nr 2751796 oraz postanowienie Sgdu Najwyzszego
z 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 577/17, LEX nr 2497710). Tego typu argumentacja,
nawet w sytuacji podnoszenia jej w sposob "ewentualny", podwaza zasadnosc
whniosku.

Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie w tym, ze w danej sprawie
wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Zagadnienie prawne w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. to kwestia jurydycznie istotna i o uniwersalnym
znaczeniu w systemie prawa. Powinno dotyczy¢ zasadniczych kontrowersji lub
rozbieznych ocen prawnych, ktére nie zostaty dotychczas rozstrzygniete przez Sad
Najwyzszy, a ich rozstrzygniecie jest konieczne zaréwno dla prawidtowego wyniku
sprawy, jak i przyczynia sie do rozwoju judykatury. Skarzgcy powinien - oprocz
sformutowania zagadnienia prawnego - przedstawi¢ argumentacje jurydyczng
uzasadniajgcg teze o mozliwosci rozbieznych ocen prawnych w zwigzku ze
stosowaniem przepisow, na tle ktérych zagadnienie powstato. Zagadnienie to
powinno by¢ nadto istotne z uwagi na wage przedstawionego problemu
interpretacyjnego dla systemu prawa. Nie moze mie¢ zatem charakteru
kazuistycznego i stuzyé uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do
kwalifikacji prawnej szczegétowych elementéw podstawy faktycznej zaskarzonego
rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub  watpliwosci
interpretacyjnych nie moze sprowadzac sie do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego
skierowane pod adresem zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na
watpliwosci skarzgcego, ktére mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut
wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania przepisow.

Powotanie sie na przestanke przedsadu przewidziang w art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. wymaga wskazania przepisu prawa, ktorego wyktadnia budzi watpliwosci,
okreslenia zakresu koniecznej wyktadni, wykazania, ze watpliwosci interpretacyjne
majg powazny charakter i wymagajg zajecia stanowiska przez Sgd Najwyzszy, a
jezeli podstawg wniosku w tym zakresie jest twierdzenie o wystepujgcych w
orzecznictwie sgdowym rozbieznosciach wynikajgcych z dokonywania przez sady

réoznej wyktadni przepisu, konieczne jest wskazanie rozbieznych orzeczen,
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dokonanie ich analizy i wykazanie, ze rozbiezno$¢ wynika z roznej wykfadni
przepisu (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., |l CZ
102/02, postanowienie Sadu Najwyzszego z 28 marca 2007 r., || CSK 84/07,
postanowienie Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07,
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 8 lipca 2008 r., | CSK 111/08).

Odwotanie sie do przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wymaga nie tylko
powotania sie na to, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez
wykazania, iz przestanka ta rzeczywiscie wystepuje. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazaé, w czym - w jego ocenie - wyraza sie "oczywistos¢" zasadnos$ci skargi
oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w
sposOb oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego
przepisu (przepisow) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgcy powinien wiec w wywodzie prawnym
wykaza¢ kwalifilkowang postaé naruszenia przepiséw prawa materialnego lub
procesowego polegajacg na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej.

Odnoszac sie jednak do ,probleméw” zawartych w skardze kasacyjnej, gdyz
nie mozna ich ujg¢é w wymagane ramy prawne istotnego zagadnienia, potrzeby
wyktadni przepiséw czy oczywistej zasadnosci skargi, zaznaczy¢ trzeba, ze po
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r., K 11/15, nie ulegto
zmianie stanowisko Sgdu Najwyzszego, ze kierowca wykonujgcy przewozy w
transporcie miedzynarodowym byt w podrozy stuzbowej i miat prawo do swiadczen
zwigzanych z tg podrdza. Zgodnie z trescig art. 77° § 1 k.p. pracownikowi
wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w
ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa.
Z mocy art. 77° § 3 k.p. warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz panstwowa lub
samorzgdowa jednostka sfery budzetowej okresla sie w uktadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia

regulaminu wynagradzania. Stosownie do art. 77° § 4 k.p. postanowienia uktadu
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zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie mogg ustalac
diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysokosSci nizszej niz dieta z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona
dla pracownika, o ktorym mowa w § 2. Na podstawie art. 77° § 5 k.p. w przypadku,
gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie
zawiera postanowien, o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystugujg naleznosci
na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktorych
mowa w § 2.

Na zasadzie § 5 w zw. z § 2 art. 77° k.p. wysokos¢ diet, z uwzglednieniem
czasu trwania podrozy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju - waluty, w
jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych panstwach, a takze
warunki zwrotu kosztow przejazdow, noclegdéw i innych wydatkéw zostaty okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej z dnia 29 stycznia 2013 r.
(Dz.U. z 2013 r., poz. 167). Pracodawca moze w aktach prawa zaktadowego albo w
umowie o prace ustali¢ naleznosci przystugujgce pracownikowi z tytutu podrézy
stuzbowych w innej - nawet nizszej - wysokosci, niz wynikajgca z przepisow
rozporzadzenia.

Natomiast jesliby intencjg pozwanego pracodawcy bytaby zmiana uprawnien
na niekorzys¢ kierowcy, konieczne bytoby woéwczas wypowiedzenie zmieniajgce.
Jesliby przyja¢ za zasadne stanowisko pracodawcy, to dosztoby do istotnego
pogorszenia (pomniejszenia) $wiadczen naleznych powodowi, przy braku
wypowiedzenia zmieniajgcego. Bytoby to niezgodne z prawem materialnym, gdyz
koszty wyzywienia z reguly sg wyzsze za granicg niz w kraju, zwlaszcza gdy
pracownik przez kilka dni przebywa poza miejscem zamieszkania (domem),
wowczas jego wynagrodzenie jest nizsze. Sytuacje te uwzglednia dieta z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju, ktéra na podstawie prawa powszechnego
jest znacznie wyzsza niz dieta krajowa okreslona w rozporzgdzeniu (art. 77° § 2
k.p.). Uprawnione jest zatem stwierdzenie, ze istotne obnizenie tej czesci
Swiadczenia, ktére cho¢ z nazwy jest dietg, to stanowi czes¢ wynagrodzenia

pracownika, ktdérg musi przeznaczy¢ na swoje wyzywienie. Konieczne byto zatem
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wypowiedzenie zmieniajgce (art. 42 k.p.), aby wprowadzi¢ niekorzystng dla
kierowcow zmiane wysokosci Swiadczen z tytutu podrozy stuzbowych (wyrok SN z
18 czerwca 2024 r., | PSKP 4/24).

Sposob motywowania przez skarzgcg powotanych przestanek przedsgdu
sprowadza sie zatem gtownie do polemiki z poczynionymi przez Sad ustaleniami
faktycznymi. Tymczasem w mys| art. 3982 § 3 k.p.c. oraz art. 39813 § 2 k.p.c.,
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktéw lub
oceny dowoddéw, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentencii (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z art. 3982! k.p.c.
oraz § 2 pkt 6, § 9 ust. 1 pkt 2, § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (wpz 113.642 zt — stawka
minimalna 5.400 zt x 75% x 50%).

M.D.

[a.]



