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POSTANOWIENIE

Dnia 27 lutego 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powoédztwa K. G.

przeciwko Politechnice [...] w L.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 lutego 2025 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w todzi

z dnia 5 pazdziernika 2023 r., sygn. akt VIII Pa 43/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obciaza powoédki kosztami pelnomocnika pozwanego w

postepowaniu kasacyjnym

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 5 pazdziernika 2023 r., sygn. akt VIII Pa 43/23, Sad
Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi — w sprawie z
powoddztwa K. G. przeciwko Politechnice [...] w . o ustalenie istnienia stosunku
pracy, wynagrodzenie za prace — zmienit zaskarzony apelacjg powodki wyrok Sgdu
Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych dla todzi-Srodmiescia w
todzi z dnia 8 marca 2023 r., sygn. akt X P 332/22, w punkcie 1 w ten sposdb, ze

ustalit, ze powodke fgczyt z pozwang stosunek pracy nawigzany na podstawie
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umowy o prace od dnia 11 sierpnia 2020 r. do dnia 31 pazdziernika 2020 r. na czas
okreslony w petnym wymiarze czasu pracy z miesiecznym wynagrodzeniem za
prace w wysokosci 8.000 zt (pkt 1.); oddalit apelacje w pozostatym zakresie (pkt 2.);
zniost pomiedzy stronami koszty postepowania apelacyjnego (pkt 3.).

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego powddka zaskarzyta skargg kasacyjna.
W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazata na
przyczyne przyjecia skargi do rozpoznania okreslong w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
W ocenie strony skarzgcej w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
dotyczagce mozliwosci skfadania skutecznych oswiadczen woli o rozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w sytuacji, gdy pracodawca neguje istnienie
nawigzania stosunku pracy tj. w zakresie dotyczgcym art. 60, 65 Kodeksu
cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy.

Wskazano, ze w ustalonym stanie faktycznym, pracodawca negowat
istnienie stosunku prawnego i od dnia wygasniecia poprzednio obowigzujgcej
umowy O prace uznawat, iz nie istnieje zaden stosunek pracy pomiedzy stronami.
Dodatkowo jak prawidtowo zostato ustalone przed Sgdy obydwu instancji, doszto
do nawigzania stosunku pracy wskutek przyjecia zaproponowanych warunkow
przez pracownika, a zaproponowanych przez osobe reprezentujgcg pracodawce.
W sytuacji uznania, ze nie istnieje stosunek pracy pomiedzy stronami, istotnym
zagadnienie jest okolicznos¢, czy mozna skutecznie ztozy¢é oswiadczenie woli o
okreslonej tresci w sytuacji, gdy strona sktadajgca oswiadczenie woli neguje
okolicznos¢ istnienia danego stosunku prawnego. W zwigzku z tym pozostaje
nierozpoznane zagadnienie, czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace,
ktdra w ocenie sktadajgcego oswiadczenie woli nigdy nie zostata nawigzana.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o: 1) wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania; 2) w
przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania — oddalenie skargi
kasacyjnej; 3) zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna powodki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposdéb, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej
w art. 398°8§ 1 pkt 1 k.p.c.

W Swietle utrwalonego juz orzecznictwa Sgdu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu witasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywodd ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktdéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) by¢ sformutowane w oparciu o

okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajacym z
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dokonanych przez sgd ustalen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca
2001 r.,, Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) by¢ przedstawione w sposob ogolny i
abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika
2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., lll CZP 64/02,
LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179);
3) pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sagdu
Najwyzszego z dnia 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z dnia
22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504) i 4) dotyczy¢ zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia
prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie
prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej. Wymog ten jest
uzasadniony publicznymi celami rozpoznania przez Sad Najwyzszy skargi
kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r.,
V CSK 356/07, LEX nr 621243). Ograniczenie sie przez skarzgcego do pytania nie
jest wystarczajgcym okresleniem zagadnienia prawnego, jezeli zagadnienie prawne
nie zostato przedstawione bez odniesienia sie do ogdlnych problemdw
interpretacyjnych (postanowienie Sadu Najwyzszego z 25 lutego 2008 r., | UK
332/07, LEX nr 452451).

Istotne zagadnienie prawne jako przyczyna przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania musi wystepowac¢ w sprawie — wynikac¢ na tle podstaw zaskarzonego
skargg kasacyjng wyroku Sagdu drugiej instancji. Punktem odniesienia do
konstruowania przyczyny przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°§ 1
pkt 1 k.p.c. sg ustalenia tak podstawy faktycznej jak i oceny prawnej zaskarzonego
wyroku Sadu drugiej instancji. Nie mozna przedstawia¢ kwestii oderwanych od
ustalen zaskarzonego skargg kasacyjng wyroku Sgdu drugiej instancji. Zgodnie z
art. 39813 § 2 k.p.c. w postepowaniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne powotanie
nowych faktéw i dowodow, a Sgd Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Skarzgca uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania oparta na zatozeniu, ze pracodawca negowat istnienie stosunku
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prawnego (stosunku pracy) i od dnia wygasniecia poprzednio obowigzujgcej umowy
0 prace uznawat, iz nie istnieje Zzaden stosunek pracy pomiedzy stronami.
Tymczasem - jak to wynika z uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sadu
Okregowego w todzi — Sad drugiej instancji ustalit, ze pomimo niezachowania
formy pisemnej, miedzy stronami doszto do zawarcia umowy o prace poczgwszy od
11 sierpnia 2020 r., na mocy ktérej powodka zostata zatrudniona na czas okreslony
w peilnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zastepcy dyrektora Centrum
Danych i Analiz Strategicznych z miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokos$ci 8.000 zt brutto. Natomiast skarzgca swoje ,zagadnienie” konstruuje na
zatozeniu, ze ,w sytuacji uznania, ze nie istnieje stosunek pracy pomiedzy stronami,
istotnym zagadnienie jest okolicznos¢, czy mozna skutecznie ztozy¢ oswiadczenie
woli o okreslonej tresci w sytuacji, gdy strona skfadajgca oswiadczenie woli neguje
okolicznos¢ istnienia danego stosunku prawnego”. Taka — sugerowana w
uzasadnieniu wniosku — sytuacja nie miata miejsca w rozpatrywanej sprawie. Jak to
bowiem wynika z uzasadnienia zaskarzonego wyroku pomiedzy stronami doszto do
konkludentnego zwarcia umowy o prace od 11 sierpnia 2020 r. To ustalenie
stanowito miedzy innymi punkt odniesienia do zastosowania w sprawie przepiséw
prawa materialnego okreslonych szczegdétowo w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku Sgdu drugiej instancji.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c. (pkt 1.).
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2. niniejszego postanowienia ma podstawe w
art. 102 k.p.c.
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