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POSTANOWIENIE

Dnia 25 listopada 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka

w sprawie z powoddztwa M.S

przeciwko E.B. i M.B. prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg A. s.c. w
D.

o przywrécenie do pracy, o0 wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 25 listopada 2025 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Tarnowie

z dnia 4 lipca 2024 r., sygn. akt IV Pa 15/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2.zasadza od M.S. na rzecz E.B. i M.B. prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarczg pod nazwa A. s.c. w D. solidarnie kwote
240 zt (dwiescie czterdziesci ztotych) wraz z odsetkami
wynikajagcymi z art. 98 § 1' kpc tytulem zwrotu kosztéw

postepowania kasacyjnego.

[1.T]

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 30 listopada 2023 r., IV P 123/22, Sad Rejonowy
w Tarnowie w przedmiocie zgdania przywrocenia do pracy oddalit powodztwo
(punkt ); zasadzit od pozwanych E.B., M.B. prowadzgcych dziatalno$é
gospodarczg pod nazwg A. w D. solidarnie na rzecz powddki M.S kwote 10.470 zt

brutto tytutem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie
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liczonymi od dnia 30 listopada 2023 r. do dnia zaptaty (punkt Il.); zasgdzit od
pozwanych na rzecz powodki kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego wraz z ustawowymi odsetkami za opdzZnienie liczonymi od dnia
uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaptaty (punkt Ill.); nakazat pobra¢ od
pozwanych solidarnie na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w Tarnowie
kwote 750 zt tytutem zwrotu nie uiszczonej optaty od pozwu (punkt V).

Wyrokiem z dnia 4 lipca 2024 r., IV Pa 15/24 Sad Okregowy w Tarnowie
zmienit zaskarzony wyrok w punkcie Il w ten sposob, ze kwote 10.470 zt brutto
zastgpit kwotg 9.030 zt brutto (punkt 1.); w pozostatej czesci apelacje pozwanych
oddalit (punkt 2.); oddalit apelacje powddki (punkt 3.); koszty postepowania za
drugg instancje pomiedzy stronami wzajemnie zniost (punkt 4.).

W skardze kasacyjnej powddka zarzucita naruszenie art. 45 § 2 k.p. przez
jego niewtasciwg wyktadnie, prowadzgcg do wadliwego zastosowania, do czego
doszto na skutek uznania przez Sgd mozliwosci siegniecia po okreslong w
podanym przepisie mozliwo$¢ zasgdzenia odszkodowania, zamiast przywrocenia
do pracy, uznajgc takie rozwigzanie za niecelowe.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca uzasadnita
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego oraz potrzebg wyktadni
art. 45 § 2 k.p. budzacego rozbieznosci w orzecznictwie.

W ocenie skarzgcej w sprawie zachodzi potrzeba rozstrzygniecia, czy brak
zawinienia ze strony pracownika w realizacji obowigzkéw zawodowych, a w
szczegolnosci brak przyczynienia sie przez niego do powstania konfliktu z
pracodawcg umozliwia (w sytuacji stwierdzenia wadliwosci wypowiedzenia przez
pracodawce umowy o prace) sgdowi stosowanie uprawnienia okreslonego w art. 45
§ 2 k.p. i uznawania niecelowosci przywrécenia takiego pracownika do pracy, przy
odwotaniu sie do istnienia konfliktu i interesu pracodawcy, co skutkuje mozliwoscig
orzekania przez Sad odszkodowania zamiast zgdanego przez pracownika
przywrocenia do pracy, czy tez takg mozliwos¢ Sgdowi uniemozliwia?

Skarzgca podniosta takze, ze istotng dla niniejszej sprawy, jak tez wazng
spotecznie, jest potrzeba wyktadni przepisow prawnych, ktérych niejednolita
wyktadnia powoduje rozbieznosci w orzecznictwie, tj. art. 45 § 2 k.p., co do tego na

jakie kryteria nalezy potozy¢ nacisk dokonujgc subsumciji stanu faktycznego pod
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norme prawng oceniajgc celowos$¢ przywrocenia pracownika do pracy, czy prymat
przyzna¢ okolicznosciom zwigzanym z funkcjonowaniem zakfadu pracy i
uprawnieniom pracodawcy - niezaleznie od postawy pracownika, czy tez kierowac
sie gtobwnie interesem pracownika, o ile ten nie przyczynit sie, nie dat powodu swojg
postawg, do wadliwego rozwigzania z nim umowy o prace?

Majagc na wzgledzie powyzsze, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w Tarnowie do
ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
orzeczenie co do istoty sprawy - uwzglednienie Zgdania pozwu, w catosci;
rozpoznanie skargi kasacyjnej na rozprawie (art. 3981* § 1 k.p.c.) oraz zasgdzenie
od pozwanych na rzecz powddki solidarnie kosztow postepowania kasacyjnego
wedtug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi
kasacyjnej oraz o zasadzenie od powddki na rzecz strony pozwanej solidarnie
kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm

prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$é
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o0 przyjecie skargi do
rozpoznania i jego uzasadnienie powinny koncentrowacC sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg istotne okolicznosci przemawiajgce za interwencjg

Sadu Najwyzszego.
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Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktéry nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania, ktorego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. W przypadku powofania jako podstawy wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania istnienia w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowaé samo zagadnienie, ale
takze - w wuzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowo$¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
Sad drugiej instancji. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. Samo za$ zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w
taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego
watpliwosci, musi w swej tresci zawieraC odwotanie do przepisu lub przepiséow
prawa, na tle ktérych takie zagadnienie powstaje. Dopiero wowczas Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem "prawnym" oraz czy jest to zagadnienie "istotne". Nie mozna przy
tym zasadnie twierdzi¢, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli
Sad Najwyzszy we wczesniejszym orzecznictwie wyrazit swoj poglad w
podnoszonej kwestii, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego zmiane
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2014 r., | UK 64/14).

Powotanie sie natomiast w skardze kasacyjnej na potrzebe wyktadni
przepisow prawnych wymaga wykazania przez autora skargi, ze okreslony przepis
prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci, ze wskazaniem na czym te powazne
watpliwosci polegajg, nie doczekat sie wyktadni, bgdz Zze jego niejednolita
wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, ktére nalezy przytoczyc
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC
2002 Nr 12, poz. 151; z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, niepublikowane).
Rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie sprowadzaé¢ do
odpowiedzi na zarzuty autora skargi skierowane pod adresem zaskarzonego

orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktdére mozna wyjasni¢
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za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdZz w drodze prostego zastosowania
przepisow (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02,
OSNP - wktadka 2003 Nr 13, poz. 5).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgca nie wykazata istnienia powotanych przez siebie przestanek przedsgdu,
bowiem wskazane przez nig kwestie byty juz przedmiotem wykfadni dokonywanej
przez Sgd Najwyzszy i nie ma potrzeby zmiany przyjetego stanowiska.

Sad Najwyzszy stwierdzat, Zze razie ustalenia, ze wypowiedzenie jest
niezgodne z przepisami o wypowiadaniu umow lub nieuzasadnione, pracownik ma
prawo wyboru roszczenia. Moze zgda¢ przywrdcenia do pracy (orzeczenia o
bezskutecznosci wypowiedzenia) lub odszkodowania. Kodeks pracy pozwala
kontestowaC ten wybdr, przez opcje nieuwzglednienia wybranego Zzgdania i
orzeczenia o odszkodowaniu zamiast o przywrdceniu do pracy (art. 42 § 2 k.p.).
Wéwczas mamy do czynienia z wyjatkiem, ktory - z faktu, ze proces konczy sie
innym werdyktem niz proponowany w pozwie - sprowadza sie do obowigzku Scistej
wyktadni (exceptiones non sunt extendendae), z uwzglednieniem okolicznosci
sprawy, czy powrot pracownika do pracy ma szanse na prawidtowe realizowanie w
przysztosci praw i obowigzkow stron stosunku pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 12 maja 2011 r., Il PK 276/10, LEX nr 949027). W treéci art. 45 § 2 k.p.
wystepujg dwie przestanki pozwalajgce orzec odmiennie od zgdania pracownika.
Jedng z nich jest brak mozliwosci przywrdcenia do pracy, drugg niecelowos¢
przywrocenia do pracy. Pierwsza z nich ma walor obiektywny i moze dotykac
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy jak i pracownika. llustracjg takich
zaleznosci moze byc¢ sytuacja, gdy przywrdceniu pracownika do pracy sprzeciwi sie
fakt nieistnienia zajmowanego juz stanowiska w szkole i brak kwalifikacji do nauki
innych przedmiotéw (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2016 r., | PK
132/15, LEX nr 2071518). Moze tez polegac¢ na utracie przymiotu pozwalajgcego
na dalsze wykonywanie pracy, czy tez wrecz braku zdolnosci do pracy (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 16 pazdziernika 2009 r., | PK 85/09, OSNP 2011 nr 11-
12, poz. 146; z dnia 3 sierpnia 2011 r., | PK 30/11, LEX nr 1101326).

Natomiast niecelowosS¢ przywrdcenia do pracy stanowi pojecie nieostre,

otwarte i podlegajgce wykfadni za pomocg klauzul generalnych. Elementy ocenne
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ktadg nacisk na wszechstronne wyjasnienie okolicznosci sprawy. Tego rodzaju
wyrok moze zapasc¢ tylko wtedy, gdy sad ustali, ze taka przestanka wystepuje w
procesie. Kryteriow oceny niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia zgdania
pracownika przywrécenia do pracy sad pracy powinien zatem poszukiwac przede
wszystkim w ustaleniach faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen
powigzanych $cisle z podtozem faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage
dla przedstawionych w pozwie przestanek zasadnosci zgdania powrotu na
dotychczas zajmowane stanowisko pracy.

Z technicznego punktu widzenia termin "ustali" dekodowany winien by¢ jako
pewna forma aktywizmu sgdu w strefie postepowania dowodowego. Moze ona
przybra¢ dwie formy. Jedna z nich moze by¢ zrealizowana za pomocg przestanki z
art. 232 zdanie 2 k.p.c. (sgd moze dopusci¢ dowdd niewskazany przez strone),
cho¢ w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyrazono takze poglad, ze ustalenie, iz
uwzglednienie zgdania pracownika przywrocenia go do pracy na poprzednich
warunkach jest niemozliwe Ilub niecelowe nastepuje zgodnie =z zasada
kontradyktoryjnosci, a sad pracy nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie
postepowania dowodowego z urzedu (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 wrzesnia 2009 r., Il PK 69/09, LEX nr 529773). Druga moze polega¢ na
poszerzonym zakresie pozyskiwania faktébw z dowoddéw przedstawionych przez
strony, ktére nie ograniczg sie tylko do weryfikowania przyczyny rozwigzania
stosunku pracy, lecz takze przyczynig sie do wyjasnienia kryteriow niecelowosci
przywrocenia pracownika do pracy. Zazwyczaj bedzie to miato miejsce podczas
przeprowadzania osobowych zrédet dowodowych (zeznania $wiadkdéw), ktérych
waga - z racji zasady bezposredniosci (art. 235 k.p.c.) - pozwala, przy
zastosowaniu zasady swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.), uzyskaé
najbardziej miarodajne rezultaty. Za pomocg tego rodzaju dowodu mozna
odtworzy¢ zarzewie konfliktu, jego przebieg, ewentualne przyczyny eskalacji, proby
jego zatagodzenia, postaw o0sOb uczestniczgcych w sporze, zwtaszcza czy podijety
kroki koncyliacyjne, dgzgc do zakonczenia sporu oraz czy ewentualne przeszkody
w przywréceniu pracownika do pracy majg charakter trwaty, czy tez przemijajacy i
jaki jest ich wydzwiek w srodowisku pracy. Dodatkowo mozna podkresli¢, ze za

pomocg osobowych zrédet dowodowych mozna zbadac nie tylko interesujgce sad
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aspekty na dzien zitozenia przez pracodawce oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu
umowy o prace, lecz takze na dzien wyrokowania, co ufatwia prognoze na
przyszto$¢ w strefie trwatosci konfliktu i potencjalnie nieodwracalnych jego skutkéw
(zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 wrzesnia 2002 r., | PKN 445/01, OSNP
2004 Nr 9, poz. 153; z dnia 17 stycznia 2007 r., | PK 259/06, OSNP 2008 nr 11-12,
poz. 156). Tym samym za niewystarczajgce uznaje sie zawezenie postepowania
dowodowego tylko do twierdzen stron (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25
marca 1999 r., | PKN 641/98, OSNAPiIUS 2000 Nr 11, poz. 416). Rowniez istotne
jest oddzielenie sfery zwigzanej z gtéwng przyczyng wypowiedzenia od
okolicznosci  przemawiajgcych za  wykorzystaniem  klauzuli  niecelowosci
przywrocenia do pracy.

Z dotychczasowego dorobku judykatury w kontekscie mozliwosci
zastosowania klauzuli generalnej z art. 45 § 2 k.p. (zob. wyroki: z dnia 23 listopada
2016 r., Il PK 222/15, LEX nr 2183480; z dnia 24 pazdziernika 2016 r., 1| PK 300/16,
LEX nr 2426552; z dnia 4 grudnia 2018 r., | PK 179/17, LEX nr 2586265 i z dnia
20marca 2019 r, | PK 266/17, LEX nr 2638584), wynika, ze wspolnym
mianownikiem jest obawa, ze dalsze naganne zachowanie pracownika (kategoria
zachowania przysztego) moze mie¢ umocowanie w zdarzeniach przesztych.
Dopiero swoista indukcja otwiera odpowiedni fundament do twierdzenia, ze grozba
przysztych naruszen obowigzkédw pracowniczych przemawia za niecelowos$cig
przywrocenia pracownika do pracy.

W judykaturze przyjmuje sie, ze sytuacja konfliktowa w zakfadzie pracy moze
powodowac¢ uznanie przywrécenia do pracy za niecelowe lub niemozliwe (zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 1999 r., | PKN 422/99, OSNAPiIUS 2001
Nr 8, poz. 260). W innym orzeczeniu zwrécono uwage, ze niecelowosé
przywrocenia o pracy wynika z dziatah pracownika inicjujgcych konflikt w
srodowisku pracy (zob. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2000 r.,
| PKN 66/00, OSNAPIUS 2002 Nr 10, poz. 235).

W tej ptaszczyznie Sad Okregowy wskazat, ze w okolicznosciach
faktycznych tej konkretnej sprawy przywrécenie powddki do pracy nie byloby
celowe. Sad drugiej instancji zauwazyt, ze prowadzona przez pozwane apteka jest

stosunkowo matym zaktadem pracy i jest to ,interes” rodzinny. Majgc wiec na
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uwadze okolicznos¢, ze pracodawca po raz drugi dokonat wypowiedzenia powddce
umowy o prace, ponowne przywrocenie jej do pracy spotegowatoby jedynie jeszcze
bardziej negatywne skutki wzajemnych relacji pracowniczych stron, ktére
niewatpliwie miatyby przetozenie na ogét zatrudnionych tam pracownikow, na
ktorych eskalacja konfliktu w miejscu pracy wptywataby demotywujgco i
destrukcyjnie. W Swietle planéw powddki, ktéra po podjeciu pracy, zamierzata
wykorzystywac¢ swoje uprawnienia w zwigzku z rodzicielstwem, w petni uprawniony
jest wniosek, ze przywrdocenie jej do pracy nie rokowatoby prawidtowych stosunkéw
na linii pracownik - pracodawca.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2011 r., | PK 21/11 (LEX nr
1001274) zasygnalizowano, ze pracownik pozostaje co do zasady czionkiem
mniejszego lub wiekszego zespotu wspotpracownikdw i wymagane sg co najmniej
poprawne jego relacje z tym zespotem. Umiejetnos¢ ich zbudowania lub utrzymania
pozostaje istotna dla pracodawcy, umozliwia przeciez prawidtowe funkcjonowanie.
Nie mozna zatem odrzucac¢ catkowicie tego elementu oceny zachowan pracownika,
takze przy ustalaniu, czy przywrocenie do pracy pozostaje celowe.

Podsumowujgc, konflikt miedzy pracownikiem a pracodawcg moze stanowi¢
okolicznos¢ $wiadczgcg o niecelowosci przywrécenia do pracy, zwtaszcza gdy
istnieje obawa jego odrodzenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10
pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00 (OSNAPiIUS 2002 Nr 10, poz. 235).

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2

k.p.c. O kosztach procesu rozstrzygnieto w mysl art. 98 § 1i § 11k.p.c.

[1.T]
[SOP]



