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POSTANOWIENIE

Dnia 29 sierpnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa M. P.

przeciwko T. Spétce Akcyjnej w J.

o nagrode jubileuszowa, ewentualnie o odszkodowanie za naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 29 sierpnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 21 grudnia 2021 r., sygn. akt X Pa 25/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od pozwanego na rzecz powoddki kwote 1.350
(jeden tysigc trzysta piecdziesiagt) zt tytulem zwrotu kosztéow
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

[SOP]

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Katowicach, wyrokiem z dnia 21 grudnia 2021 r., zmienit
wyrok Sgdu Rejonowego w Mikotowie z dnia 30 grudnia 2020 r. w ten sposob, ze
wskazang tam kwote zasgdzit tytutem nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy (pkt 1),
zasgdzong kwote w wysokos$ci 4.479,90 zt. obnizyt do kwoty 3.151,80 zt, a apelacje
w pozostatej czesci oddalit.

W ocenie Sadu Okregowego, problem sprowadzat sie do odpowiedzi na
pytanie, jakie okresy pracy powodki podlegajg uwzglednieniu do nagrody
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jubileuszowej i czy ewentualnie w tej kwestii doszto do dyskryminacji pracownika w
zakresie przyznawania prawa do tego $wiadczenia w poréwnaniu do innych
pracownikow.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, Sgd Rejonowy niezasadnie przyjat, ze
doszto do dyskryminacji powodki w zatrudnieniu w zakresie wynagrodzenia
(nagrody jubileuszowej), poniewaz w istocie nie wskazano zakazanego przez
ustawe kryterium dyskryminacyjnego. Stad nie bylo podstaw do zasgdzenia
odszkodowania, o ktorym mowa w art. 1839 k.p., a zasgdzona kwota przystuguje
za$ powodce tytutem prawa do nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy.

Ocena czy powodka nabyta prawo do nagrody winna nastgpi¢ w oparciu o
,NOWszg” regulacje obowigzujgca u pozwanej. Regulacje prawng w zakresie nagréd
jubileuszowych przyjeto w Zatgczniku Nr 15 do ZUZP P. SA, ktéry wszedt w zycie w
dniu 1 stycznia 2006 r., i zgodnie z ktérym do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia na terenie Polski z
wytgczeniem okresow zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz porzuceniem pracy.

Sad Okregowy przyjat, ze powddka, przy uwzglednieniu nowych regulacji,
nagrode za 35 lat pracy nabyta 29 marca 2017 r. Podstawe prawng tego
Swiadczenia stanowito porozumienie z dnia 12 grudnia 2005 r., doprecyzowane
aneksem. Zasadg - w ocenie Sadu odwotawczego — powinno by¢ wliczanie
wszystkich okreséw pracowniczego zatrudnienia w Polsce, a nadto, przy
uwzglednieniu punktu 5 porozumienia w brzemieniu nadanym § 2 aneksem z dnia
27 grudnia 2005 r., takze nauki w szkole.

Skarge kasacyjng wywiodt peinomocnik pozwanej, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w czesci obejmujgcej rozstrzygniecia zawarte w punktach 1 2.

We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazat na wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, dotyczgcego ustalenia granic dozwolonej
ingerencji Sgdu w tres¢ i znaczenie dobrowolnego stosunku prawnego
(Porozumienia z 12 grudnia 2005 r.), wyrazajgce sie w pytaniu: ,czy Porozumienie
z 12 grudnia 2005 r. winno by¢ traktowane jako zrédto prawa pracy w rozumieniu
art. 9 k.p., a nadto czy (niezaleznie od uznania Porozumienia z 12 grudnia 2005 r.

za zrodto prawa pracy w rozumieniu art. 9 k.p.) dopuszczalne jest dokonywanie
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jego wykfadni w oderwaniu od ustalonego w toku procesu zgodnego zamiaru stron
tego porozumienia i tym samym kreowanie w wyroku zasad przyznawania tego
Swiadczenia odmiennych od woli stron (wbrew zamiarowi stron) i wbrew celowi
porozumienia. Nadto, w ocenie skarzgcego skarga jest oczywiscie uzasadniona,
poniewaz nie jest dopuszczalne dokonywanie wyktadni Porozumienia z 12 grudnia
2005 r. w oderwaniu od ustalonej w toku procesu rzeczywistej woli jego stron.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik powodki wnidst o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia jej do rozpoznania oraz domagat sie

zasgdzenia zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie przedstawia przestanek uzasadniajgcych przyjecie jej
do rozpoznania.

Po pierwsze, istotne zagadnienie prawne to problem jeszcze
nierozstrzygniety przez Sad Najwyzszy, ktoéry z racji sporu interpretacyjnego
wymaga interwencji orzeczniczej. Chodzi wiec o zagadnienie dotyczgce wykfadni
przepisow prawa, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Jednoczesnie skarzgcy powinien sformutowac problem prawny, okresli¢ przepisy
prawa i wskazac¢ argumenty, ktére prowadzg do rozbieznych ocen i przeprowadzic
stosowny wywdd prawny, zbiezny do pytania prawnego, o ktérym mowa w art. 390
k.p.c., tak by uchwyci¢ istote i wage formutowanego problemu. Dopiero tgczne
spetnienie powyzszych warunkéw otwiera droge do stwierdzenia, ze w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne. Dodatkowo za pomocg powotywania sie na
istotne zagadnienie prawne nie mozna zwalcza¢ dotychczasowego mechanizmu
stosowania prawa, zwtaszcza jesli jego wyktadnia jest powszechnie przyjeta w
orzecznictwie i zostata uwzgledniona przez sad drugiej instancji, a tak wtasnie czyni
skarzacy.

Ma racje skarzacy, ze nagroda jubileuszowa stanowi fakultatywne
Swiadczenie pracodawcy na rzecz pracownika, jednakze w orzecznictwie Sadu

Najwyzszego wskazuje sie, ze o charakterze swiadczenia, czy jest ono premig czy
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nagrodg decydujgce jest to, czy odpowiednie akty prawne przewidujg z gory
skonkretyzowane i zobiektywizowane (podlegajgce weryfikacji) przestanki nabycia
prawa do swiadczenia lub przestanki prowadzgce do jego pozbawienia albo
obnizenia (tak zwane reduktory); w takim przypadku mamy do czynienia z premia,
ktorej pracownik moze dochodzi¢ od pracodawcy, wykazujgc spetnienie przestanek
nabycia prawa (tak zwany roszczeniowy charakter swiadczenia, zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 2022 r., Il PSKP 125/21, LEX nr 3477167).
Natomiast z nagrodg mamy do czynienia wowczas, gdy pracodawca w zakresie
przyznania swiadczenia dysponuje marginesem swobody, uznaniem. Krotko
mowigc, nagroda nie jest uzalezniona od dopetnienia przez pracownika
konkretnego warunku, a jej przyznanie stanowi konsekwencje wykonywania zadan
przez wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracowniczych (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 30 marca 1977 r., | PRN 26/77, OSNCP 1977 Nr 11, poz. 225;
uchwaty Sgdu Najwyzszego: z dnia 27 kwietnia 1977 r., | PZP 6/77, OSNCP 1977
Nr 11, poz. 207; z dnia 24 sierpnia 1978 r., | PZP 21/78, OSNCP 1979 Nr 2, poz. 29;
z dnia 10 czerwca 1983 r., OSNCP 1983 Nr 12, poz. 192). Decydujgce pozostaje,
czy odpowiednie akty prawne - zrodta prawa pracy wymienione w art. 9 k.p. lub
umowa o prace - przewidujg z gory skonkretyzowane i zobiektywizowane
przestanki nabycia prawa do $wiadczenia lub przestanki prowadzgce do jego
pozbawienia albo obnizenia.

O zakwalifikowaniu swiadczenia jako premii lub nagrody nie przesgdza jego
nazwa, lecz warunki jego nabycia. Jesli z okolicznosci wynika, ze przystuguje ono w
razie spetnienia przez pracownika okreslonych w przepisach ptacowych (np. w
regulaminie wynagradzania) przestanek, to nalezy je uzna¢ za $wiadczenie
obowigzkowe, a wiec premie, nawet w wypadku, gdy zostato ono nazwane nagrodag
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 3 wrzesnia 2013 r., | PK 33/13, OSNP 2014
nr 11, poz. 156; z dnia 29 czerwca 2005 r., | PK 272/04, OSNP 2006 nr 5-6,
poz. 80). W konsekwencji kluczowe dla oceny, czy dane swiadczenie ma charakter
roszczeniowy, ma tres¢ aktédw normatywnych (przepisébw prawa pracy) lub
postanowien umowy o prace. To w nich muszg sie znalez¢ przestanki pozwalajgce

uznac dane Swiadczenie za premie regulaminowa.
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Wedtug przedstawionych kryteriow nalezato oceni¢ tres¢ Zatgcznika Nr 15
do ZUZP P. SA, ktéry wszedt w zycie w dniu 1 stycznia 2006 r., i zgodnie z ktorym
do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia na terenie Polski z wytgczeniem okresow zatrudnienia zakonczonych
rozwigzaniem umowy O prace bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz
porzuceniem pracy, co tez uczynit Sgd Okregowy.

W dalszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze w judykaturze podkreslano, iz
postanowienia zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy, o ktérym mowa w art. 77
k.p., podlegajg sadowej wykfadni przy zastosowaniu wszystkich jej regut, przy czym
podstawowe znaczenie ma wykfadnia jezykowa (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
26 stycznia 1999 r., | PKN 439/98, OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 216; z dnia 18
pazdziernika 2022 r., | PSKP 96/21, LEX nr 3515849). Przy wyktadni nalezy
uwzgledni¢ wszystkie czesci zbiorowego uktadu pracy, bez wzgledu na nadang im
nazwe; ma zatem moc rowniez ta czeS¢ uktadu, ktora zostata nazwana
zatgcznikiem lub protokotem dodatkowym. Zgodnie ze stanowiskiem przyjetym
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 listopada 2022 r., | PSKP 91/21 (LEX nr
3546271), wyjasnienia tresci postanowien uktadu zbiorowego pracy przez
odwotanie sie do zgodnej woli i zamiaru stron, nie sg wigzgce dla sadu, gdy
prowadzg do zmiany jego tresci wynikajgcej z wyktadni jezykowej ukftadu
zbiorowego pracy. Wyjasnienia stron uktadu zbiorowego pracy dotyczace jego
postanowien (art. 2416 § 1 k.p. i art. 59 ust. 4 Konstytucji RP) nie mogg powodowaé
zmiany jego literalnej tresci, ktora w aspekcie prawa pracownika do okreslonej
wysokosci odprawy emerytalnej bylaby w kolizji z ochrong prawa do tego
$wiadczenia, gwarantowang w art. 2412 § 2 k.p., a wiec zalezng od wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki zatrudnienia.

Sad Okregowy uznat, zgodnie z art. 9 § 1 k.p., ze sporne porozumienie byto
zrodtem prawa pracy, sg wiec aktem normatywnym. To za$ oznaczato, ze przy jego
wyktadni nalezy stosowac zasady, na jakich dokonuje sie interpretacji powszechnie
obowigzujgcych przepisdbw prawa pracy, a nie reguty wyktadni oswiadczen woli
wskazane w art. 65 k.c. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2008 r.,
Il PK 261/07, OSNP 2009 nr 15-16, poz. 200). Wyjatkowo, moze by¢ dopuszczone

positkowe stosowanie regut wykfadni umow (k.c.) w takim zakresie, w jakim
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wykfadnia jezykowa i systemowa nie prowadzi do ustalenia normy prawnej zawarte]
w tresci interpretowanych postanowien tego aktu (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z
dnia 19 marca 2008 r., | PK 235/07, OSNP 2009 nr 15-16, poz. 190).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, ze odejscie
od wyktadni jezykowej, mimo jednoznacznosci brzmienia przepisu, jest mozliwe,
gdy jezykowe znaczenie przepisu pozostaje w oczywistym konflikcie lub
sprzecznosci ze znaczeniem innych norm systemu, zwlaszcza gdy te normy majg
wyzszg moc prawng, gdy znaczenie to prowadzi do razgco niesprawiedliwych
rozstrzygnie¢ lub pozostaje w oczywistej sprzecznosci z powszechnie
akceptowanymi normami moralnymi albo gdy znaczenie to prowadzi do
konsekwencji absurdalnych z punktu widzenia spotecznego lub ekonomicznego
(zob. uchwate skiadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia
2003 r., Il CZP 8/03, OSNC 2004 nr 1, poz. 1 oraz uchwate petnego sktadu Izby
Cywilnej Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2006 r., Il CZP 84/05, OSNC 2006 nr
7-8, poz. 114).

Na marginesie mozna dodac¢, ze w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2022 r.,
| PSKP 6/22 (LEX nr 3513043) Sgd Najwyzszy podkreslit, ze gdy strony uktadu
zbiorowego dokonujg takiego wyjasnienia jego tresci, ktore w istocie doprowadzi¢
moze do zmiany jego postanowien na niekorzys¢ pracownika, bytoby to tylko
pozorne zastosowanie art. 241° k.p. W takim przypadku nie wystepuje wynikajgce z
tego unormowania zwigzanie sgdu podjetymi przez strony ,wyjasnieniami" jego
treSci. Sad Najwyzszy podnidst, ze oceny korzystnosci zmiany uktadu zbiorowego
pracy nalezy dokonaé, poroéwnujgc tres¢ stosunku pracy wynikajgcg z niego, z
warunkami uksztattowanymi po zmianie (por. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia
5 pazdziernika 2006 r., | PK 81/06, LEX nr 2536315).

W odniesieniu do drugiej przestanki pojecie ,oczywistego” naruszenia prawa
nalezy do sfery obiektywnej i wymaga wykazania, ze podniesione zarzuty
naruszenia podstaw zaskarzenia byty ewidentnie zasadne bez potrzeby
dokonywania szczegodtowej lub ponownej weryfikacji kontestowanego stanu
faktycznego. Krotko mowigc, zadaniem skarzgcego jest wskazanie takiego
uchybienia i przypisanie go do konkretnego przepisu prawa procesowego lub

materialnego. Odmienne stanowisko orzekajgcych sgdow od pogladu skarzgcego



| PSK 110/22 7

nie oznacza za$ ziszczenia sie przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Nadto ten sam
watek (wyktadnia porozumienia pomijajgca wole stron) nie moze sktada¢ sie na
istotne zagadnienie prawne i oczywiste naruszenie prawa, CO samo W Sobie
niweczy dalsze uwagi odnosnie do drugiej podstawy przesadu.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad Najwyzszy doszedt do przekonania, ze
skarzgcy nie wykazat potrzeby poddania skargi kasacyjnej merytorycznemu
rozpoznaniu. Dlatego, opierajgc sie na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w
sentencji postanowienia.

O kosztach procesu orzeczono w mysl art. 98 § 1 w zwigzku z art. 398%!
k.p.c.

(AGM)

[at]



