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POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoédztwa S. M.

przeciwko M. w Z.

0 odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Sieradzu

z dnia 24 pazdziernika 2023 r., sygn. akt IV Pa 21/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt wraz z ustawowymi odsetkami za czas
po uplywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanej orzeczenia
do dnia zaptaty tytulem 2zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 24 pazdziernika 2023 r., sygn. akt IV Pa 21/23, Sgd Okregowy w
Sieradzu oddalit apelacje powoddki S. M. od wyroku Sgdu Rejonowego w Zdunskiej-
Woli z 15 maja 2023 r., sygn. akt IV P 79/19, ktérym Sad pierwszej instancji
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zasadzit na rzecz powodki od pozwanego M. w Z. odszkodowanie tytutem
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem.

W pozwie z 27 sierpnia 2019 r. powodka S. M. wniosta o zasgdzenie od
pozwanego Miasta Z. kwoty 30 600,00 zt, tytutem odszkodowania za niezgodne z
prawem odwotanie z funkcji dyrektora M. w Z. W uzasadnieniu pozwu powodka
szczegotowo odniosta sie do postawionych zarzutow odwotania.

Postanowieniem z 25 wrzesnia 2019 r. Sgd Rejonowy wezwat do udziatu w
sprawie w charakterze pozwanego M. w Z., jednoczesnie zwalniajgc z udziatu
Miasto Z.

Pozwany M. w Z. nie uznat powddztwa i wniost o jego oddalenie w catosci.

Postanowieniem z 16 pazdziernika 2019 r. Sad pierwszej instancji zawiesit
postepowanie w sprawie do czasu ostatecznego rozpoznania skargi S. M. na
zarzgdzenie Prezydenta Miasta Z. w przedmiocie odwofania jej ze stanowiska
dyrektora.

Wyrokiem z 15 maja 2023 r., sygn. akt IV P 79/19, Sad Rejonowy w
Zdunskiej Woli zasagdzit na rzecz powodki od pozwanego kwote 30 600 zi, tytutem
odszkodowania za niezgodne =z prawem rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem, z odsetkami ustawowymi za opodznienie od 8 pazdziernika
2019 r. do dnia zaptaty. Nadto nakazat pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu
Panstwa- Sgdu Rejonowego w Zdunskiej Woli kwote 1539 zt tytutem zwrotu optaty
sgdowej, od uiszczenia ktorej powodka byta zwolniona. Wyrokowi w pkt. 1 nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty stanowigcej jednomiesieczne
wynagrodzenie powddki.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg powddka, zarzucajgc mu
naruszenie art. 50 § 31 § 4 k.p. oraz art. 45 § 1 k.p.

Sad Okregowy oddalit apelacje jako niezasadng.

Wskazat on, ze powddka zgtosita w pozwie roszczenie o odszkodowanie za
niezgodne z prawem odwotanie przez pracodawce z funkcji dyrektora M., jako
naruszajgce przepisy art. 16 ust. 1 i ust. 6 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1983).

Tak zakreslona podstawa materialna zgdania byta przedmiotem rozpoznania przez
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Sad pierwszej instancji, ktéry uwzglednit powddztwo. W apelacji od wyroku Sgdu
Rejonowego, powddka aktualnie domaga sie przywrocenia jej do pracy.

Sad odwotawczy podkreslit, ze W postepowaniu apelacyjnym sad drugiej
instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, jednak punktem wyjscia sg dla
niego skonkretyzowane juz wczesniej zgdania oraz twierdzenia obronne stron.
Inaczej wyglagda kwestia rozszerzania zgdania pozwu czy tez wystepowania z
nowymi roszczeniami. Kluczowy w tym zakresie jest art. 383 k.p.c. Zgodnie z jego
trescig, w postepowaniu apelacyjnym nie mozna rozszerzy¢ zgdania pozwu ani
wystepowaé z nowymi roszczeniami. Jednakze w razie zmiany okolicznosci mozna
zgdac zamiast pierwotnego przedmiotu sporu jego wartosci lub innego przedmiotu,
a w sprawach o swiadczenie powtarzajgce sie mozna nadto rozszerzy¢ zgdanie
pozwu o Swiadczenia za dalsze okresy.

Powyzsza regulacja wprowadza jako zasade, Zze w postepowaniu
apelacyjnym nie mozna rozszerzy¢ zgdania pozwu ani wystepowaé z nowymi
roszczeniami. Jest to mozliwe wyjgtkowo, mianowicie jedynie w razie zmiany
okolicznosci mozna zgdac¢ zamiast pierwotnego przedmiotu sporu jego wartosci lub
innego przedmiotu. Jednakze wskazane wyjatki w zd. 2 przepisu nie dotyczg
niniejszej sprawy. W zwigzku z tym zgdanie przywrdcenia do pracy zgtoszone
przez powddke na etapie postepowania apelacyjnego w swietle art. 383 k.p.c. nie
mogto zostaé rozpoznane. Wskaza¢ réwniez nalezy na tres¢ art. 321 § 1 k.p.c.,
zgodnie z ktorym. Sgd nie moze wyrokowac co do przedmiotu, ktory nie byt objety
zgdaniem, ani zasgdzaC ponad zgdanie. Regulacja ta wyraza kardynalng zasade
dotyczgcg przedmiotu orzekania, wedlug ktorej sad zwigzany jest Zzgdaniem
zgtoszonym przez powoda w powodztwie, a wiec nie moze wbrew zgdaniu powoda
zasgdzi¢ czegos$ jakosciowo innego albo w wiekszym rozmiarze, czy tez
uwzgledni¢ powddztwo na innej podstawie faktycznej niz wskazana przez powoda
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 22 wrzesnia 2011 r., V CSK 4181/10, LEX nr
960546; z 18 marca 2005 r., Il CK 5561/04, OSNC 2006/2138; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 5 wrzesnia 2013 r., | ACa 523/13, LEX nr 1391882).

Zwigzanie sgdu przy wyrokowaniu zgdaniem jest wyrazem obowigzywania w
postepowaniu cywilnym zasady dyspozytywnosci. zgodnie z ktérg to powdd

decyduje nie tylko o wszczeciu postepowania, ale takze o zakresie rozstrzygniecia
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sprawy. Niedopuszczalno$¢ wyrokowania co do przedmiotu nieobjetego zgdaniem
oznacza niemoznosC objecia rozstrzygnieciem innych zgdan niz przedstawione
przez powoda. Rola sgdu w procesie cywilnym sprowadza sie zatem wytgcznie do
oceny zasadnosci zgtoszonych przez powoda zgdan, w konsekwencji czego, nawet
gdy sad, oddalajgc sformutowane przez powoda zgdania, uznatby, ze powdd z
przytoczonych w pozwie okoliczno$ci, majgcych uzasadniaC jego wystgpienie na
droge sgdowg, mogtby skutecznie dochodzi¢ innych niz niezasadnie zgtoszone
zgdan (roszczen), to nie moze w zwigzku z uregulowaniem wynikajgcym z ww.
przepisu uwzgledniaé tych innych, a niezgtoszonych zgdan (por. wyrok Sagdu
Apelacyjnego w Katowicach z 23 stycznia 2014 r., sygn. akt V ACa 649/13, LEX nr
1439040).

Przechodzgc na grunt rozpoznawanej sprawy zaakcentowac trzeba, ze
roszczenie odszkodowawcze zgtoszone w pozwie, powodka wigze z wadliwym
odwotaniem jej z funkcji dyrektora M., co nastgpito zarzgdzeniem Prezydenta
Miasta Z. z 7 sierpnia 2019 r., na podstawie art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 3 i 4 ustawy z
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1983).

W rozpoznawanej sprawie, jak zasadnie wskazat Sad pierwszej instanciji,
wadliwos¢ odwotania powddki z funkcji dyrektora M., zostata przesgdzona w
postepowaniu administracyjnym, prawomocnym wyrokiem Wojewddzkiego Sgdu
Administracyjnego w todzi z 4 Ilutego 2020 r., sygn. akt Il SA/td 806/19,
stwierdzajgcym niewaznos¢ ww. zarzgdzenia Prezydenta Miasta Z. z 7 sierpnia
2019 r., ktorym to wyrokiem Sad meriti jest zwigzany, a przytoczone przezen
poglady judykatury, Sgd Okregowy podziela. Trafnie zatem stwierdzit Sad
Rejonowy, Ze przedmiotem rozstrzygniecia w dalszej kolejnosci byta ocena
zasadnosci roszczenia odszkodowawczego zgtoszonego przez powddke.

Wbrew btednemu twierdzeniu apelujgcej, w sprawie nie moze miecC
zastosowania przez analogie przepis art. 45 § 1 k.p. w czesci dotyczacej
przywrocenia do pracy, bowiem wyklucza to art. 69 pkt. 2a i ¢ k.p.- stosowanie
przepisow dotyczgcych rozpatrywania sporow ze stosunku pracy w czesci
dotyczgcej orzekania o bezskutecznosci wypowiedzehn oraz o przywracaniu do

pracy. ZaakcentowaC trzeba, ze z dniem 1 stycznia 2004 r. ulegto zmianie
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brzmienie art. 69 k.p., ktérego pkt 2 lit. b zostat uchylony przez art. 1 pkt 19 ustawy
z 14 listopada 2003 r. (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) zmieniajgcej Kodeks pracy, co
spowodowato, ze o ile poprzednio art. 69 k.p. nie dopuszczat zadnych roszczen
przewidzianych w art. 45 § 1 k.p., o tyle w obecnym brzmieniu nadal uniemozliwia
stosowanie przepiséw regulujgcych rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy w
czesci dotyczacej orzekania o bezskutecznosci wypowiedzen i o przywréceniu do
pracy, ale dopuszcza ich stosowanie w czesci odnoszgcej sie do orzekania o
odszkodowaniu. Aktualnie obowigzujgce regulacje, w odréznieniu od poprzednich,
przewidujg zatem sankcje na wypadek naruszenia przez organizatora kultury
przepisow o trybie i przyczynach rozwigzywania z dyrektorami instytucji kultury
stosunkdéw pracy, ale jest nig wytgcznie mozliwos¢ wystgpienia przez odwotanego
pracownika z roszczeniem odszkodowawczym. Takie rozwigzanie ma przy tym te
zalete, ze w sposob jednolity odnosi sie do wszystkich pracownikow, ktorych
stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powofania, niezaleznie od tego jakie
przepisy szczegoélne go regulujg (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 19 lutego 2013 r.,
| PK 200/12, wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2017 r., | PK 201/16).
Podnies¢ przy tym trzeba, ze w pisSmie procesowym z 1 pazdziernika 2019 r.,
powddka data takze wyraz mozliwosci dochodzenia wytgcznie odszkodowania.
Odnoszgc sie do zarzutu apelacji dot. przyjetego przez Sad Rejonowy art. 50
§ 4 k.p. za podstawe prawng zasgdzonego odszkodowania, to przepis ten nie
znajduje zastosowania, niezaleznie od tego ze zostat uchylony (takze jego § 3) z
dniem 26 kwietnia 2023 r. ustawg z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 641), ale przede
wszystkim dlatego, ze dotyczy umowy na czas okreslony. W aktualnym stanie
prawnym wedtug art. 69 k.p. do stosunku pracy na podstawie powotania stosuje sie
co do zasady przepisy dotyczgce umowy o prace na czas nieokre$lony, z
wytgczeniem jak juz wyzej podniesiono (miedzy innymi) rozpatrywania sporéw ze
stosunku pracy w czesci dotyczgcej orzekania o bezskutecznosci wypowiedzen
oraz o przywracaniu do pracy. A zatem, na podstawie art. 45 § 1 k.p. z tytulu
wadliwego odwotania z funkcji dyrektora M., powdédka moze Zzgdac jedynie
odszkodowania, ktérego wysokos$¢ reguluje art. 47' k.p., a ten stanowi, ze

odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
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za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Sgd Rejonowy zasadzit na rzecz powodki odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres 3 miesiecznego wypowiedzenia. Mimo
wskazania bftednej podstawy prawnej w tym zakresie, wyrok Sgdu pierwszej
instancji odpowiada prawu.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng powodka
w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) k.p.c.

Strona skarzgca podniosta, ze w toku niniejszej sprawy wystepuje istotne
zagadnienie prawne - do rozstrzygniecia bowiem pozostaje kwestia:

a) czy z uwagi na tres¢ wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 11 grudnia
2018 r., sygn. akt P 133/15 (Dz.U. z 2018 r., poz. 2377) uznajgcego, ze art. 50 § 3
k.p. w zakresie, w jakim nie przyznaje pracownikowi objetemu ochrong
przedemerytalng wynikajgcg z art. 39 tej ustawy, ktéremu umowe o prace zawartg
na czas okre$lony wypowiedziano z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu takiej
umowy, prawa zgdania orzeczenia przez sgd bezskutecznosci wypowiedzenia tej
umowy, a W razie jej rozwigzania - przywrocenia do pracy ha poprzednich
warunkach, jest niezgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej -
skutkujgcego min. uchyleniem art. 50 § 3 k.p. przez art. 1 pkt 15 ustawy z 9 marca
2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r., poz. 641) oraz z uwagi na konstytucyjng zasade réwnosci wobec prawa,
zasade ochrony pracy przez panstwo oraz zasade semiimperatywnego dziatania
norm praw pracy - status prawny pracownika objetego ochrong przedemerytalng
rézni sie od statusu pracownika objetego ochrong przed odwotaniem wynikajgcg z
art. 15 ust. 6 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1983) i czy w takiej sytuacji
rozstrzygajgc o prawach pracownika objetego ochrong przed odwotaniem mozna
stosowac art. 24 Konstytucji RP wzw. z art. 18 § 1i 2 k.p. wzw. z art. 45 § 1 k.p.
zamiast art. 69 pkt 2a i ¢ k.p. - pomimo jego formalnego nieuchylenia - a niosgcego
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ze sobg takie same skutki prawne dla pracownika objetego ochrong, jak w/w art. 50
§ 3 k.p. uznany za niezgodny z art. 32 Konstytucji RP;

b) czy z uwagi na tres¢ uchwaty Sagdu Najwyzszego z 10 maja 1996 r., | PZP
34/95, LEX nr 1330773 i z uwagi na uchylenie art. 50 § 3 i 4 k.p. oraz z uwagi w/w
na konstytucyjng zasade rownosci wobec prawa, zasade ochrony pracy przez
panstwo oraz zasade semiimperatywnego dziatania norm praw pracy - do sytuacji
powodki stosuje sie art. 45 § 1 k.p. - jako unormowanie najbardziej zblizone.

Dotychczas zagadnienia te nie zostaty rozstrzygniete orzecznictwie, a majg
znaczenie dla rozwoju prawa i znaczenie precedensowe dla rozstrzygania innych
podobnych spraw, zas ich rozstrzygniecie ma znaczenie dla sytuacji prawnej
powodki jako pracownika powotanego.

1. Wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do

rozpoznania;

2. Wzglednie jesli zarzut ten nie zostanie uwzgledniony to jej oddalenie
w catosci;
3. Zasagdzenie od powddki na rzecz pozwanego zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego, w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wg
norm przepisanych, wraz z odsetkami w wysokosci odsetek ustawowych za
opdznienie w spetnieniu $wiadczenia pienieznego naliczanych od dnia

uprawomochnienia sie orzeczenia przyznajgcego zwrot ww. kosztéw do dnia zaptaty.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powodki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci

wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
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Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslone;j
w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowaé wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora miataby zostaé
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢é sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
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2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawacC w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

W niniejszej sprawie strona skarzgca nie przedstawita jakiejkolwiek
argumentacji, ktora mogtaby przemawia¢ za wystepowaniem w niniejszej sprawie
istotnych zagadnien prawnych. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania sprowadza sie do sformutowania dwoch zagadnien prawnych i
wskazania, ze nie byty one do tej pory przedmiotem orzecznictwa. Powddka nie
przedstawita jednak jakiegokolwiek wywodu prawnego, ktéry mogtby uzasadniac,
ze przedstawione zagadnienia majg rzeczywiscie walor istotnych zagadnien
prawnych, budzg powazne watpliwosci orzecznicze i majg szerszy charakter niz
tylko problemdw wystepujgcych w niniejszej sprawie.

Ponadto, sformutowane zagadnienia prawne sg irrelewantne dla
rozstrzygniecia niniejszej sprawy, bowiem powddka nie wnosita o przywrécenie jej
do pracy, a jedynie o odszkodowanie, zmiana roszczenia, na co wskazat Sad
drugiej instancji, na etapie postepowania apelacyjnego nie byta mozliwa.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie opfat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).

[SOP]

[a.4]
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