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POSTANOWIENIE

Dnia 9 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko G. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w K.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie

z dnia 14 lutego 2023 r., sygn. akt VIl Pa 86/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od G. Spoéice z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w K. na rzecz A. K. kwote 240 zt (dwiescie czterdziesci
zlotych) wraz z odsetkami wynikajacymi z art. 98 § 1! k.p.c.

tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2022 r., IV P 35/21/N, Sad Rejonowy - Sad
Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Krakowie przywrdocit powddke A. K. do pracy u
strony pozwanej, ti. w G. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w K., na
poprzednich warunkach (pkt. I),natozyt na strone pozwang obowigzek dalszego

zatrudnienia powodki do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania (pkt. I1),
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nakazat Sciggng¢ od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu
Rejonowego dla Krakowa - Nowej Huty w Krakowie kwote 1.680 zt tytutem optaty
od pozwu, od ktorej ponoszenia powddka byta zwolniona z mocy ustawy.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie
wyrokiem z dnia 14 lutego 2023 r., VII Pa 86/22, oddalit apelacje strony pozwanej
oraz zasgdzit od G. Sp. z 0. 0. z siedzibg w K. na powodki 1.350 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku strona pozwana zarzucita
naruszenie: - art. 101* § 1 k.p. w zw. z art. 1013 k.p.; -. art. 45 § 2 k.p. oraz
naruszenie przepisow postepowania mogace miec istotny wptyw na wynik sprawy.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca uzasadnita potrzebg
wyktadni art. 45 § 1i 2 k.p., bowiem w wyniku naruszen prawa procesowego, jak i
prawa materialnego, na przestrzeni obu instancji pozwana pozbawiona byta realnie
moznosci obrony swoich praw. Skarzgca wskazata, ze dokonanie przez Sad drugiej
instancji btedéw proceduralnych skutkowato przywroceniem powodki do pracy na
poprzednich warunkach. Do btedu tego doszto w wyniku niezastosowania art. 45
§ 2 k.p.

Ponadto w ocenie pozwanej w sprawie wystepujg istotne zagadnienia
prawne a mianowicie sprzecznos¢ przepisu Kodeksu pracy z ugruntowanym
orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, w zwigzku z czym istnieje potrzeba wyktadni
art. 101 w zw. z art. 101° k.p., ktory pod rygorem niewaznos$ci wymaga
zachowania formy pisemnej umowy o zakazie konkurencji, podczas gdy wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN 218/98 ,Podjecie dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy uzasadnia wypowiedzenie umowy O prace na
czas nie okreslony (art. 30 § 4, art. 45 k.p.) zaréwno wtedy, gdy pracownik
prowadzi jg wbrew umowie o zakazie konkurencji (art. 101* § 1 k.p.), jak réwniez
wtedy, gdy takiej umowy strony stosunku pracy nie zawarty”.

Skarzgca podniosta, ze konieczna jest takze odpowiedz na pytanie czy
celowym, zgodnym z prawem, etycznym, nienaruszajgcym débr osobistych jest
przywrocenie pracownika na stanowisko gtéwnego ksiegowego, ktore cechuje sie
wzmozong odpowiedzialnoscig oraz ponadprzecietnym zaufaniem zamiast

orzeczenia odszkodowania z tego tytutu, podczas gdy osoba ta pozostaje w
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powaznym konflikcie z pracodawcg, prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w zakresie
ustug rachunkowo-ksiegowych i doradczych w innych podmiotach gospodarczych,
przez co nie zostala pozbawiona prawa do pracy i wynagrodzenia podczas
wypowiedzenia umowy o prace, podczas gdy na owym stanowisku jest zatrudniona
inna osoba, ktéra dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow, jest bardziej
dyspozycyjna i zaangazowana w prace.

Majgc na wzgledzie powyzsze pozwana wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania,
ewentualnie, w przypadku uznania przez Sad Najwyzszy, iz przywrocenie powodki
do pracy jest niecelowe i niemozliwe o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez
orzeczenie odszkodowania na rzecz powddki, w przypadku uznania, iz
wypowiedzenie umowy o prace byto sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
oddalenie skargi kasacyjnej pozwanego w catosci - w przypadku przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania oraz zasgdzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego na

podstawie przedfozonego rachunku.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna wnioskodawcy nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.
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Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony potrzebg wyktadni przepiséw prawnych budzacych
watpliwosci oraz wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego.

Nie mozna jednak uzna¢, ze skarzgca wykazata istnienie przestanki
przyjecia skargi do rozpoznania ze wzgledu na powotane przez nig przestanki.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na przestanke z
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw
prawa, ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaly dostatecznie wyjasnione w
dotychczasowym orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowe;j
wykfadni, podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z ich rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktore wigzg sie z
procesem stosowania prawa (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja
2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Nalezy podkresli¢, ze o rzeczywistych
rozbieznosciach w judykaturze mozna mowi¢ tylko wowczas, gdy brak zgodnosci
rozstrzygnie¢ dotyczy takich samych lub bardzo zblizonych standéw faktycznych, co
skarzgcy powinien wykazac (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia
2018 r., IV CSK 577/17, LEX nr 2497710).

Natomiast istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego
wyjasnienie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W $Swietle utrwalonego
orzecznictwa Sagdu Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie
okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu
samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle
ktorego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego
stanowiska przez skarzgcego. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest
przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na
podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r.,
V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi
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konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki
z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora
miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno,
przede wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w
stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumciji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r., [Il CZP 66/02, LEX nr
57240; z 22 pazdziernika 2002 r., lll CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawa,
co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Skarzgca w skardze kasacyjnej wskazuje na potrzebe wyktadni art. 45§ 1 2
k.p., twierdzac ze w wyniku naruszen prawa procesowego | materialnego
dokonanych przez sady obu instancji byta ona pozbawiona moznosci obrony
swoich praw, a btedy proceduralne Sadu drugiej instancji, wynikajgce z
niezastosowania art. 45 § 2 k.p. skutkowaty przywréceniem powoddki do pracy na
poprzednich warunkach.

Pozwana nie przytacza jednak, zadnych przepisow proceduralnych, ktore w
jej ocenie doprowadzity do niezastosowania w sprawie art. 45 § 2 k.p. Tymczasem
oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na potrzebie
wyktadni przepisow prawa budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) wymaga wykazania,
jaki konkretny przepis prawa, zastosowany w danej sprawie, jest przedmiotem
rozbieznej wyktadni w orzecznictwie i na czym rozbieznos¢ ta polega, co wymaga
przytoczenia orzeczen sgdéw wydanych w takich samych lub istotnie zblizonych

stanach faktycznych, wzglednie, jaki konkretny przepis prawa, zastosowany w
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danej sprawie, wymaga interpretacji ze strony Sadu Najwyzszego, z czego
potrzeba ta wynika i z jakich powoddéw dotychczasowy dorobek doktryny i
orzecznictwa jest w tej mierze niewystarczajgcy. Potrzeba wyktadni przepisow
prawnych wystepuje, jezeli co do konkretnego przepisu prawnego brak jednolitego
lub utrwalonego orzecznictwa, zwlaszcza Sgdu Najwyzszego albo tez przyjeta i
dominujgca wykfadnia jest oczywiscie btedna Ilub kontrowersyjna. Ponadto
podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. ma za przedmiot analize
konkretnych przepiséw i do tego sie ogranicza, a wiec nie polega na jednoczesnej
wyktadni kilku przepisow i poszukiwaniu na tej podstawie okreslonej normy prawnej,
ktéra mogta albo nie mogta zosta¢ zastosowana w zindywidualizowanej sprawie
objetej skargg kasacyjna.

Wywody zawarte w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, sprowadzajg sie do polemiki z zaskarzonym orzeczeniem, i
zastosowaniem w nim konkretnych przepisow prawa, a nie problemem zwigzanym
z potrzebg wyktadni konkretnego przepisu prawnego. Dlatego tez nie mogag
skutecznie uzasadnia¢ wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze
wzgledu na przestanke przedsgdu przewidziang w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.

Pozwana stwierdza ponadto, Zze uchybienia proceduralne doprowadzity do
pozbawienia jej moznosci obrony swoich praw. Nalezy zauwazyc, ze taka sytuacja
w rozumieniu art. 379 pkt 5 k.p.c. obejmuje przypadki, w ktorych z powodu
naruszenia przepisdw postepowania przez sad, strona, wbrew swej woli, zostata
faktycznie pozbawiona mozno$ci dziatania w postepowaniu lub jego istotnej czesci,
jezeli skutkdw tego uchybienia nie mozna byto usung¢ przed wydaniem orzeczenia
w danej instancji. Chodzi przy tym o faktyczny brak moznosci dziatania (obrony),
bez wzgledu na to, czy dziatanie strony mogtoby mieé¢ znaczenie dla
rozstrzygniecia (postanowienie Sgadu Najwyzszego z 15 lutego 2024 r., | CSK
3933/23, LEX nr 3672897).

Strona skarzgca nie przytacza zadnej argumentacji, ktéra miataby
uzasadnia¢ niewazno$¢ postepowania w oparciu o przestanke wynikajacg z
art. 379 pkt 5 k.p.c., trudno zatem uznaé, ze w sprawie doszto do pozbawienia jej
mozliwosci dziatania w sprawie. Twierdzenia pozwanej ograniczajg sie jedynie do

polemiki z prawidtowymi ustaleniami Sgdu odwotawczego, co nie moze stanowic
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podstawy do uwzglednienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Sad Najwyzszy zwigzany jest bowiem na podstawie art. 39813 § 2 k.p.c. ustaleniami
faktycznymi, przyjetymi przez sad drugiej instancji.

W ocenie pozwanej w sprawie wystepujg takze istotne zagadnienia prawne
zwigzane ze sprzecznoscig przepisu kodeksu pracy z ugruntowanym
orzecznictwem. Skarzaca twierdzi, ze brzmienie art. 101t w zw. z art. 1013 k.p.
sprzeczne jest z trescig wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN
218/98, w ktéorym dopuszczono mozliwos¢ wypowiedzenia przez pracodawce
umowy o prace w przypadku prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej przez
pracownika takze w przypadku, gdy nie zawarto z nim umowy o zakazie
konkurenciji.

Nalezy zwrdciC uwage, ze jak wskazywano powyzej przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanke okreslong w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. mozliwe jest w przypadku, powinno by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen.

Natomiast Sgdy w rozpatrywanej sprawie nie zajmowaty sie ewentualng
kwestig prowadzenia przez powodke dziatalnosci konkurencyjnej, wobec tego na
etapie postepowania przed Sgdem Najwyzszym niedopuszczalne jest powotywanie
takiej okolicznosci, gdyz jak juz podkreslano zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. oraz
art. 3982 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce
ustalania faktow lub oceny dowodow, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Ponadto przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nastepuje, gdy mamy do
czynienia z zagadnieniem nowym i nierozwigzanym dotgd w orzecznictwie.

Tymczasem poruszane przez skarzgcg problem zostat juz rozstrzygniety w
orzecznictwie w tym w powotywanym w skardze kasacyjnej orzeczeniu z dnia 1
lipca 1998 r. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzat, ze mozliwo$¢ rozwigzania z
pracownikiem umowy o0 prace w oparciu o prowadzenie dziatalnosci konkurencyjne;j
ma podstawe nie tylko w pisemnej umowie zakazujgcej takiej dziatalnosci lecz
przede wszystkim jest skutkiem naruszenia podstawowego obowigzku

pracowniczego jakim jest dbatoS¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia
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oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.). Stad tez naruszenie zakazu
dziatalnosci konkurencyjnej uzasadnia rozwigzanie stosunku pracy zarowno wtedy,
gdy pracownik podjgt dziatalnos¢ konkurencyjng wbrew umowie o zakazie
konkurenciji, jak i wtedy, gdy strony nie zawarty takiej umowy (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN 218/98, OSNAPIUS 1999 nr 15,
poz. 480 i z dnia 3 marca 2005 r., | PK 263/04, OSNP 2005 nr 21, poz. 337). Sad
Najwyzszy podkreslat takze, ze nie daje podstaw do rozwigzania stosunku pracy
ujawnienie faktu dodatkowego zatrudnienia pracownika, jesli jednoczesnie nie
wykazano, aby z tego powodu nie wywigzywat sie on ze swoich obowigzkdéw
pracowniczych, a kwestia owej ubocznej aktywnosci zarobkowej nie miata
niekorzystnego wptywu na interesy pracodawcy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 25 sierpnia 1998 r., | PKN 265/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 574).

Sad Najwyzszy wyjasniat takze drugie z podnoszonych przez skarzgcg
zagadnien, a dotyczgce mozliwosci przywrocenia pracownika na poprzednio
zajmowane w sytuacji gdy zostata juz w jego miejsce zatrudniona inna osoba.

W wyroku z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 572/97 (OSNAPIUS 1999 nr 3,
poz. 83) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze pracodawca pozwany przez zwolnionego
pracownika przed sgdem pracy powinien sie liczy¢ z tym, ze moze zapas¢ wyrok
przywracajgcy do pracy. Dlatego zatrudniajgc nowego pracownika powinien to bra¢
pod uwage i odpowiednio uksztattowaé nowg umowe o prace. Gdyby przyjac
inaczej, to pracodawca zawsze mogtby uczyni¢ przywrdcenie do pracy niecelowym
przez wiasne dziatanie. Byloby to sprzeczne z istotg orzekania o roszczeniach
pracownika w przypadku nieuzasadnionego czy bezprawnego wypowiedzenia
umowy o prace. Nalezy wiec stwierdzi¢, ze okoliczno$¢, iz na miejsce zwolnionego
pracownika zostat zatrudniony inny pracownik, sama w sobie, nie czyni
przywrécenia do pracy niecelowym w rozumieniu art. 45 § 2 k.p.

Bioragc pod uwage powyzsze Sgd Najwyzszy w oparciu o art. art. 398° § 2
k.p.c., odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono
w oparciuo art. 98 § 1i§ 11 k.p.c.

[SOP]

(r.9)
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