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POSTANOWIENIE

Dnia 20 lutego 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa Z. S.

przeciwko D. Spoéfce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w T.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, o wynagrodzenie,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 lutego 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie

z dnia 22 listopada 2022 r., sygn. akt VIl Pa 80/20,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 22 listopada 2022 r., sygn. akt VIl Pa 80/20, Sad Okregowy w
Krakowie oddalit apelacije powoda Z. S. od wyroku Sadu Rejonowego w
Chrzanowie z 3 lipca 2020 r., sygn. akt IV P 261/17, ktérym Sad pierwszej instanciji
oddalit powddztwo o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
whniesione przeciwko D. Sp. z 0.0. z siedzibg w T.

Wyrokiem z 3 lipca 2020 r., sygn. akt IV P 261/17 Sad Rejonowy w
Chrzanowie oddalit powddztwo Z. S. przeciwko D. sp. z 0.0. z siedzibg w T. 0

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (pkt |) i zasgdzit od powoda
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na rzecz strony pozwanej kwote 2.700,00 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowegdo (pkt Il), wydatkami sgdowymi obcigzyt Skarb Panstwa (pkt Ill).

Wyrok Sagdu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona powodowa,
zarzucajgc mu naruszenie art. 3271 § 1 k.p.c. w zw. z art. 9 ust. 2 ustawy z 4 lipca
2019 r. o zmianie ustawy - k.p.c. oraz niektérych innych ustaw; art. 233 § 1 k.p.c. i
art. 3271 k.p.c.; art. 233 § 1 k.p.c.; art. 6 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 UCzPK w zw. z art. 2
pkt 4 UCzPK i art. 10 ust. 1 UCzPK; art. 8 ust. 2 Rozporzagdzenie PE i Rady
593/2008 (Rzym I); tiretow 34 i 35 preambuty do Rozporzadzenia Rzym |[; art. 3
ust. 1 i 7 Dyrektywy 96/71 /WE PE i Rady oraz § 20 w zw. z § 1 ust. 2 niemieckiej
Mindestlohngesetz (MiLoG).

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji oddalit jg jako niezasadna.

Wskazat on, ze dokonana przez Sgd Rejonowy ocena zgromadzonego w
postepowaniu materialtu dowodowego i poczynione w sprawie ustalenia faktyczne
sg - wbrew twierdzeniom apelujgcego - prawidtowe. Zarzuty apelujgcego
sprowadzajg sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sgdu oraz
interpretacja dowodow dokonang przez ten Sad i jako takie nie mogg sie ostac.
Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instanciji
swojg analize zgromadzonego materiatu dowodowego i wtasny poglad na sprawe.

W ocenie Sgdu odwotawczego, roszczenie powoda dotyczgce zasgdzenia
na jego rzecz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe we wskazanym przez niego
okresie czasu bylo bezzasadne, albowiem powdd w Zzaden sposob nie wykazat
miarodajnie i przekonywujgco $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze podstawowym instrumentem
ewidencjonowania czasu pracy kierowcy jest tachograf, ktéry umozliwia rejestracje
nie tylko czasu jazdy, ale takze czasu dodatkowych czynnosci wymienionych w
przepisach ustawy o czasie pracy kierowcéw, przy uzyciu stosownych symboli
obrazujgcych dang czynnos$é. To rolg kierowcy, ktdéry samodzielnie obstuguje
tachograf, jest nalezyte wprowadzenie takich czynnosci, tak aby mozna byto
nastepnie uwzgledni¢ je w rozliczeniu czasu pracy stosownie do dtugosci ich
trwania. Nalezy takze zaznaczyC, ze kazdy kierowca samochodu ciezarowego
powinien posiada¢ wiadomosci zwigzane z obstugg takiego urzadzenia i to

wynikajgce nie tylko ze szkolenia u pracodawcy, a z obowigzujgcych przepisow, z
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ktorymi byt zapoznany podczas nabywania odpowiednich uprawnien do
prowadzenia pojazdow. Sgd odwotawczy podkreslit rowniez, co zostato szczegdlnie
uwypuklone w zeznaniach swiadka S. H., ze pracodawca musi w tym zakresie
polega¢ na uczciwosci kierowcy, ktéry sam decyduje o zmianach trybu na
tachografie, podczas wykonywania obowigzkow pracowniczych.

W ocenie Sgdu odwotawczego, Sad pierwszej instancji prawidtowo ustalit, ze
powdd z tachografu korzystat w sposob nierzetelny. Okolicznosc ta, w ocenie Sgdu
odwotawczego, miata zasadnicze znaczenie W niniejszej sprawie poniewaz
naduzywanie przez powoda trybu tzw. ,miotkdw” (ktére oznaczajg wykonywanie
przez kierowce pracy fizycznej przy zatadunku i roztadunku, czy przygotowywania
naczepy do jazdy itp.) wptywato na dobowy wymiar czasu pracy oraz zmniejszato
jego dyspozycyjnos¢ jako kierowcy. Jak ustalono, powdd wykonywat swoje
obowigzki w oparciu o rézne tryby pracy tachografu (jazda to ,kierownica”, ,t6zko”
to przerwa”, ,miotki” to praca; ,koperta” to pozostawanie w dyspozyciji.).
Postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazato, ze powdd
nieprawidtowo operowat selektorem wyboru aktywnosci kierowcy w zamontowanym
tachografie. Zdaniem Sadu w apelacji brak jest racjonalnego i logicznego
wyttumaczenia dlaczego powdd w ogole nie wigczat na tachografie tzw. ,koperty”, a
wiec trybu oznaczajgcego pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, a takze z
jakiego powodu na parkingu w czasie kiedy powinien wigczac tryb ,odpoczynek”,
lub w czasie kiedy samochdd byt w serwisie uruchamiat tryb ,mtotkéw”. Autor
apelacji jedynie pobieznie odniost sie do tej kwestii, przypisujgc odmienne —
szersze -—znaczenie trybowi tzw. ,mtotkbw”, podnoszgc, ze sg to jakiekolwiek
czynnosci zwigzane z przewozem lub oczekiwaniem na wykonanie takich
czynnosci, ale czas tego oczekiwania nie jest znany. W ocenie Sadu takie
rozumienie powyzszego pojecia stanowitoby nadinterpretacje przepiséw prawa oraz
bytoby sprzeczne z doswiadczeniem zyciowym. Znaczacym w sprawie byto
réwniez, ze w pkt 18 aneksu do zakresu obowigzkéw z 1 stycznia 2015 r. przyjeto
iz zatadowanie i roztadowanie oraz nadzér nad zatadunkiem i wytadunkiem nie
mogg zajmowacC kierowcy wiecej niz 2 godziny/naczepalkurs. Przekroczenie
powyzszej normy nalezato umiesci¢ w karcie drogowej w pozycji ,Uwagi” z opisem

powodu przekroczenia i rozliczy¢ po przyjezdzie z delegacji. Niedopetnienie
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obowigzku rozliczenia sie z powyzszego bylo rownoznaczne z uznaniem przez
strony do rozliczenia przyjetej normy, bez wzgledu na zapis na karcie kierowcy.
Powdd powyzszego obowigzku w ogole nie realizowat. Nalezy zaznaczy¢, ze z
zeznan swiadkow S. J. i S. H. wynika, ze po wykryciu nieprawidtowosci z powodem
przeprowadzono rozmowe dyscyplinujgcg, po tym jak dziat rozliczen zwrocit
spedytorowi uwage na naduzywanie przez niego trybu ,mtotkow”. Po tej interwencji
sytuacja znaczgco poprawita sie. Co do zasady, tego typu problemy nie
wystepowaty u innych kierowcow.

Zdaniem Sgdu odwoftawczego wskazane wyzej uchybienia powoda w
postugiwaniu sie tachografem powodujg, ze dane pochodzace z tego urzgdzenia
nie mogg stanowi¢ miarodajnej podstawy do wyptaty wynagrodzenia w godzinach
nadliczbowych. W przedmiotowej sprawie to na powodzie spoczywat ciezar
wykazania, ze w trybie ,mtotkéw” faktycznie wykonywat inng prace. Obowigzkowi
temu powdd nie sprostat. Na niekorzys¢ powoda z pewnoscig swiadczy
okolicznos¢, ze przestuchani w sprawie swiadkowie (inni kierowcy) przyznali, ze
otrzymywali nalezne wynagrodzenie. Zebrany w sprawie materiat dowodowy nie
stwarza wiec podstaw do uznania, ze w przypadku powoda sytuacja ksztattowata
sie inaczej, a pozwany nie rekompensowat powodowi kosztéw podrdzy stuzbowych
i wynagrodzenia za nadgodziny. Zwrdci¢ nalezy rowniez uwage, ze powod w czasie
zatrudnienia, nigdy nie zwrdcit sie do swojego pracodawcy o wyptate rzekomo
naleznego mu wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, cho¢ gdy miat zastrzezenia
do kwoty wynagrodzenia to zgtaszat to pracodawcy telefonicznie. Sprawa godzin
nadliczbowych pojawita sie dopiero, gdy strony rozwigzaty umowe o prace.
Podnoszona w apelacji okolicznos¢, iz domaganie sie w trakcie trwania stosunku
pracy wynagrodzenia za nadgodziny byto negatywnie widziane przez pracodawce
nie znajduje oparcia w materiale dowodowym. Z materiatu dowodowego nie wynika
réwniez, ze pracodawca zlecat powodowi prace w godzinach nadliczbowych.

Sad Okregowy w catosci podzielit rowniez rozwazania Sgdu pierwszej
instancji dotyczace braku zastosowania do powoda niemieckiej ustawy o ptacy
minimalnej (MiLoG), przy czym Sad dostrzega istnienie kontrowersji z punktu
widzenia prawa UE oraz rozbieznosci w orzecznictwie i doktrynie dotyczgcych

stosowania niemieckiej ustawy w sprawie regulacji powszechnej ptacy minimalne;j
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(Mindestlohngesetz - MiLoG). Sad Okregowy zwrécit uwage, ze Komisja
Europejska 19 maja 2015 r. podjeta decyzje o wszczeciu wobec RFN postepowania
na podstawie art. 258 TFUE 50, kierujgc do rzadu niemieckiego pismo okreslajgce
zastrzezenia w stosunku do MiLoG z punktu widzenia zgodnosci z prawem
unijnym. Komisja Europejska podniosta w stosunku do MiLoG, ze ,zastosowanie
ustawy o ptacy minimalnej do wszystkich operacji transportowych na terytorium
Niemiec w nieproporcjonalny sposob ogranicza swobode swiadczenia ustug i wolny
przeptyw dobr”. W szczegdlnosci - zaznaczyta Komisja - ,zastosowanie niemieckich
Srodkoéw do tranzytu oraz do niektérych operacji transportu miedzynarodowego (...)
nie znajduje uzasadniania, poniewaz ustanawia nieproporcjonalne bariery
administracyjne, ktére stojg w sprzecznosci z prawidtowym dziataniem rynku
wewnetrznego”. W konsekwencji z dniem 30 stycznia 2015 r. Niemiecki rzad
zawiesit wprowadzong z dniem 1 stycznia 2015 r. regulacje dotyczgcg ptacy
minimalnej dla kierowcow samochoddéw ciezarowych (tzw. MiLoG). Sytuacja ta
zwigzana jest ze zlozonym do Komisji Europejskiej wnioskiem o zbadanie
zgodnosci przedmiotowej regulacji z prawem Wspdlnoty, w szczegolnosci w
zakresie mozliwosci ograniczenia swobodnego przeptywu towaréw i ustug.
Wykonywanie przedmiotowej regulacji zostato zawieszone do czasu wydania opinii
przez Komisje Europejskg w zakresie zgodnosci z prawem unijnym. Wskazaé
nalezy, ze decyzja w sprawie zawieszenia dotyczy jednak jedynie tranzytu sensu
stricto, nie rozcigga sie natomiast na inne formy transportu miedzynarodowego i
kabotaz.

Ponadto, zgodnie z orzecznictwem sgdéw niemieckich (sad krajowy [LG] w
Ansbach, sygn. akt | S 872/17, sad rejonowy [AG] w Weifienburgu, sygn. akt 1 C
435/16) niemiecka ustawa o ptacy minimalnej narusza unijng zasade swobody
Swiadczenia ustug (art. 56 i kolejne Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej),
w zakresie, w jakim jest stosowana wobec przedsiebiorstw przewozowych z innych
krajow cztonkowskich UE. Zdaniem sgdéw ustawa ta obejmuje - bez jakichkolwiek
dolnych limitéw czasowych — kazde krétkoterminowe oddelegowanie pracownikow,
choéby nawet chodzito o wykonanie jednorazowego przewozu. Do realizacji celu
ustawy, jakim jest ochrona i zapewnienie standardéw zyciowych w Niemczech

poprzez zaptate ptacy minimalnej, nie ma jednak potrzeby rozciggania zakresu
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stosowania ustawy MiLog na czynnosci krotkoterminowe, w sytuacjach, gdy
miejscem zamieszkania pracownika pozostaje inne panstwo cztonkowskie. Z kolei,
orzeczeniem niemieckiego sadu finansowego dla Berlina - Brandenburgii z 7 lutego
2018 r. (sygn. akt 1 V 1175/17) wstrzymano tymczasowo kontrole prowadzong w
polskiej firmie transportowej pod kgtem przestrzegania niemieckich przepiséw o
ptacy minimalnej. W uzasadnieniu orzeczenia, sad wskazat na powazne
watpliwosci co do legalnosci zaskarzonego zarzgdzenia o przeprowadzeniu
kontroli, opierajgc sie przy tym na braku jasnosci, czy § 20 niemieckiej ustawy o
ptacy minimalnej (MiLoG) w ogodle ma zastosowanie do przedsiebiorstw z branzy
transportowej i logistycznej majgcych siedzibe w krajach UE, a nie posiadajgcych
oddziatu w Niemczech. Sad uznat, ze niemiecki Gtéwny Urzad Celny powinien byt
ograniczy¢ sie najpierw do stwierdzenia, czy pracownicy firmy transportowej nie
jezdzili wytgcznie w ruchu tranzytowym.

W niniejszej sprawie strona pozwana nie wyptacata powodowi Swiadczen z
tytutu niemieckiej ustawy o ptacy minimalnej uznajgc, iz powod nie byt
pracownikiem delegowanym, a ponadto w stosunku do powoda miaty zastosowanie
postanowienia umowy o prace. Istotne w sprawie byto, ze powdd wykonywat na
terenie Niemiec krotkoterminowe przewozy tranzytowe, a samo miejsce
zamieszkania miat w Polsce. Do jego osoby nie znalazty wiec zastosowania
regulacje dotyczgce ptacy minimalnej dla kierowcéw samochodow ciezarowych
(tzw. MiLoG). Na marginesie wskazac rowniez nalezy, ze stosownie do tresci art. 8
ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 593/2008 z 17
czerwca 2008 r. w sprawie prawa wiasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym 1)
w zakresie, w jakim strony nie dokonaty wyboru prawa wiasciwego dla
indywidualnej umowy o prace, umowa podlega prawu panstwa, w ktérym lub - gdy
takiego brak — z ktérego pracownik zazwyczaj Swiadczy prace w wykonaniu
umowy. Za zmiane panstwa, w ktorym zazwyczaj Swiadczona jest praca, nie uwaza
sie tymczasowego zatrudnienia w innym panstwie. Orzecznictwo niemieckich
sgddéw pracy wskazuje, ze sama jedynie naturalna potrzeba skorzystania z
niemieckich drég nie moze by¢ zadng podstawg do stosowania niemieckiego prawa
pracy. Stanowisko to wyrazone zostato miedzy innymi przez Niemiecki Federalny

Sad Pracy w Kolonii (Najwyzszy sad pracy w Niemczech) w wyroku z 12 grudnia
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2001 r. sygn. akt 5 AZR 255/00, w ktérym Sad stwierdzit, ze dla pracy
pracownikow, ktorzy swg prace swiadczg typowo w ruchu transgranicznym nie jest
mozliwe okreslenie zwyktego miejsca pracy w Niemczech.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng powod w
catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 2
(potrzeba wyktadni przepiséw wywotujgcych powazne watpliwosci lub rozbieznosci
w orzecznictwie) oraz pkt 4 (oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Powdd podniost, Zze z perspektywy skarzgcego oczywistym jest, ze
przekonanie Sadu odwotawczego, jakoby tryb tzw. ,miotkbw” na tachografie,
oznaczajgcy wykonywanie pracy innej niz prowadzenie pojazdu (por. art. 6 ust. 1
pkt 2)-8) i ust. 2 Ustawy o czasie pracy kierowcow) byt rzekomo dopuszczalny
wylgcznie w razie wykonywania pracy fizycznej, jest absolutnie i razgco btedne.
Btednosc¢ ta wynika nie tylko z przyktadowego wyliczenia czynnosci w art. 6 ust. 1
UCzPK, na ktore sktadajg sie elementy wprost niemajgce zwigzku z pracg fizyczng
(takie jak nadzor czy formalnosci administracyjne), ale réwniez, a moze przede
wszystkim, z tredci art. 6 ust. 2 UCzPK, ktory wprost stanowi, ze pozostawanie na
stanowisku pracy w gotowosci do jej wykonywania zalicza sie do czasu pracy
kierowcy.

Natomiast na tle tego poglagdu Sadu odwotawczego rysuje sie szerszy
problem interpretacyjny, ktérego rozwigzanie lezy w interesie publicznoprawnym.
Sprowadza sie on do potrzeby wyznaczenia precyzyjnej linii demarkacyjnej miedzy
sytuacjami uzasadniajgcymi prace tachografu w trybie innej pracy (tzw. ,mtotkow)
na podstawie art. 6 UCzPK oraz w trybie pozostawania w dyspozycji (tzw.
.koperty”) w oparciu o art. 10 UCzPK.

Art. 6 ust. 2 UCzPK wskazuje, ze czasem pracy jest czas pozostawania na
stanowisku pracy (a wiec zgodnie z art. 2 pkt 4) UCzPK nie tylko w pojezdzie, ale
rowniez w kazdym innym miejscu wykonywania czynnosci zwigzanych z
przewozami) w gotowosci do jej wykonywania. Art. 10 ust. 1 UCzPK mowi z kolei,
ze pozostawaniem w dyspozycji jest okres, w ktérym brak obowigzku pozostawania

na stanowisku pracy, ale kierowca jest w gotowosci do wykonywania pracy.
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Elementem wspolnym tych definicji - mniej istotnym w przedmiotowym kontekscie -
jest gotowos¢ do wykonywania pracy. Cytowane definicje roznig sie natomiast
kwestig istnienia/nieistnienia obowigzku pozostawania na stanowisku pracy. Byc¢
moze wyktadnia tych przepisow i ustalenie zakreséw ich normowania bytoby
tatwiejsze, gdyby nie decyzja ustawodawcy o postuzeniu sie przyktadami. Zgodnie
z przyktadem z art. 6 ust. 2 in fine oczekiwanie na zatadunek/roztadunek, ktérych
przewidywany czas trwania nie jest znany, wlicza sie do czasu pracy. Natomiast
przyktady ujete w art. 10 zd. 2 to towarzyszenie pojazdowi transportowanemu
promem/pociggiem oraz czas oczekiwania na przejsciu granicznym lub w zwigzku z
ograniczeniami w ruchu.

Potrzeba wyktadni sprowadza sie zatem do pytania:

a) czy sytuacja, w ktérej kierowca oczekuje na stanowisku pracy na
wykonywanie jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z przewozem, ale czas tego
oczekiwania nie jest znany, jest zawsze czasem pracy - tak, jak w przypadku
oczekiwania na zatadunek/roztadunek, ktorych przewidywany czas trwania nie jest
znany - czy tez istniejg sytuacje, ktére mimo spetnienia koniunkcji (oczekiwanie na
stanowisku, a czas oczekiwania nieznany) powinny by¢ zaliczone do pozostawania
w dyspozyc;ji?

b) a w razie twierdzgcej odpowiedzi na drugi z ww. wariantéw - jakie jest
dodatkowe kryterium réznicujgce czas pracy od pozostawania w dyspozyc;ji?

Petnomocnik powoda podkreslit, ze skarzgcy za zasadne uwaza stanowisko,
iz pozostawanie w dyspozycji zawiera w sobie konieczny element istnienia chocby
oszacowania okresu pozostatego do podjecia pracy, a zatem wiasciwy jest

pierwszy z wariantéw okreslonych wyzej ad a).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych

powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
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(3) zachodzi niewaznosc¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w niniejszej sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania uzasadnione w ten sposéb, ze w sprawie wystepuje
potrzeba dokonania wykfadni przepisow budzgcych powazne watpliwosci lub
rozbieznosci w orzecznictwie(art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) oraz, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznag,
ze skarzgcy wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania
okreslonych w art. 398° § 1 pkt 2i 4 k.p.c.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sagdu Najwyzszego oparcie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedacy zrédiem
powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanoéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze zrédta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; czy z 18 lutego 2015 r.,
Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentow,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wtasnej
propozycji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie¢ na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow prawa,
ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktére wigzg sie z

procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
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przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdéw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawi¢, jak tez uzasadni¢, Zze dokonanie wykfadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., | CSK
11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze
wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien wykazac
celowos¢ dokonania wyktadni konkretnego przepisu przez Sgd Najwyzszy ze
wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14
grudnia 2012 r., 1l SK 29/12, LEX nr 1238124).

W niniejszej sprawie nie wykazano, aby wystepowaty rozbieznosci w
orzecznictwie lub powazne watpliwosci dotyczgce wyktadni przepisow prawa.
Wskazane przez skarzgcego watpliwosci dotyczgce zasad obstugi tachografu i
kwalifikowania niektorych czynnosci wykonywanych przez kierowce jako czasu
pracy w ogole nie byty relewantne dla rozpoznania niniejszej sprawy. Spoér nie
dotyczyt bowiem tego, ze powdd uzywat tachografu nieprawidtowo, bowiem miat
problemy interpretacyjne z zakwalifikowaniem pewnych czynnosci. W niniejszej
sprawie wykazano natomiast, co pomija petnomocnik powoda, Zze starat sie on
naduzywac pozycji na tachografie zaliczanych do czasu pracy, na co byta mu
zresztg zwracana uwaga przez pracodawce. Z ustalen faktycznych jasno wynika
rébwniez, ze powod zaznaczat na tachografie pozycje oznaczajgce czas pracy
nawet w sytuacjach, gdy oczywiste byto, ze tej pracy wykonywac¢ nie mogt, bo
pojazd byt na przyktad w warsztacie.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto takze, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzeczno$¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wykfadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004, nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, =zauwazalna prima facie przy

wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktoéra przesadza o wadliwosci
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zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z
23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.). Powofanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzacego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Strona skarzgca nie wykazata, aby skarga kasacyjna byta oczywiscie
uzasadniona. Odniesienie sie do btednego, w ocenie skarzgcego, wskazania przez
Sad drugiej instancji, ze tryb tzw. ,mtotkéw” na tachografie oznacza wytgcznie
prace fizyczng nie ma zadnego znaczenia dla niniejszej sprawy. Z ustalen
faktycznych jasno wynika bowiem, ze powdd naduzywat tego trybu nawet wéwczas,
gdy zadnej pracy przy pojezdzie nie wykonywat. Zauwazyc¢ nalezy, ze dla okresow
gotowosci do pracy znajduje sie na tachografie odrebny tryb (,koperta”), z ktérego
powodd w ogole nie korzystat. Wskazywat on natomiast tryb pracy, gdy pojazd
znajdowat sie w serwisie. W rzeczywistosci strona powoda stara sie jedynie
przeforsowac korzystng dla siebie ocene stanu faktycznego niniejszej sprawy.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.

[SOP]

[ms]
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