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POSTANOWIENIE

Dnia 8 wrzesnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powoédztwa P. S.

przeciwko B. Spétce z 0.0. w S.

0 przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy i
odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 wrzesnia 2014 r.,

w zwigzku ze skargg kasacyjng powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 20 listopada 2013 r., sygn. akt IX Pa (...),

umarza postepowanie kasacyjne.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 22 lipca 2013 r., V P (...), Sad Rejonowy w S. — Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych przywroécit powoda P. S. do pracy w pozwanej B. Spétce
z 0.0. W S. na warunkach pracy i wynagrodzenia obowigzujgcych 1 marca 2013 r.
(punkt 1); zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 10.841 zt z ustawowymi
odsetkami od 18 marca 2013 r. tytutem wynagrodzenia za okres pozostawania bez
pracy — pod warunkiem podjecia przez powoda pracy w wyniku przywrécenia do
pracy (punkt 2); zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 10.841 zt tytutem
odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia (punkt 3);
oddalit powddztwo w pozostatym zakresie (punkt 4) i orzekt o kosztach sgdowych
(punkt 5).



Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosta pozwana, zaskarzajgc wyrok
w czesci uwzgledniajgcej powodztwo (punkty 1, 2 i 3) oraz orzekajgcej o kosztach
sgdowych (punkt 5), domagajgc sie zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia
powodztwa w catosci.

Wyrokiem z 20 listopada 2013 r., IX Pa (...), Sad Okregowy w K. — Wydziat
Pracy, w wyniku czesciowego uwzglednienia apelacji pozwanej od wyroku Sadu
Rejonowego, zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 3 w ten sposob, ze oddalit
powodztwo o odszkodowanie, zmienit rowniez zawarte w punkcie 5 rozstrzygniecie
o kosztach sgdowych, a ponadto oddalit apelacje pozwanej w pozostatej czesci i
odstgpit od obcigzenia powoda kosztami postepowania apelacyjnego. Wyrok ten
oznaczat, ze uprawomocnit sie wyrok Sgdu Rejonowego w czesci przywracajgcej
powoda do pracy i zasgdzajgcej na jego rzecz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy.

Od wyroku Sgdu Okregowego skarge kasacyjng wnidst powdd, zaskarzajgc
wyrok ten w czesci oddalajgcej powodztwo o odszkodowanie w kwocie 10.841 zi.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o0 wydanie postanowienia o
odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w razie jej przyjecia — o
oddalenie skargi oraz o zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego.

Skarga kasacyjna wraz z aktami sprawy wptyneta do Sgdu Najwyzszego 7
kwietnia 2014 r.

Pismem, ktore wptyneto Sadu Najwyzszego 18 sierpnia 2014 r., powod
cofnat skarge kasacyjng wniesiong od prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego w
K. z 20 listopada 2013 r. i wniést o nieobcigzanie go kosztami zastepstwa
procesowego strony pozwanej, powotujgc sie na tres¢ art. 102 k.p.c. Odpis tego
pisma zostat doreczony stronie pozwane;.

Pismem, ktére wptyneto do Sadu Najwyzszego 21 sierpnia 2014 r.,
petnomocnik strony pozwanej — w zwigzku z cofnieciem przez powoda skargi
kasacyjnej — cofngt wniosek o zasgdzenie na rzecz pozwanej kosztéw
postepowania kasacyjnego zawarty w odpowiedzi na skarge kasacyjng i
oswiadczyt, ze rezygnuje z tych kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zgodnie z art. 398%! k.p.c., do postepowania przed Sgdem Najwyzszym
wywotanego wniesieniem skargi kasacyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy o
apelacji. Z kolei, art. 391 § 2 zdanie pierwsze k.p.c. stanowi, ze w razie cofniecia
apelacji Sad drugiej instancji umarza postepowanie apelacyjne i orzeka o kosztach
jak przy cofnieciu pozwu.

Chociaz w sprawach z zakresu prawa pracy cofniecie skargi kasacyjnej
podlega ocenie z punktu widzenia przestanek przewidzianych w art. 469 k.p.c., a
zatem nie moze by¢ skuteczne wowczas, gdyby czynnos¢ ta naruszata stuszny
interes pracownika (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 marca 2001 r.,
| PKN 836/00, OSNP 2003 nr 2, poz. 41), to cofniecie przez powoda skargi
kasacyjnej w rozpoznawanej sprawie nie narusza stusznego interesu pracownika,
bowiem nadal pozostaje w mocy korzystny dla powoda prawomocny wyrok Sgdu
drugiej instancji oddalajgcy apelacje pozwanego pracodawcy od wyroku Sgdu
pierwszej instancji, ktérym uwzgledniono powddztwo o przywrdcenie do pracy i
zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Te uwzglednione
roszczenia powoda w najlepszy sposob zapewniaty mu ochrone po rozwigzaniu
stosunku pracy.

Z tych wzgledow postepowanie kasacyjne w sprawie nalezato umorzy¢, o

czym Sad Najwyzszy orzekt na podstawie powotanych przepisow.



