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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca)
SSA Szczepaniak - Cicha

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko P. K.P. Spoifce z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. w B.

o ustalenie zatrudnienia na czas nieokreslony,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 listopada 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w S.

z dnia 28 listopada 2013 r.,

1. uchyla zaskarzony wyrok i zmienia wyrok Sadu pierwszej
instancji - Sagdu Rejonowego w E. z 30 sierpnia 2013 r. (sygn. akt
[...]) w ten sposbb, ze oddala powddztwo w zakresie objetym
punktem | tego orzeczenia,

2. odstepuje od obcigzenia powoda kosztami postepowania
przed Sadem pierwszej i drugiej instancji oraz przed Sadem

Najwyzszym.

UZASADNIENIE



Powdd M. M. wystgpit z pozwem przeciwko P. K. P. Sp. z 0.0. w B. Oddziat
w E. o ustalenie, ze umowa o prace z 30 pazdziernika 2003 r. tgczgca strony, byta
umowg zawartg na czas nieokreslony. Strona pozwana nie uznata powodztwa i
wniosta o jego oddalenie w catosci.

Wyrokiem z 30 sierpnia 2013 r. Sgd Rejonowy ustalit, Zze umowa o prace
zawarta 30 pazdziernika 2003 r. pomiedzy powodem i pozwang jest umowg o prace
zawartg na czas nieokres$lony i oddalit powodztwo w pozostatym zakresie.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika, ze powdd byt zatrudniony u strony
pozwanej od 29 lipca 2003 r. na podstawie umowy o prace zawartej na okres
prébny, a nastepnie 30 pazdziernika 2003 r. strony zawarty umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2013 r., mocg ktorej powdd zostat zatrudniony na
stanowisku miodszego stolarza w petnym wymiarze czasu pracy. Przez okres
trwania umowy powdd zajmowat rézne stanowiska. Ostatnio pracowat jako starszy
operator. Na podstawie zezwolenia nr 148 wydanego przez SSE 20 wrzesnia 2007
r. strona pozwana uzyskata zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
do 1 wrzesnia 2016 r. Nastepnie, w oparciu o zezwolenie Ministra Gospodarki nr 64
z 2 grudnia 1998 r. udzielono stronie pozwanej zezwolenia na prowadzenie na
terenie SSE dziatalnosci do 1 wrzesnia 2016 r. Natomiast S. S.E. ma funkcjonowac
do 31 grudnia 2026 r. W dniu 17 grudnia 2012 r. powdd wezwat pracodawce do
zaprzestania naruszania praw autorskich i uregulowania kwestii zwigzanych z
wykorzystywaniem aplikacji roboczej o nazwie ,L.” oraz do zaptaty odszkodowania
tytutem bezprawnego uzywania aplikacji. Pozwana uznata wezwanie za catkowicie
bezpodstawne. Pismem z 16 stycznia 2013 r. powod wystgpit do pozwanej o
uznanie, ze jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony. Strona pozwana pismem z 23 stycznia 2013 r. poinformowata
powoda, Ze nie uznaje jego zgdan w zakresie przyjecia, ze umowa tgczaca strony
jest umowg o prace zawartg na czas nieokreslony. Jak ustalit Sgd Rejonowy w
zaktadzie strony pozwanej w E. zatrudnionych byto tgcznie 414 pracownikow, z
czego ponad 300 zatrudnionych byto na umowy dtugoterminowe od 5-15 lat. Osoby

zarzagdzajgce i kierownicy zatrudnieni byli na podstawie uméw na czas



nieokreslony. Z kolei osoby pracujgce na produkcji zatrudniane byty gtdwnie na
podstawie umow terminowych.

W ocenie Sgdu Rejonowego powodd miat interes prawny w ustaleniu, ze
umowa tgczaca strony byta zawarta na czas nieokreslony. Rozwazajgc zasadnosc¢
zgdania powoda wskazat, ze przepisy Kodeksu pracy nie okreslajg maksymalnego
okresu trwania umowy na czas okreslony, ale nie oznacza to, ze ustalenie dtugiego
okresu jej trwania zostato pozostawione catkowicie dowolnemu uznaniu stron
stosunku pracy, gdyz umowa taka, jako czynnos¢ prawna, musi odpowiadac
swojemu spoteczno-gospodarczemu przeznaczeniu. Umowa o prace stanowi
czynnos¢ dwustronng, w ramach ktérej pracodawca zobowigzuje sie do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, pracownik zas do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.
Zawarcie umowy o prace zalezy wytgcznie od woli stron, a swoboda nawigzywania
stosunkéw pracy jest uznawana za jedng z podstawowych zasad prawa pracy,
jednak swoboda stron moze zosta¢ ograniczona na rzecz obowigzku nawigzania
umowy, gdzie obowigzek ten wynika z przepisu prawa lub czynnosci prawnej. W
ocenie Sgdu pierwszej instancji, jak wynika chocby z zeznan swiadkéw, powdd nie
miat mozliwosci negocjowania warunkéw umowy. W wypadku nieprzyjecia takich
warunkéw zatrudnienia powod prawdopodobnie w ogdle nie zostatby zatrudniony w
pozwanej spétce. Zawarcie z powodem wieloletniej umowy o prace na czas
okreslony byto narzucone przez pracodawce razem z klauzulg dopuszczalnosci jej
wypowiedzenia wylgcznie po to, by pracodawca dysponowat nieskrepowang
mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy za 2-tygodniowym wypowiedzeniem, bez
koniecznosci tlumaczenia sie ze swojej decyzji. Sad Rejonowy nie podzielit
twierdzeh strony pozwanej, ze zawarcie dtugoterminowej umowy z powodem
dawato mu gwarancje zatrudnienia, takg samg jak zawarcie umowy na czas
nieokreslony. Zawarcie umowy na czas okreslony z powodem nie byto uzasadnione
wzgledami obiektywnymi. Pozwana prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
S. S. S. E,, ktérej prowadzenie jest ograniczone czasem trwania zezwolenia, co
wynika z przepiséw ustawy z dnia 20 pazdziernika 1994 r. o specjalnych strefach
ekonomicznych oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r. w

sprawie suwalskiej specjalnej strefy ekonomicznej. Z kolei zezwolenie na podstawie



ktérego strona pozwana prowadzi obecnie dziatalnos¢ na terenie strefy obowigzuje
do 1 wrzesnia 2016 r., zas przewazajgca wiekszoS¢ umoéw zawierana jest z
pracownikami na czas okreslony, krétszy niz obejmuje to pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Sad Rejonowy przytoczyt liczne orzeczenia
Sadu Najwyzszego, a takze wskazat na treS¢ zatgcznika do dyrektywy Rady
99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej porozumienia ramowego W sprawie
pracy na czas okresSlony zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC), w ktérym zwrdécono uwage na koniecznos$¢ oparcia korzystania z uméw o
prace na czas okreslony na obiektywnych przestankach. Zdaniem Sgdu pierwszej
instancji, strona pozwana nie przedstawita obiektywnych przestanek wskazujgcych
na koniecznos¢ zatrudnienia tak duzej liczby pracownikow, w tym powoda na
podstawie umdéw o prace na czas okreslony. Z zeznan cztonka zarzgdu pozwanej
spotki, jak i innych swiadkdw wynikato, ze taki sposéb zatrudniania miat zwigzek z
politykg kadrowg firmy. Taki sposob zatrudnienia nie byt tez uzasadniony
charakterem wykonywanej pracy, bowiem nie byla to praca np. sezonowa. Sad
Rejonowy w E. podzielit poglad, ze zawarcie dtugotrwatej umowy terminowej po to,
aby mozna jg w dowolnym momencie swobodnie rozwigzaé, pozostaje w
sprzecznosci ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa do zatrudnienia
terminowego i z zasadami wspotzycia spotecznego. W niniejszej sprawie
pracodawca, wykorzystujgc swojg silniejszg pozycje, potraktowat powoda
instrumentalnie, narzucajgc mu rodzaj umowy, ktéra przewidywata mozliwos¢ jej
wczesniejszego rozwigzania za 2-tygodniowym wypowiedzeniem. W ten sposob
pracodawca pozornie zapewnit pracownikowi dtugotrwate zatrudnienie, a w
rzeczywistosci zapewnit sobie nieskrepowane prawo do rozwigzania umowy o
prace.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego ztozyta pozwana, zaskarzajgc go w
czesci co do punktu | i lll, zarzucajgc mu naruszenie przepisOw prawa
materialnego, tj. art. 58 § 1 i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., a takze art. 8 k.p.

W piSmie procesowym z 22 pazdziernika 2013 r. pozwana podniosta

rébwniez, ze 17 wrzesnia 2013 r. rozwigzata z powodem umowe O prace z



zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ktérego termin uptyngt 5
pazdziernika 2013 r. Powod wystgpit do Sgdu Rejonowego w E. z pozwem o
uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, a w wypadku uptyniecia okresu
wypowiedzenia - o przywrocenie do pracy. W zwigzku z tym powdd nie ma juz
interesu prawnego w ustaleniu, ze umowa o prace zawarta 30 pazdziernika 2003 r.
pomiedzy stronami jest umowg zawartg na czas nieokreslony, gdyz na innej drodze
moze osiggngc swoj cel. W odpowiedzi na apelacje powod wniost o jej oddalenie w
catosci

Wyrokiem zaskarzonym rozpoznawang skargg kasacyjng Sgad Okregowy
oddalit apelacje.

Sad drugiej instanciji stwierdzit, ze w pierwszej kolejnosci rozpoznac¢ nalezato
zarzut braku interesu prawnego w dochodzeniu przez powoda ustalenia istnienia
umowy O prace na czas hieokreslony w niniejszym postepowaniu. Sgd Rejonowy
badat, czy powdd spehit przestanki z art. 189 k.p.c. i jego ustalenia w tym zakresie
byly prawidtowe, jednak dokonat ich w innym wymiarze, niz to wskazat apelujgcy.
Zarzut naruszenia art. 189 k.p.c. w opinii skarzgcego wyniknagt juz po wydaniu
wyroku przez Sad pierwszej instancji. W sprawie niniejszej wydanie zaskarzonego
wyroku nie spowodowato bowiem zastopowania sporu, gdyz strona pozwana w
sposob bezwzgledny dgzyta do rozwigzania z powodem umowy o prace,
ostatecznie sktadajgc mu wypowiedzenie. Zdarzenie to wymogto na powodzie
zlozenie pozwu O uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne (sygn. akt Sadu
Rejonowego w E. ... 183/13). Ta okolicznos¢, zdaniem apelujgcego, stanowita
podstawe do podniesienia zarzutu braku interesu prawnego powoda w niniejszym
postepowaniu.

Sad Okregowy zgodzit sie, ze nie mozna badac¢ sprawy, gdy strona nie ma
interesu prawnego w dochodzeniu roszczenia, poniewaz w innej sprawie moze
uzyskaé¢ zaspokojenie swojego roszczenia. Jednak w niniejszej sprawie
wypowiedzenie powodowi umowy o prace nastgpito juz po wydaniu przez Sad
Rejonowy niekorzystnego dla pozwanej wyroku. Podzniejsze dziatania pozwane;j
zmierzaty tylko do unikniecia skutkow prawnych tego orzeczenia. W sprawie o
sygn. akt IV P 183/13 o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne strona pozwana

nie bedzie musiata wskazywacC przyczyn wypowiedzenia, gdyz dokonata go w



ramach umowy o prace na czas okreslony, przewidujgcej dwutygodniowy termin jej
wypowiedzenia. Zdaniem Sadu drugiej instancji budzi powazne watpliwosci
ztozenie takiego wypowiedzenia w dwa tygodnie od ogtoszenia wyroku przez Sgd
Rejonowy. To wtasnie zaskarzony wyrok stat sie katalizatorem dalszych dziatan
strony pozwanej, u podstaw ktorych lezato dgzenie do niezwtocznego rozwigzania z
powodem umowy o prace. Jest to okolicznos¢ istotna przy ocenie kwestionowanej
przez apelujgcyg przestanki z art. 189 k.p.c., gdyz z koncem 2013 r., gdyby wyrok w
sprawie niniejszej nie uprawomocnit sie w zwigzku z jego skutecznym
zaskarzeniem, umowa o prace z powodem i tak ulegtaby rozwigzaniu, z uwagi na
uptyw terminu na jaki zostata zawarta. Jezeli umowa nie ulegtaby rozwigzaniu,
wowczas konieczne bytoby wskazanie przyczyny wypowiedzenia. Dziatania strony
pozwanej w stosunku do powoda byly niegodziwe i dlatego wymagajg uwypuklenia
i krytyki. Tym bardziej, ze strona pozwana wykazata sie naganng postawg nie tylko
wobec strony stabszej - pracownika, ale réwniez w sposob lekcewazgcy postgpita z
orzeczeniem Sgdu. Wprawdzie od orzeczenia przystugiwat Srodek zaskarzenia i
strona pozwana zaskarzyta je skutecznie, jednak jej dalsze dziatania miaty na celu
zniweczenie skutkow wyroku ustalajgcego za wszelkg cene. Dziatania te uderzyty w
powoda i wynikaty ze zdecydowanych dziatann ukierunkowanych na rozwigzanie z
powodem umowy o prace. Powdd skutecznie wykazat istnienie interesu prawnego
w dochodzeniu roszczenia o ustalenie istnienia stosunku prawnego - umowy 0O
prace na czas nieokreslony, w niniejszym postepowaniu. PdzZniejsze dziatania
strony pozwanej nie mogty spowodowac¢ zmiany podstawy prawnej, w oparciu o
ktorg mozna dochodzi¢ ustalenia istnienia przedmiotowego stosunku prawnego.

Co do pozostatych zarzutéw apelacji Sgd odwotawczy stwierdzit, ze Sad
Rejonowy w sposéb prawidlowy dokonat ustalen stanu faktycznego oraz
przeprowadzit wlasciwg ocene zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego.
Sad Okregowy w petni podzielit i zaakceptowat te ustalenia oraz zwigzang z nimi
argumentacje prawna.

Sad Okregowy podzielit takze stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze w
przedmiotowej sprawie nie wystgpity obiektywne przestanki dajgce podstawe do
zawarcia z powodem dtugoterminowej umowy o prace. W zwigzku z tym, na

podstawie art. 385 k.p.c., oddalit apelacje strony pozwane;.



W skardze kasacyjnej strona pozwana zaskarzyta wyrok Sagdu Okregowego
w catosci, wnoszgc o jego uchylenie i orzeczenie co do istoty sprawy, przez
oddalenie powodztwa w catosci, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu, a takze rozstrzygniecie o
kosztach postepowania.

Skarzgca zarzucita naruszenie przepisow prawa materialnego: art. 189
k.p.c., przez btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze nie dochodzi do
odpadniecia interesu prawnego w sytuacji, gdy dalej idgce roszczenie powoda
powstato dopiero po wyroku Sgdu pierwszej instancji i na skutek dziatania strony
pozwanej, a w konsekwencji jego niewtasciwe zastosowanie, gdyz powod w
rébwnolegle toczacym sie postepowaniu przed Sadem Rejonowym w E. o
sygnaturze akt ... 183/13, dochodzi dalej idgcego roszczenia, o uznanie
wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne (a w wypadku uptyniecia okresu
wypowiedzenia - o przywrocenie do pracy), ktérego rozstrzygniecie wymaga
ustalen i oceny w zakresie tgczgcej strony umowy o prace, co z istoty pozbawia
powoda interesu prawnego w samym ustaleniu istnienia stosunku prawnego w

niniejszym postepowaniu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie pogladem, strona ma interes prawny
w zgdaniu ustalenia woéwczas, gdy istnieje niepewnos$¢ prawa lub stosunku
prawnego z przyczyn faktycznych lub prawnych. Jezeli jednak strona moze
dochodzi¢ ochrony swych praw, np. przez wytoczenie powddztwa o zasgdzenie lub
0 uksztattowanie stosunku prawnego lub prawa, istnienie interesu prawnego w
ustaleniu jest zasadniczo wykluczone. Strona traci interes prawny w zgdaniu
ustalenia jego istnienia takze wtedy, gdy sama wytoczyta powddztwo o zasgdzenie
lub o uksztaltowanie stosunku prawnego lub prawa (np. o uznanie wypowiedzenia
umowy O prace za bezskuteczne), majgce swg podstawe w stosunku prawnym, co
do ktorego w procesie o ustalenie twierdzi, ze istnieje. Przestankg rozstrzygniecia
powodztwa o zasgdzenie lub o uksztattowanie stosunku prawnego lub prawa musi

bowiem by¢ uprzednie ustalenie istnienia bgdz nieistnienia stosunku prawnego



stanowigcego podstawe swiadczenia bedgcego przedmiotem tego powoddztwa.
Wytoczenie powodztwa o zasgdzenie lub o uksztattowanie stosunku prawnego lub
prawa przez strone, ktéra w procesie o ustalenie twierdzi, ze stosunek prawny
stanowigcy podstawe jej zadania istnieje, nie pozbawia tej strony interesu
prawnego w wytoczeniu powodztwa o ustalenie istnienia tego stosunku prawnego
tylko woéwczas, gdy w jej interesie niezwigzanym z wytoczonym przez nig
powddztwem o zasgdzenie lub o uksztaltowanie stosunku prawnego lub prawa lezy
wykazanie, ze stosunek prawny istnieje (por. uzasadnienie wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 21 marca 2006 r., V CSK 188/05, LEX nr 1104890).

W sprawie rozstrzygnietej zaskarzonym wyrokiem ani powdd, ani Sady
orzekajgce w sprawie, nie wskazali interesu prawnego powoda, ktory nie mogt by
zostac¢ ochroniony w postepowaniu w sprawie ... 183/13 przed Sgdem Rejonowym
w E. (wszczetej z powddztwa powoda wniesionego juz po wydaniu wyroku Sadu
pierwszej instancji w niniejszej sprawie) o uznanie wypowiedzenia umowy o prace
za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy. Przestankg rozstrzygniecia tej
sprawy i ewentualnego uznania zasadnosci powodztwa o uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy jest bowiem ustalenie, czy umowa o
prace zawarta przez powoda ze strong pozwang 30 pazdziernika 2003 r. miata
charakter umowy zawartej na czas nieokre$lony. Nie ma tez watpliwosci, ze w
sytuacji, gdy jak wynika z okolicznosci sprawy, dgzeniem powoda jest dalsze
zatrudnienie u strony pozwanej z tym, ze na podstawie umowy na czas
nieokreslony, przywrocenie do pracy petniej zaspokaja interes prawny powoda,
ktérego ochrony poszukuje przed sgdem.

Nalezy dodaé, ze interes prawny powoda, jako materialnoprawna przestanka
powoddztwa o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa
(art. 189 k.p.c.), musi istnie¢ nie tylko w chwili wytoczenia powddztwa, lecz
warunkiem jego uwzglednienia jest istnienie tego interesu w chwili zamkniecia
rozprawy - art. 316 § 1 k.p.c. (zob. cyt. wyzej wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21
marca 2006 r., V CSK 188/05). Dlatego trafnie podnosi skarzacy, ze odpadniecie
po wytoczeniu powddztwa interesu prawnego powoda w zgdaniu ustalenia, ze
zawart ze strong pozwang umowe O prace na czas nieokreslony, powinno

powodowac¢ oddalenie powddztwa. W rezultacie nalezy uznac, ze pracownik



dochodzgcy ustalenia, ze zawart umowe o prace na czas nieokreslony, nie ma
interesu prawnego w takim ustaleniu, jesli w toku procesu o ustalenie wytoczyt
powoddztwo o uznanie wypowiedzenia umowy, ktérej charakter jest przedmiotem
procesu o ustalenie, za bezskuteczne lub o przywrocenie do pracy (art. 189 k.p.c.).

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c.
orzekt jak w sentenciji. Orzekajgc o kosztach Sgd Najwyzszy uznat, ze rozwigzanie
stosunku pracy przez strone pozwang w toku procesu doprowadzito z przyczyn
niezaleznych od powoda i trudnych do przewidzenia do sytuacji wytgczajgcej
mozliwos¢ uwzglednienia powoddztwa, przez co zachodzi wypadek szczegdlnie

uzasadniony w rozumieniu art. 102 k.p.c.



