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POSTANOWIENIE

Dnia 2 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa M. W.

przeciwko P. Spotce Akcyjnej w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 2 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 8 listopada 2017 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od powddki M. W. na rzecz strony pozwanej
2.025 zt (stownie: dwa tysigce i dwadziescia pie¢ zi) tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 8 listopada 2017 r. oddalit apelacje
powoédki M. W. i pozwanego pracodawcy P. S.A. wW. od wyroku Sadu
Okregowego w C. z 3 listopada 2016 r., ktéry uwzglednit powddztwo w czesci
nieprzedawnionej i zasgdzit powddce odszkodowanie wobec niezasadnej odmowy
nawigzania stosunku pracy po jego rozwigzaniu na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b
k.p. Powodka wystgpita wpierw 2z powodztwem o ponowne zatrudnienie
na podstawie art. 53 § 5 k.p., kitdére ostatecznie zostato uwzglednione.

Przed zakonczeniem pierwszej sprawy powodka wystgpita o ugode a potem



z powodztwem w obecnej sprawie o odszkodowanie za odmowe nawigzania
stosunku pracy. Roszczenie powodki w czesci zostato oddalone jako przedawnione
na podstawie art. 291 § 1 k.p. Podstawg odszkodowania byt art. 471 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. w zwigzku z art. 53 §5Kk.p.,, gdyz pozwany pracodawca
bezpodstawnie odmawiat nawigzania stosunku pracy. Trzyletni termin
przedawnienia z art. 291 § 2 k.p. do odszkodowania za prawidtowy uznat rowniez
Sad Apelacyjny, liczac przerwe przedawniania od zawezwania do proby ugodowe;.
Nie ulegto przedawnieniu roszczenie za okres od pazdziernika 2011 r. do 8 stycznia
2015rr.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
wystepowanie istotnych zagadnien prawnych:

1) ,sprowadzajgce sie do ustalenia czy bieg terminu przedawnienia
roszczenia o odszkodowanie ulega zawieszeniu lub przerwaniu w okresie trwania
postepowania o ponowne nawigzanie stosunku pracy (jako roszczenia dalej
idgcego i ktdrego rozstrzygniecie co do zasady przesgdza i poprzedza roszczenie o
odszkodowanie) lub tez czy bieg terminu przedawnienia takiego roszczenia nie
rozpoczyna sie zanim dojdzie do rozstrzygniecia zasadnos$ci roszczenia o ponowne
nawigzanie stosunku pracy lub tez nim uptynie termin do wniesienia takiego
powodztwa oraz czy do termindw rozpoczecia biegu przedawnienia roszczenia o
odszkodowanie z tytutu naruszenia obowigzku ponownego zatrudnienia opartego
na art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. majg zastosowanie przepisy dotyczgce
przedawnienia wynikajgce z Kodeksu pracy (art. 291 k.p.) czy tez przepisy
dotyczgce przedawnienia wynikajgce z Kodeksu cywilnego (art. 442 k.c.)?”;

2) ,sprowadzajgce sie do koniecznosci udzielenia odpowiedzi na pytanie czy
mozna uznac, ze pracownik przyczynit sie do powstania lub zwiekszenia szkody
polegajgcej na utracie wynagrodzenia w zwigzku z bezprawnym rozwigzaniem
umowy o prace lub nieuzasadniong odmowg ponownego nawigzania stosunku
pracy w sytuacji, gdy bedac zarejestrowanym jako osoba bezrobotna nie otrzymuje
propozycji zatrudnienia z urzedu pracy, a jednoczesnie — pomimo podejmowanych
préb — nie potrafi znalez¢ zatrudnienia wlasnymi staraniami?”;

3) ,sprowadzajgce sie do koniecznosci udzielenia odpowiedzi na pytanie

jaka jest miara i jakie kryteria oceny staran pracownika w poszukiwaniu pracy, czy



te miare nalezy oceniaC obiektywnie, tj. w oderwaniu od indywidualnych zdolnosci i
mozliwosci danego pracownika, jego zaradnosci zyciowej, tzw. sity przebicia,
energii czy tez subiektywnie— z uwzglednieniem indywidulanych predyspozycji
danego pracownika, zdolnosci komunikowania sie, zdolnosci nawigzywania
kontaktow, energicznosci, wyksztatcenia i zdobytej praktyki a takze sytuacji w
danym regionie na rynku pracy?”.

Pozwany pracodawca wnidst o nieprzyjecie skargi do rozpoznania i

zasgdzenie kosztéw.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Sformutowane we wniosku istotne zagadnienia prawne (wyzej in extenso)
nie sktadajg sie na podstawe przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., gdyz nie maja
takiej rangi.

Przedawnienie to domena regulacji ustawowej. Roszczenia wynikajg z
ustawy lub z umowy. Stosunek prawny moze sktada¢ sie z réznych roszczen,
kotwiczonych w odrebnych przepisach i zaleznych od okreslonych zdarzen.
Generalnie przedawnienie roszczenia zalezy od prawa materialnego wtasciwego
dla danego zobowigzania. Roszczenia pracownicze uregulowane sg samodzielnie
w prawie pracy (w tym w Kodeksie pracy). Konsekwentnie regulacja przedawnienia
tych roszczen jest odrebna (art. 291 k.p. i nastep.) i dlatego sieganie do prawa
cywilnego jest warunkowe (art. 300 k.p.). Przedawnienie nie jest oceniane na
podstawie prawa cywilnego, gdy ma swoje uregulowanie w prawie pracy. Wyjatek
moze wystgpi¢ w sytuacji odpowiedzialnosci pracodawcy za czyn niedozwolony.
Odpowiedzialnos¢ z tytutu czynu niedozwolonego ma ten walor, ze nie mozna
zadekretowac jej wytgczenia (art. 415 k.c.).

Te ogdlne stwierdzenia wynikajg z tego, ze skarzgca we wniosku o przyjecie
skargi do rozpoznania nie odwotuje sie do podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. Woéwczas przedmiotem badania bytaby ocena czy skarga jest oczywiscie

uzasadniona. Podkresla sie to, gdyz z tresci wniosku o przyjecie skargi do



rozpoznania wynika intencja kontroli zastosowania prawa w sprawie powodki,
jednak nie zostata ujeta jako podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4, lecz jako
podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Dla tej podstawy przedsgdu
wymagania sg jednak inne. Przedmiotem zainteresowania pierwszej podstawy
przedsagdu (istotnego zagadnienia prawnego) jest problem prawny o uniwersalnym
znaczeniu, opracowany na podstawie analizy prawa, orzecznictwa a nawet
doktryny, po ktorej to wpierw sam skarzgcy moze stwierdzic¢, ze takie zagadnienie
prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpoznac¢ je Sad Najwyzszy.
Istotne zagadnienie prawne nie moze by¢ wiec redukowane do ogodlnych pytan,
zwtaszcza w sytuacji, gdy te pytanie sg uwarukowane przedmiotem sporu w danej
sprawie i zmierzajg w istocie do oceny rozstrzygniecia. Odpowiedz na pytania moze
by¢ ogdlna, ale i szczegdlna (konkretna), gdy za punkt odniesienia ma dang sprawe.
Na podstawione pytanie Sad powszechny odpowiedziat bezposrednio lub
posrednio w sprawie skarzace;j.

Wracajgc do tresci wniosku, to nalezy stwierdzi¢, ze sformutowane
zagadnienia nie wykraczajg poza zwyktg wyktadnie prawa. Zwykta wyktadnia prawa
nie stanowi podstawy przedsgdu (a contrario art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).

Przedawnienie to domena ustawy, dlatego roéwniez uregulowanie
zawieszenia lub przerwy przedawnienia nalezy do ustawodawcy. Zrédtem roszczen
jest stosunek pracy. Roszczenie o nawigzanie stosunku pracy na podstawie art. 53
§ 5 k.p. moze by¢ dochodzone samodzielnie i wyprzedzac zgtoszenie roszczenia o
odszkodowanie na podstawie art. 471 k.c. za odmowe nawigzania stosunku pracy.
Nie ma podstaw do stwierdzenia, ze przedawnienie drugiego roszczenia ulega
zawieszeniu lub przerwaniu w okresie trwania postepowania o nawigzanie stosunku
pracy. Zawieszenie lub przerwa przedawnienia to wyjatki w przedawnieniu (art. 294,
art. 295 k.p.). Przedawnienie to instytucja prawa materialnego a nie procesowego.
Roszczenia ze stosunku pracy majg swoje przedawnienie (art. 291 k.p.). Zbyt
0ogolne jest pytanie wniosku o rozpoczecie terminu przedawnienia. Generalnie
poczgtkiem przedawnienia roszczenia jest jego wymagalnosc (art. 291 k.p., art. 120
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Wymagalnos¢ zalezy od prawa materialnego, ktére
ksztattuje treS¢ zobowigzania, czyli prawa i obowigzki stron. Roszczenie o

odszkodowanie zalezy wiec od okreslonego zdarzenia (sytuacji, szkody) a nie od



wyniku sprawy o nawigzanie stosunku pracy, cho¢ ten moze byC¢ warunkiem
powodzenia roszczenia o odszkodowanie, jednak sam w sobie nie odracza, nie
przerywa, nie zawiesza ani nie przesuwa terminu przedawnienia o odszkodowanie.
Argumentacja, ze pracownik moze zgda¢ w pierwszej kolejnosci przesgdzenia
samej zasady (nawigzania stosunku pracy) a w zaleznosci od tego dopiero
odszkodowania nie uzasadnia — w sSwietle obecnej — regulacji ,odroczenia z woli
powoda” wymagalnosci roszczenia o odszkodowanie. Kazde roszczenie ma swoje
indywidulane - osadzenie w prawie materialnym (ustawie, umowie) - samodzielne
przestanki. Zaleznos¢ roszczenia o nawigzanie stosunku pracy i odszkodowanie za
niezasadng odmowe nawigzania stosunku pracy nie jest uregulowana w ustawie w
aspekcie zawieszenia lub przerwy przedawnienia (podobnie innych roszczen), jako
ze kazde roszczenie ma swojg wymagalnosc i przedawnienie. Bieg przedawnienia
roszczen przerywajg czynnosci z art. 295 k.p. Natomiast na pytanie, ktére przepisy
majg zastosowanie mozna odpowiedzie¢, ze skoro zrodtem zobowigzania jest
stosunek pracy i szkoda ma wynika¢ z naruszenia przepisu prawa pracy, to rowniez
kodeks pracy okresla przedawnienie, czyli art. 291 k.p. (zob. choéby wyrok Sadu
Najwyzszego z 4 lipca 2007 r., Il PK 25/07 i uchwate 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego
z 21 listopada 2012 r., | PZP 1/12). Tam, gdzie Zzrodtem jest obowigzek wynikajgcy
Z umowy o prace, tam wiasciwe sg przepisy o przedawnieniu roszczen ze stosunku
pracy. Nie jest wykluczone przedawnienie okreslone w art. 442 § 1 k.c., gdy
szkoda wynika z czynu niedozwolonego.

Ocene drugiego zagadnienia nalezy rozpoczg¢ od stwierdzenia, ze skarzgca
nie wyklucza przyczynienia (art. 362 k.c.), a tylko zgda oceny przyczynienia sie do
szkody. Zagadnienie jest bardzo ogdle i réwniez nie sklada sie na istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Zasadg jest, ze pracownik po
rozwigzaniu stosunku pracy, nawet z naruszeniem przepisow prawa pracy, ma
prawo generalnie do odszkodowania ryczattowego (np. art. 58 k.p.).
Odszkodowanie za naruszenie przepisébw O rozwigzywaniu umow O prace ma
charakter ryczattowy, przyktadowo przystuguje nawet gdy pracownik nie doznaje
szkody (bo od razu podejmuje kolejne zatrudnienia u innego pracodawcy). Z drugiej
strony ryczattowe odszkodowanie moze byC¢ nizsze niz szkoda wynikta z utraty

pracy. Od pracownika wymaga sie zaangazowania w poszukiwaniu zatrudnienia,



gdyz odszkodowanie jest okreslone (ograniczone co do wysokosci). Natomiast w
aspekcie cywilnego roszczenia odszkodowawczego, opartego na petnej
kompensacie szkody, od wierzyciela a wiec i pracownika wymaga sie zachowania.
ktére moze ograniczaC zakres szkody. Pytanie o przyczynienie sie zwolnionego
pracownika jako osoby bezrobotnej (...) jest wazne, jednak nie sktada sie na istotne
zagadnienie prawne, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Podobnie nalezy oceni¢ trzecie zagadnienie i pytanie o miare oraz kryteria
oceny staran pracownika w poszukiwaniu pracy. Jest to sfera ustalen i stosowania
prawa w konkretnej sprawie. Nalezy to do Sadu powszechnego. Decydujg w
pierwszej kolejnosci ustalenia faktyczne i wyktadnia prawa. Sad Najwyzszy ocenia
stosowanie prawa jednak nie moze dac¢ wigzgcej wyktadni prawa dla rozstrzygania
innych spraw. Zakres zrodet prawa nie jest tak szeroki (art. 87 Konstytuciji).

Z tych motywdw orzeczono jako w sentenciji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie § 2 pkt 6, § 9 ust. 1 pkt 2i § 10 ust. 4
pkt 2 rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci

radcéw prawnych.



