Sygn. akt | PK 87/17

POSTANOWIENIE

Dnia 15 lutego 2018 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej
[...] Szpitala [...]w L. -[...] Szpitala [...] z siedzibg w L.

przeciwko J. K.

o odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy,

oraz z powodztwa wzajemnego J. K.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej [...] Szpitala
[...]wk.-[...] Szpitalowi [...] z siedzibg w L.

0 zadoscuczynienie i odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 15 lutego 2018 r.,

skargi kasacyjnej J. K. - pozwanej - powddki wzajemnej od wyroku

Sadu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 1 grudnia 2016 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odrzuca skarge kasacyjng pozwanej (powodki wzajemnej)
odnosnie do powdédztwa gtéwnego;
2. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w

zakresie powoddztwa wzajemnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 grudnia 2016 r. Sgd Okregowy t. oddalit apelacje J. K.
od wyroku Sgdu Rejonowego w t. z dnia 29 czerwca 2016 r., mocg ktérego
zasgdzono na rzecz Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej [...]



Szpitala [...] w L. - [...] Szpitala [...] z siedzibg w L. kwote 1.125 zt tytutem
odszkodowania z tytulu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o0 prace
bez wypowiedzenia z winy pracodawcy oraz kwote 192 zt tytutem zwrotu kosztéw
procesu powoda gtdwnego (pkt 1); oddalono powddztwo wzajemne w catosci
(pkt 2) oraz zasgdzono od J. K. na rzecz Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej [...] Szpitala [...] w L. - [...] Szpitala [...] z siedzibg w L. kwote
1.800 zt tytutem kosztow zastepstwa procesowego pozwanego wzajemnego (pkt 3).

W sprawie ustalono, ze J. K. zostata zatrudniona w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej [...] Szpitalu [...] w t. na podstawie umowy
o prace od dnia 6 stycznia 2003 r. w niepetnym wymiarze czasu pracy,
to jest 1/10 etatu, na stanowisku starszego asystenta. Z dniem 1 maja 2003 r.
powierzono pozwanej stanowisko zastepcy ordynatora ds. fizjoterapii w Klinice
Rehabilitacji z Oddziatem Dziennego Pobytu.

J. K. w dniu 27 maja 2014 r. ztozyta pracodawcy oswiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace z powodu mobbingu na podstawie art. 55 § 1! k.p. Jako przyczyne
rozwigzania umowy o prace pozwana wskazata stosowanie przez Kierownika Kliniki
Rehabilitacji i Medycyny Fizykalnej [...] w L. dr hab. n. med. prof. nadz. M. W. — O.
mobbingu, w szczegdlnosci polegajgcych na uporczywych i dtugotrwatych
dziataniach i zachowaniach, majgcych na celu skompromitowanie pozwanej
(powddki wzajemnej), podwazenie jej autorytetu oraz kompetencji, pozycji w klinice,
nastawiania innych pracownikow kliniki przeciwko pozwanej, utrudnianie
wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z pracy w klinice, a takze uniemozliwienie
przygotowania przewodu habilitacyjnego, co skutkowato rozstrojem zdrowia.
W uzasadnieniu oswiadczenia pozwana (powddka wzajemna) wskazata, ze
przetozona wielokrotnie w stosunku do niej dopuszczata sie nagannych,
niemajgcych usprawiedliwienia w normach moralnych lub zasadach wspétzycia
spotecznego zachowan, naruszajgc w ten sposob niejednokrotnie godnosc¢ i dobre
imie pozwanej.

W dniu 30 maja 2014 r. powdd doreczyt J. K., datowane na dzien 26 maja
2014 r. oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy O prace za wypowiedzeniem
z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na dzieh

31 sierpnia 2014 r. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace wskazano



ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych, tj. niewywigzywanie
sie z podstawowych obowigzkéw polegajgcych na codziennym swiadczeniu pracy
na rzecz Kliniki, nie informowaniu o przyczynach swoich nieobecnosci, pojawianiu
sie w Klinice raz na jakis czas i podpisywaniu jednorazowo listy obecnosci, takze w
miejscach, w ktérych wpisywane byty nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Pozwem 2z dnia 6 czerwca 2014 r. pozwana ziozyta odwofanie od
wypowiedzenia umowy o prace z dnia 30 maja 2014 r., wnoszgc 0O uznanie
wypowiedzenia umowy o0 prace za bezskuteczne, wobec wczesniejszego
rozwigzania przez J. K. umowy o prace w dniu 27 maja 2014 r. i zasgdzenie
odszkodowanie w wysokosci 945 zi. Wyrokiem z dnia 25 wrzesnia 2014 r.
Sad Rejonowy w L. w sprawie XIP [...] oddalit powédztwo J. K..

Natomiast istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzata sie do ustalenia,
czy zarzuty dotyczgce mobbingu, lezgce u podstaw ztozonego pracodawcy przez
J. K. oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art. 55 § 1 k.p., miaty
miejsce. W ocenie Sgdu Okregowego, okolicznosci sprawy nie uzasadniajg
stwierdzenia, ze byla ona ofiarg dziatan lub zachowan jej dotyczacych
lub skierowanych przeciwko niej jako pracownikowi, polegajgcych na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niej zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgcych lub majgcych na celu jej ponizenie
lub oSmieszenie, izolowanie jej lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,
co oznacza, ze nie zostaty spetione przestanki z art. 942 § 2 k.p. Majgc powyzsze
na uwadze, Sgd Okregowy zgodnie z trescig art. 385 k.p.c. oddalit apelacje.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik pozwanej (powddki wzajemnej),
zaskarzajgc wyrok Sgdu Okregowego w t. w catosci, wskazujgc jako podstawe
skargi naruszenie przepisow postepowania tj. art. 385 k.p.c. 386 § 1 k.p.c,
art. 382 k.p.c. w zw. z art. 272 k.p.c. w zw. z art. 217 § 2 k.p.c., art. 382 k.p.c.
wzw. z art. 278 § 1 k.p.c. w zw. z art. 217 § 2 k.p.c. oraz naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 943 § 3 i 4 k.p.

Majgc na uwadze powyzsze, wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, pozostawienie Sgdowi
Okregowemu w L. rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Okolicznoscig uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,



jest wedtug skarzgcej jej oczywista zasadnosgé.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wyrok Sgdu Okregowego zostat zaskarzony w catosci, a wartos¢ przedmiotu
zaskarzenia okreslono na poziomie 42.875 zt. Przedmiotowy zabieg oznacza, ze
zakresem zaskarzenia sg objete dwa odrebne roszczenia. Pierwsze z nich dotyczy
powodztwa gtownego na kwote 1.125 zt i obejmuje odszkodowanie z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy. Drugie odnosi sie do powddztwa wzajemnego na kwote 41.750 zt
zwigzanego z mobbingiem. Kumulacja wartosci przedmiotu zaskarzenia nie
oznacza dopuszczalnosci skargi kasacyjnej in extenso. W mysl art. 3982 § 1 k.p.c.
skarga kasacyjna jest niedopuszczalna w sprawach o prawa majatkowe, w ktorych
wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza niz piecdziesiagt tysiecy ztotych, a w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych - nizsza niz dziesie¢
tysiecy ztotych. Z tych wzgledow podlega ona odrzuceniu w czesci dotyczgcej
odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracodawcy (art. 398° § 3 k.p.c.).

W pozostatym zakresie skarga kasacyjna nie spetnia warunkéw,
pozwalajgcych na przyjecie jej do merytorycznego rozpoznania. Przepis art. 3984 §
2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
stanowit odrebny element pisma niezalezny od przytoczenia podstaw kasacyjnych i
ich uzasadnienia (art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c.). Uzasadnienie wniosku natomiast
powinno nawigzywac do przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w
art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadéw, 3) zachodzi
niewaznos$¢ postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Spetnienie wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c. powinno zatem przybra¢ forme
wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce

w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi



kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadni, dlaczego odpowiadajg one
ustawowemu katalogowi przestanek.

Uzasadnienie oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej jako przestanki jej
przyjecia do rozpoznania wymaga powotania sie na kwalifilkowang postac
naruszenia zaskarzonym orzeczeniem przepisow prawa materialnego lub
procesowego i przeprowadzania wywodu zmierzajgcego do jego wykazania.
Oczywistos¢ naruszenia ma miejsce wowczas, gdy jest ono widoczne prima facie,
przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty, czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre
przepisow i doszukiwania sie ich znaczenia. O przyjeciu skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie decyduje przy tym samo oczywiste naruszenie konkretnego
przepisu prawa materialnego lub procesowego przez sad, ktory wydat zaskarzone
orzeczenie, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie
nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego)
okreslonego przepisu (przepisdw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skonfrontowanie uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania z motywami zaskarzonego wyroku nie pozwala stwierdzi¢, zeby
spetnione zostaty przestanki, na ktére powotuje sie skarzgca. Jej teza o oczywistej
sprzecznos$ci zaskarzonego orzeczenia z prawem opiera sie na zatozeniu, ze Sgd
Okregowy dopuscit sie naruszenia przyjetej w prawie polskim koncepcji apelacji
petnej (art. 382 k.p.c.), nie dokonat samodzielnej oceny dowodow w sprawie oraz
nie przeprowadzit samodzielnie postepowania dowodowego.

Postepowanie apelacyjne ma, z jednej strony, charakter merytoryczny, zas z
drugiej - kontrolny (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2006 r., | PK
210/05, LEX nr 197171). Przy czym wyznaczniki te nie konkurujg ze sobg, a
zachodzgca miedzy nimi relacja posiada wspdlny mianownik. Jest nim ocena
legalnosci rozstrzygniecia. Oznacza to, Zze postepowanie apelacyjne, z
uwzglednieniem jego charakteru kontrolnego, jest takze kontynuacjg postepowania
przed sadem pierwszej instancji i zmierza do ponownego merytorycznego
rozpoznania sprawy. Przyjeta koncepcja apelacji petnej (cum beneficio novorum)

zaktada wiec mozliwos¢, a niekiedy koniecznos¢ prowadzenia przez sad drugiej



instancji postepowania dowodowego. Naktada na sad drugiej instancji powinnosc¢
dokonania samodzielnej oceny dowodow zgromadzonych przez sad pierwszej
instancji oraz przeprowadzonych przed sgdem odwotawczym, a takze ustalenia
podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Sgd drugiej instancji stosuje zaréwno przepisy
szczegolne odnoszace sie do postepowania przed tym sgdem (art. 381, 382 k.p.c.),
jak i odpowiednio - z mocy odestania zawartego w art. 391 § 1 k.p.c. - przepisy
regulujgce przebieg postepowania dowodowego przed sgdem pierwszej instancji
(227, 235-315 k.p.c.). W skardze kasacyjnej skarzgcy moze wykazywac, ze
materiat dowodowy, stanowigcy podstawe ustalen, zostat zgromadzony =z
powaznymi uchybieniami przepisom prawa procesowego, czes¢ materiatu zostata
bezpodstawnie pominieta bez wyjasnienia przyczyn lub ze oznaczone dowody nie
zostaty prawidtowo przeprowadzone lub nie zostalty dopuszczone, co nastgpito z
naruszeniem regut postepowania cywilnego.

Przepis art. 382 k.p.c. ma charakter ogolnej dyrektywy okreslajgcej istote
postepowania apelacyjnego jako kontynuacje merytorycznego rozpoznania sprawy.
Moze zatem stanowiC usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej, jezeli skarzacy
wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie pominagt cze$¢ zebranego materiatu
oraz ze uchybienie to mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 6 stycznia 1999 r., Il CKN 100/98, OSNC 1999 nr 9, poz. 146 i
z dnia 7 lipca 1999 r., | CKN 504/99, OSNC 2000 nr 1, poz. 17 oraz z dnia
22 lutego 2007 r., Il CSK 337/06; z dnia 9 czerwca 2005 r., Il CK 674/04; z dnia
12 czerwca 2013 r., Il CSK 634/12, LEX nr 1363015).

Prawidtowe rozstrzygniecie sprawy wymagato poczynienia przez Sad
wyczerpujgcych ustalen faktycznych zmierzajgcych przede wszystkim do ustalenia
czy zarzuty dotyczace mobbingu, lezgce u podstaw zlozonego pracodawcy
przez J. K. o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art. 55 § 1% k.p.
miaty miejsce. Innymi stowy, czy okolicznosci sprawy uzasadniaty stwierdzenie, ze
byta ona ofiarg dziatan lub zachowan jej dotyczgcych lub skierowanych przeciwko
niej jako pracownikowi, polegajgcych na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu, wywotujgce u niej zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgcych lub majgcych na celu jej ponizenie lub oSmieszenie, izolowanie jej

lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw, tj. czy zostaly spetnione



przestanki z art. 943 § 2 k.p.

Zasada petnej apelacji natozyta zatem na Sad drugiej instancji obowigzki i
uprawnienia sgdu merytorycznego, ktory mogt dokonac¢ innej oceny prawnej
ustalonego przez Sad pierwszej instancji stanu faktycznego, odmiennej oceny
dowoddw i innych ustalen faktycznych, a takze uzupetni¢ ustalenia Sgdu pierwsze;j
instancji. Z tego wzgledu Sgd odwotawczy jednoznacznie okreslit podstawe
faktyczng orzeczenia apelacyjnego. Mogt to uczyni¢ przez uznanie ustalen sadu
pierwszej instancji za wtasne, co ma miejsce w sprawie, mogt tez samodzielnie
dokona¢ nowych ustaleh w oparciu o przeprowadzone juz przed sgdem pierwszej
instancji dowody lub dowody przeprowadzone w drugiej instancji, wskazujgc jasno
w jakim zakresie akceptuje ustalenia sgdu pierwszej instancji. Nalezy jednak
podkresli¢, ze jedynie w razie jednoznacznej wymowy materiatu dowodowego w
postaci zeznan swiadkdéw (przestuchania stron) i oczywistej btednosci oceny tego
materiatu przez Sad pierwszej instancji, uzasadniona i dopuszczalna jest zmiana
przez sad drugiej instancji ustalen faktycznych bez jednoczesnego poszerzenia
tego materiatu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2016 r., | PK 66/16,
LEX nr 2290355). Poniewaz Sad drugiej instancji, w zwigzku ze zgtoszonymi
zarzutami, nie doszedt do przekonania o nietrafnosci ustalen faktycznych zawartych
w zaskarzonym orzeczeniu, nie rozpatrzyt potrzeby uzupetnienia omawianego
materiatu przez przeprowadzenie nowych dowoddéw. Jezeli sad apelacyjny po
rozpoznaniu sprawy akceptuje w catosci lub w okreslonym zakresie ustalenia
faktyczne sgdu pierwszej instancji, moze ograniczy¢ sie do stwierdzenia, ze
przyjmuje je jako witasne, w wyniku czego stajg sie one takze ustaleniami sgdu
odwotawczego; takie jest minimalne wymaganie prawidtowego =zastosowania
art. 382 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 2016 r.,
IV CSK 702/15, LEX nr 2109483).

Majgc na uwadze powyzsze, nalezy przyjgc, ze niezasadny jest wniosek o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w ptaszczyznie naruszenia art. 382
k.p.c., przez pominiecie wnioskow dowodowych pozwanej o przeprowadzenie
dowodu z konfrontacji swiadkéw i przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego
sgdowego z zakresu psychiatrii. Sgd Okregowy zajagt stanowisko co do wnioskéw

podniesionych w apelacji, a skarzgca nie przedstawita argumentéw



przekonujgcych, ze byto ono btedne.
Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, ze skarzgcy
nie wykazat potrzeby rozpoznania skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie

art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w sentencji.

aw



