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POSTANOWIENIE

Dnia 28 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powoédztwa E. B. i S. K.

przeciwko Domowi Pomocy Spotecznej [...]w G.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodéw od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 9 pazdziernika 2017 r., sygn. akt VIIl Pa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w L. VIIIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. po rozpoznaniu apelacji pozwanego i powodow E. B.
i S. K., z apelacji pozwanego zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w t. X Wydziatu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 21 kwietnia 2017 r. W pkt. IV w ten
sposob, ze oddalit ich powddztwa o sporne wynagrodzenie za czas gotowosci
do pracy, natomiast z apelacji powodéw zmienit zaskarzony wyrok w pkt 5 w ten
tylko sposob, ze ustalit, iz miedzy E. B. a pozwanym Domem Pomocy Spotecznej
[...] w G. istnieje stosunek pracy réwniez od 1 sierpnia 2014 r. do nadal, oddalajgc
dalej idgce apelacje wymienionych powoddw, a ponadto orzekt o kosztach procesu.

W sprawie tej ustalono, ze w dniu 7 marca 2012 r. Powiat Z. zawart

z Fundacjg ,[...]” umowe o powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu



pomocy spotecznej na prowadzenie pozwanego Domu Pomocy Spotecznej w G..
Zgodnie z § 17 tej umowy zleceniobiorca zobowigzat sie do przejecia na podstawie
art. 231 k.p. pracownikobw Domu Pomocy Spotecznej w G., bedgcego jednostkg
organizacyjng Powiatu Z., zatrudnionych wedtug stanu na dzieh 30 kwietnia 2012 r.
Umowa byta zawarta na okres do 31 grudnia 2014 r. W dniu 29 marca 2012 r.
pracownicy pozwanego otrzymali informacje o przejeciu zaktadu pracy w zwigzku z
zawartg umowg na realizacje zadania publicznego przez Fundacje [...], ktéra
zdniem 1 maja 2012 r. przejeta zorganizowang catosC pozwanego
oraz pensjonariuszy, pracownikéw, réwniez tych, ktorzy byli na urlopach
lub zwolnieniach, a takze mienie ruchome, biurka, szafy i wszystkie urzadzenia
i realizowata te same zadania, ktére realizowat pozwany. Umowa ta miata
obowigzywac do 31 sierpnia 2014 r.

W dniu 19 marca 2014 r. doszto do wypowiedzenia Fundaciji ,[...]” umowy
na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w G. z powodu nieterminowego
i nienalezytego jej wykonywania, z terminem rozwigzania 31 marca 2014 r.
W konsekwencji Powiat Z. przejgt cato$¢ mienia stanowigcego majatek pozwanego
- nieruchomosci i ruchomosci, wszelkie sprzety, dokumentacje i wyposazenie
oraz zadania realizowane przez placowke i upowaznit kierownika biura ds. doméw
pomocy spotecznej zatrudnionego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Z.
do kontynuowania dziatalnosci pozwanego Domu Pomocy Spotecznej w takim
samym zakresie. Réwnoczesnie Zarzad Powiatu odmowit ,zwrotnego” przejecia
pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej, przeprowadzajgc wtasng
rekrutacie. W jej ramach znaczna czes¢ dotychczasowych pracownikow
pozwanego podpisata nowe umowy o prace, natomiast pozostali pracownicy, ktérzy
nie zostali w ten sposob zatrudnieni, mieli systematycznie wypowiadane umowy
o prace przez fundacje, chociaz jezdzili do Starostwa proszac o ich przejecie, ale
jego przedstawiciel na spotkaniu z pracownikami Fundacji oswiadczyt, Zze nie ma
zastosowania art. 231 k.p. Zaden pracownik nie zostat przejety przez pozwany
Dom Pomocy Spotecznej w G. w trybie tego przepisu, a z dniem 1 kwietnia 2014 r.
pozwany przejgt od Fundacji [...] tylko pensjonariuszy oraz budynki, meble i cate

wyposazenie stuzgce do opieki nad pensjonariuszami.



Powod S. K. byt pracownikiem pozwanego od 1 kwietnia 2009r.,
poczatkowo na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny do 30 czerwca
2009 r. na stanowisku kierowcy - pracownika gospodarczego, nastepnie
na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 lipca 2009 r. do dnia
31 grudnia 2010 r. na stanowisku rzemiesInika — specjalisty, a od 1 stycznia 2011 r.
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. Z dniem 1 maja 2012 r. powod
zostat przejety przez Fundacje ,[...]" w trybie art. 231 k.p. i od 1 sierpnia 2012 r.
pracowat na stanowisku pracownika gospodarczego — kierowcy. W okresie
od 16 lutego do 31 maja 2014 r. powdd przebywat na zwolnieniu lekarskim.
W dniu 21 marca 2014 r. fundacja wypowiedziata powodowi umowe o prace
z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynagt 26 czerwca
2014 r. Jako przyczyne tej decyzji wskazata rozwigzanie umowy ze Starostwem
Powiatowym w Z. o prowadzenie zadan zleconych - DPS w G.. W wyniku tej
zmiany placéwka wrocita w struktury Powiatu Z.. Po rozwigzaniu umowy o prace
powod zarejestrowat sie w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna z prawem
do zasitku od 27 czerwca do 31 lipca 2014 r. Z dniem 1 sierpnia 2014 r. podjat
prace u innego pracodawcy, u ktérego pozostawat w zatrudnieniu do 31 marca
2015 r. Od 1 kwietnia 2015 r. ponownie zarejestrowat sie w Urzedzie Pracy jako
osoba bezrobotna z prawem do zasitku od 1 kwietnia do 21 grudnia 2015 r.
Zdniem 22 grudnia 2015 r. otworzyt witasng jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg. Ze strony Starostwa Powiatowego ani pozwanego nikt
nie kontaktowat sie z powodem i nie proponowat mu zatrudnienia. W okresie
wypowiedzenia i po rozwigzaniu umowy o prace z fundacjg powdd nie zgtaszat woli
podijecia zatrudnienia u pozwanego pracodawcy.

Powdédka E. B. byta zatrudniona u pozwanego od 4 sierpnia 2008 r.,
poczatkowo na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieobecnosci innego
pracownika, a od 1 stycznia 2011 r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku ,instruktora terapii zajeciowej i k.0.”. Z dniem 1 maja
2012 r. zostata przejeta przez Fundacje ,[...]” w trybie art. 231 k.p. W okresie
od 1 lutego do 30 kwietnia 2014 r. pracodawca powierzyt powoédce wykonywanie
pracy na stanowisku referenta kadrowo-administracyjnego. Nastepnie od 26 marca

do 3 lipca 2014 r. powodka korzystata ze zwolnienia lekarskiego. Pismem z dnia



15 lipca 2014 r. powodka wystgpita do zarzadu fundacji z wnioskiem o rozwigzanie
umowy o prace z dniem 31 lipca 2014 r. na mocy porozumienia stron ze wzgledu
na podjecie pracy z dniem 1 sierpnia 2014 r. u innego pracodawcy. Takze ta
powddka nie kontaktowata sie z pozwanym ani ze Starostwem i nie zgtaszata woli
powrotu do pracy w zaden sposob, cho¢ ze strony Starostwa i pozwanego nikt nie
kontaktowat sie z nig ani nie proponowat jej dalszego zatrudnienia.

Na gruncie takich ustalen Sgdu drugiej instancji nie podzielit stanowiska
powodow, ze byli gotowi do Swiadczenia wskutek ztozenia przez Fundacje ,[...]”
pisma do Starostwa z wnioskiem o przejecie wszystkich pracownikéw. Wprawdzie
gotowos¢ do pracy byta wyrazana podczas spotkania delegacji pracownikéw
fundacji z zarzgdem Powiatu, podczas gdy sporna gotowos¢ do pracy powinna byé
zgtaszana indywidualnie przez kazdego pracownika. Ponadto powodowie
po 1 kwietnia 2014 r. nie kontaktowali sie z pozwanym i nie zgtaszali
indywidualnych zamiaréw wykonywania pracy na jego rzecz. Réwniez w pozwach
iw toku procesu nie wskazywali na gotowos$¢ bezzwlocznego podjecia pracy.
Czes¢ pracownikow fundacji zostata przyjeta do pracy przez pozwanego w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji, do ktérej jednak zaden z powoddow nie przystgpit.
Finalnie Sad ten uznat, Ze stosunki pracy powodéw z pozwanym trwajg nadal,
co bedzie skutkowato koniecznoscig dopuszczenia ich do pracy, jednak ze wzgledu
na brak po stronie powoddéw prawnej i faktycznej gotowosci do swiadczenia pracy
w spornych okresach, roszczenia o wynagrodzenie w tego tytutu wymagaty
oddalenia w catosci.

W skardze kasacyjnej powodowie zaskarzyli wyrok w czesci oddalajgcej ich
apelacje i powodztwa o zasgdzenie wynagrodzenia za czas spornej gotowosci do
pracy, zarzucajgc naruszenie: 1/art. 157 § 1, art. 158 § 1 - 4, art. 233 § 1, art. 227 w
zwigzku z art. 391 § 1 oraz art. 381 i 380 k.p.c. przez pominiecie dokumentu
elektronicznego odzwierciedlajgcego przebieg rozprawy z dni: 2 czerwca oraz 19
listopada 2015 r., zawierajgcego zeznania swiadkow i przestuchania stron, ktére
pomimo dopuszczenia ich jako dowoddéw w sprawie nie zostaty objete materiatem
dowodowym, na podstawie ktérego w zaskarzonym zakresie niekorzystnie dla nich
wyrokowat Sad drugiej instancji, a tzw. skrécony protokét nie zawierat petnych i

zupetnych wypowiedzi stron ani swiadkéw, 2/ art. 81 § 1 w zwigzku z art. 231 k.p.



oraz w zwigzku z art. 2 pkt 2, art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 36 ust. 1 i art. 37 ust. 1 pkt 3 i
art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) i § 3 ust. pkt 1 i ust. 2 pkt 5
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.), a
takze w zwigzku z art. 65 § 1 k.c. i w zwigzku z art. 300 k.p. oraz w zwigzku z art. 9
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.), a ponadto w
zwigzku z art. 65 Konstytucji RP przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze gotowos¢
do pracy musi by¢ zgtoszona indywidualnie przez kazdego pracownika, a nie
wystarcza zbiorcze zgtoszenie i reprezentowanie pracownikdw pozwanego przez
ich przedstawicieli (delegacje pracownikow), ktorzy deklarowali wole, zamiar i
gotowos¢ podjecia pracy u przejmujgcego pracodawcy, oraz przez btedne uznanie,
iz zgtoszenie gotowosci $wiadczenia pracy przez pracownika musi zosta¢ wyrazone
wprost literalnie w pozwie lub piSmie procesowym lub innym o$wiadczeniu, 3/ art. 2
pkt 2, art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 36 ust. 1 i art. 37 ust. 1 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych i § 3 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych oraz w zwigzku z art. 65 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i w
zwigzku z art. 9 ust. 1i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zwigzku z art. 81 § 1 k.p. przez niezastosowanie i btedne przyjecie, ze
powodowie nawet w sposéb dorozumiany nie zgtaszali gotowosci do swiadczenia
pracy na rzecz pozwanego; 4/ art. 8 k.p. przez niezastosowanie i oddalenie
powodztwa o zasgdzenie spornego wynagrodzenia ze wzgledu na brak gotowosci
do bezzwtocznego podjecia pracy, pomimo ze skarzgcy tak jak inni pracownicy
konsekwentnie wnosili o ich przejecie zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa pracy przez pozwanego pracodawce, ktéry przejat
prowadzenie ich dotychczasowego zaktadu pracy, skoro zgtaszali wymagana
gotowosc¢ takze przez przedstawicieli pracownikow) nie tylko wobec pozwanego,
ale takze do powiatu jako podmiotu ktérego jednostkg organizacyjng byt nowy
pracodawca, 5/ art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez sporzgdzenie
uzasadnienia wyroku w sposob wewnetrznie sprzeczny i utrudniajgcy ocene

legalnosci zaskarzonego wyroku.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazali
na wystepujgce w sprawie zagadnienia prawne, (-) ,czy w przypadku, gdy Sad
dokonujgc ustalen faktycznych opartych o ustalenia i rozstrzygniecie na
streszczeniu wyniku postepowania dowodowego zawartego w protokotach
pisemnych z poszczegolnych termindw rozprawy 2z pominieciem wyniku
postepowania dowodowego zawartego w elektronicznym zapisie przebiegu
rozprawy za pomocg dzwieku, w tym w szczegdlnosci w zakresie tresci zeznan
Swiadkéw i tresci przestuchania stron, przekroczyt granice swobodnej oceny
dowodéw wyznaczone przez art. 233 § 1 kpc’, (-) ,czy do pracownika
samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace stosuje (sie) normy
wynikajgce z art. 80 i 81 § 1 k.p., a mianowicie, iz pracownikowi nalezy sie
wynagrodzenie wylgcznie za prace wykonang, a za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig, oraz iz pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotdw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego oOsobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia”, (-) ,czy tez w zwigzku z kompleksowg i
zupetng regulacjg zasad wynagradzania, warunkoéw i sposobu wynagradzania
pracownikbw w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach do niegj
wykonawczych wydanych na podstawie delegacji ustawowej z art. 37 ustawy,
przepisy art. 80 i art. 81 § 1 k.p. nie majg zastosowania a pracownikowi
samorzgdowemu nalezne jest wynagrodzenie zasadnicze zgodne z jego osobistym
zaszeregowaniem bez wzgledu na to czy prace wykonuje, czy tez nie takze za
okres, w ktérym nie wykonuje pracy, w szczegolnosci z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy, z uwagi na to, ze w ustawie o pracownikach samorzgdowych nie
wprowadzono normy, iz wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang”, (-) ,czy
zgtoszenie przez pracownika gotowosci swiadczenia pracy wymaga ztozenia przez
niego indywidualnego oswiadczenia, czy tez uznac nalezy ze zgtoszenie gotowosci
do Swiadczenia pracy przez pracownika pracodawcy moze zosta¢ wyrazone przez

delegacje pracownikdéw danego zaktadu pracy upowazniong do dziatania w imieniu



wszystkich pracownikow, w tym danego indywidualnego pracownika, zwlaszcza w
sytuacji gdy pracodawca konsekwentnie btednie odmawia wszystkim pracownikom
statusu pracownikéw jako przejetych w trybie art. 231 k.p. i odmawia dopuszczenia
ich do pracy”.

Skarzgcy wskazali takze na potrzebe wyktadni art. 1568 § 1 - 4 k.p.c. w
zwigzku z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks
cywilny, ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1311), art. 2 pkt 2, art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 36 ust. 1 i art. 37
ust. 1 pkt 3 i art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych i § 3 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz art. 80 i art. 81 § 1 k.p., twierdzgc, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona. Whniesli o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w t. i zasgdzenia
od pozwanego na ich rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniést o odmowe przyjecia jej
do rozpoznania i zasgdzenie od powodow na rzecz pozwanego kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie =zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. W razie powotania przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w
sprawie istotnych zagadnien prawnych lub potrzeba uzyskania wyktadni spornych
przepisOw prawa, obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i uzasadnienie
wystepujgcych w sprawie problemow w sposob zblizony do tego, jaki przewidziany
jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na
podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r.,
V CSK 75/06, LEX 1102817). Sformutowanie zagadnien prawnych powinno zatem
odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisow, ktoére nie
poddajg sie jednoznacznej wyktadni, a ich wyjasnienie przez Sad Najwyzszy

przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rownoczesnie



zadaniem Sagdu Najwyzszego jako najwyzszego organu sgdowego
Rzeczypospolitej Polskiej nie jest dziatanie w interesie indywidualnym, lecz
powszechnym przez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed
dowolnoscig orzekania dla osiggniecia celu ujednolicenia praktyki stosowania
przepisow prawa pozytywnego. Natomiast powotanie sie na wniosek, o ktorym
mowa w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., wymaga wykazania od skarzgcych, ze w sprawie
doszto do kwalifikowanego oczywistego naruszenia prawa, widocznego prima facie,
przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby gtebszej analizy,
lub Zze wskutek takiego naruszenia zapadt wyrok oczywiscie wadliwy (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 grudnia 2011 r.,, V CSK 113/11, LEX nr
1101690 oraz powotane tam orzecznictwo).

Proceduralne zarzuty kasacyjne nie miaty istotnego wptywu na kontestowany
negatywny osad roszczeh o wynagrodzenie z tytutu gotowosci do pracy, poniewaz
powofane przez skarzgcych okolicznosci stanowity powielenie zarzutéw
apelacyjnych, ktore w istocie rzeczy sprowadzaty sie tylko do polemiki z ustaleniami
faktycznymi zaskarzonego wyroku. Tymczasem 2z wystarczajgco dokonanych
ustalen miarodajnie i przekonujgco wynikato, ze skarzgcy w spornym okresie nie
wykazywali ani nie udowodnili wymaganej gotowos$ci do Swiadczenia pracy u
pozwanego, z ktorym nie kontaktowali sie po 1 kwietnia 2014 r. oraz rozwigzali
stosunki pracy ze wzgledu na uzyskanie zatrudnienia u innych pracodawcoéw. Takie
okolicznosci uzasadniaty ocene, ze skarzgcy nie wyrazali rzeczywistego zamiaru
ani nie pozostawali w stanie prawnej i faktycznej gotowosci do swiadczenia pracy u
pozwanego. Nie stanowity wystarczajgcej deklaracji spornego stanu wymaganej
gotowosci do pracy w rozumieniu art. 81 § 1 k.p. ich twierdzenia zawarte w
wytoczonych powddztwach ani ,zbiorcze” deklaracje interwencyjne zgtaszane w
,Powiecie”’, Starostwie czy powiatowym urzedzie pracy juz dlatego, ze wymienione
podmioty nie byty pracodawcg skarzgcych. Z tego punktu odniesienia nie byto
zwigzku ani uzasadnienia do oceny spornych roszczen o wynagrodzenie z tytutu
spornej gotowos$ci do pracy na podstawie tego rodzaju ,dorozumianych” deklaracji
gotowosci do pracy z uwzglednieniem klauzuli z art. 8 k.p., a celem procedury
kasacyjnej nie jest tez uzupetnianie materialu dowodowego ani jego ponowna

ocena czy poszukiwanie za skarzgcych ani w szczegodlnosci za autorke skargi



kasacyjnej innych potencjalnie adekwatnych argumentéw, ktére wymagatyby
ponownej weryfikacji spornych roszczen ptacowych. Taki stan rzeczy oznaczat, ze
poddana przedsgdowi skarga kasacyjna nie spetnita warunkow i przestanek
wymaganych do przyjecia jej do merytorycznego rozpoznania, gdyz powotane w
niej twierdzenia i watpliwosci w istocie rzeczy ograniczaty sie do polemiki z
ustalonym przez Sad drugiej instancji stanem faktycznym oraz jego suwerenng
oceng prawng, ktére co do zasady usuwajg sie spod rozeznania kasacyjnego
(art. 3982 § 3 i art. 3982 § 2 k.p.c.).

Majgc powyzsze na uwadze wzgledzie Sgd Najwyzszy postanowit jak w

sentencji na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



