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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powoédztwa W. S.

przeciwko nastepcom prawnym (spadkobiercom) zmartego pozwanego S. P.: zony
T.D.P.,corkiM. A.R. zd. P.,synaK. R. P. icérkil. P. P.

o sprostowanie swiadectwa pracy, odsetki i odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 pazdziernika 2020 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 14 wrzesnia 2016 r., sygn. akt V Pa (...).

uchyla zaskarzony wyrok w pkt Il i Il w zakresie zgdania
zasadzenia zadosc¢uczynienia w tacznej kwocie 26. 000 zt i w tym
zakresie sprawe przekazuje Sadowi Okregowemu w P. do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Sad Rejonowy w P. , wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2015 r., zasgdzit od
pozwanego S. P. na rzecz powodki W. S. : a) 2.073 zt tytulem odszkodowania z
ustawowymi odsetkami za okres od dnia 7 stycznia 2013 r. do dnia zaptaty; b)
10.000 zt tytutem zados$éuczynienia z ustawowymi odsetkami za okres od dnia 7
stycznia 2013 r. do dnia zaptaty. W pozostatym zakresie powodztwo oddalit.

Rozstrzygniecie zapadto przy uwzglednieniu nastepujgcego stanu
faktycznego. W dniu 16 maja 2011 r. strony zawarty umowe o prace. Powddce
powierzono obowigzki pomocy kucharza. W dniu 30 czerwca 2011 r. wystgpita ona
do pracodawcy o rozwigzanie stosunku pracy. Wyrokiem z dnia 22 sierpnia 2012 r.,
w sprawie IV P (...), Sad Rejonowy w P. ustalit, iz powddka W.S. byta zatrudniona
u pozwanego S. P. prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwag
Restauracja S. w O. w okresie od 19 maja 2011 r. do dnia 5 lipca 2011 r. w
petnym wymiarze czasu pracy. Pismem z dnia 9 listopada 2012 r. powodka
wezwata pozwanego do wydania Swiadectwa pracy zgodnego z wyrokiem Sadu
Rejonowego w P. z dnia 22 sierpnia 2012 r. Pismem z dnia 22 listopada 2012 r.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z powyzszym wyrokiem Sadu
Rejonowego zobowigzat pracodawce do ztozenia zaswiadczenia ptatnika sktadek
ZUS Z - 3 dotyczgcego powodki w terminie do dnia 6 grudnia 2012 r. Pismem z
dnia 5 grudnia 2012 r. S. P. wystgpit do Sgdu Rejonowego w P. o przestanie mu
odpisu wyroku z dnia 22 sierpnia 2012 r. Wyrok zostat wydany w dniu 13 grudnia
2012 r. Swiadectwo pracy zgodne z treécig powyzszego wyroku zostato
sporzgdzone w dniu 9 stycznia 2013 r. i doreczone powoddce w dniu 25 stycznia
2013r.

Powddka po zatrudnieniu w przedsiebiorstwie pozwanego byfa leczona na
bole gtowy, depresje, korzystata tez z pomocy psychologa. W.S. nie mogta poradzic¢
sobie ze swoimi emocjami, stanami podenerwowania, stale ptakata, czuta sie
wykorzystana, oszukana, ponizona, miata problemy z pamiecia, z koncentracjg, ze
snem. U powddki stwierdzono reaktywny zespodt depresyjno - lekowy o nasileniu
znacznym, pozostajgcy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg stresowg w miejscu pracy
oraz nasilony w zwigzku z jej dalszymi konsekwencjami zwigzanymi z btednym

Swiadectwem pracy. Powyzsze schorzenie spowodowato u powoddki 10%



uszczerbek na zdrowiu. Obecnie powodka swoje niepowodzenia zyciowe oraz
zaistniate negatywne zdarzenia wigze z J. P. i jg obcigza za ich zaistnienie.

Sad pierwszej instancji roztrzgsajgc materiat dowodowy wskazat na opinie
biegtych z zakresu psychiatri — A. R. , z zakresu neurologii — B. W. M. oraz z
zakresu chorob wewnetrznych — T. N. . Biegli neurolog i specjalista chorob
wewnetrznych w swoich opiniach wskazali, iz w zakresie ich specjalnosci
medycznych brak jest podstaw do stwierdzenia u powddki uszczerbku na zdrowiu w
skutek dziatanh lub zaniechan pracodawcy. Zdaniem Sgdu Rejonowego szczegdlnie
istotne znaczenie dla sprawy miaty ustalenia i wnioski biegtej A. R., ktora
potwierdzita zaistnienia uszczerbku na zdrowiu wnioskodawczyni zwigzanego z
niewydaniem prawidtowego Swiadectwa pracy w terminie.

Odnoszgc sie do zadania zasgdzenia zados$cuczynienia, Sad pierwszej
instancji opart sie na wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 2004 r.,
Il PK 36/04, ktéry dopuszcza roszczenie o zadoscuczynienie i wskazuje, ze m ono
charakter uzupetniajgcy. Ponadto w wyroku tym Sad Najwyzszy wskazat, iz
pracownik moze na podstawie art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. dochodzi¢ od
pracodawcy naprawienia szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub
wydaniem niewtasciwego sSwiadectwa pracy (art. 99 § 1 i 2 k.p.) innej niz utrata
zarobkow w zwigzku z pozostawaniem bez pracy. Sgd Rejonowy zauwazyt, ze z
uwagi na to, iz Kodeks pracy nie reguluje kwestii zadoscuczynienia, zgodnie z
art. 300 k.p. nalezato siegnagt do regulacji zawartej w Kodeksie cywilnym. Sad
Rejonowy powotat sie na regulacje zawartg wart. 445 § 1 k.c. w zwigzku z art. 444
§ 1 k.c. Jako podstawe prawng zasgdzenia zadoséuczynienia wskazat réwniez
art. 415 k.c. w zwigzku z art. 97 k.p. i art. 300 k.p. W ocenie Sgdu pierwszej
instancji powédka miata za zadanie wykaza¢, ze doznana przezen szkoda na
osobie w postaci wskazanej w pozwie krzywdy psychicznej pozostaje w zwigzku z
bezprawnym zachowaniem pracodawcy. Bezprawnos¢ pracodawcy wynika z
naruszenia przez niego art. 97 k.p. naktadajgcego na S. P. obowigzek wydania w
terminie sSwiadectwa pracy. Opdznienie realizacji tego obowigzku spowodowaty
zaistnienie krzywdy u powodki skutkujgcej powstaniem uszczerbku na zdrowiu.
Okoliczno$¢ ta znajduje potwierdzenie w opinii biegtej psychiatry A. R.. W zwigzku

z powyzszym, Sad Rejonowy stwierdzit, iz skutkuje to zaistnieniem przestanek



odpowiedzialnosci pozwanego pracodawcy, a tym samym prawem powddki do
zadoscuczynienia.

Sad Okregowy w P. , wyrokiem z dnia 14 wrzesnia 2016 r. uwzglednit
apelacje pozwanego w ten sposoéb, ze skorygowat do kwoty 711,53 zt zasgdzone
na rzecz powodki odszkodowanie oraz oddalit powodztwo w zakresie Zzgdania
zadoscéuczynienia (zasgdzonego w kwocie 10.000 zt). Sgd ten oddalit rowniez
apelacje powddki, ktora domagata sie zasgdzenia zadoscuczynienia w kwocie
26.000 zt.

Sad odwotawczy zgodzit sie z pozwanym, ze zasgdzenie na rzecz powodki
10.000 zt odszkodowania w postaci zados¢éuczynienia obraza art. 99 k.p., jak tez
art. 415 k.c., w zwigzku z art. 445 k.c. w zwigzku z art.300 k.p. W ocenie Sadu
Okregowego w  okolicznosciach  przedmiotowej sprawy za catkowicie
nieuzasadnione nalezato uznac roszczenie powodki w zakresie zados¢éuczynienia z
tytulu doznanej krzywdy (rozstroju zdrowia) spowodowanej wydaniem przez
pracodawce btednego sSwiadectwa pracy. Wskazat, Zze oceniajgc zasadnosc¢
roszczenia o zadoscuczynienie majgcego swoje zrodto w art. 445 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 444 § 1 k.c. Sad Rejonowy catkowicie pominat tres¢ art. 361 § 1 k.c.,
zgodnie z ktérym zobowigzany do odszkodowania ponosi odpowiedzialnos¢ tylko
za normalne nastepstwa dziatania Ilub zaniechania. Wskazat réwniez, Zze
poszkodowany moze domagac sie naprawienia szkody niemajgtkowej (krzywdy)
jedynie wtedy, gdy przewidujg to wyraznie przepisy, jak ma to miejsce w
przypadkach okreslonych w art. 445 § 1 w zwigzku z art. 444 k.c., art. 445 § 2 k.c. i
art. 448 k.c. W tym zakresie zwrdcit uwage, ze w Kodeksie cywilnym nie ma
przepisu przewidujgcego mozliwos¢ zasgdzenia zadoscuczynienia za ujemne
odczucia, czy tez roztroj zdrowia pracownika zwigzane z wydaniem wadliwego
Swiadectwa pracy lub wydanie swiadectwa z opdznieniem. W rezultacie, wskazane
uregulowania nie majg w sprawie zastosowania, gdyz nie zostaly spetnione
wskazane w nich przestanki, w tym co do istnienia adekwatnego zwigzku
przyczynowego pomiedzy zaistnieniem szkody niemajgtkowej u powddki a
dziataniem pozwanego pracodawcy polegajgcym na wydaniu niewlasciwego

Swiadectwa pracy.



W dalszej czesci uzasadnienia Sgd odwotawczy szczegotowo
przeanalizowat stan faktyczny sprawy i na tej podstawie uznat, Ze wystepujagcy u
powodki rozstroj zdrowia, opisany w opinii biegtej psychiatry, nie pozostaje w
adekwatnym zwigzku przyczynowym z wydaniem przez pozwanego niewtasciwego
Swiadectwa pracy , czy tez opdznionego jego wydania. Wedtug doswiadczenia
zyciowego, nie doznaje nasilonego chorobowego rozstroju zdrowia cziowiek,
ktéremu pracodawca wydat btedne swiadectwo pracy, po przepracowaniu nie
petnych dwdch miesiecy. Zwiaszcza gdy, jak to miato miejsce w omawianej sprawie,
powodka skutecznie na drodze sgdowej uzyskata potwierdzenie rzeczywistego
okresu pracy, jak tez wyptaty naleznego jej zasitku chorobowego. Jezeli jednak w
przedmiotowej sprawie sytuacja taka wystgpita - jak to ustala Sgd Rejonowy - to tak
opisywane nastepstwo dziatania pracodawcy, nalezy uzna¢ za anormalne,
nietypowe, a za takie nastepstwo - w mysl powalanego wyzej art. 361 § 1 k.c. -
zobowigzany do odszkodowania nie ponosi odpowiedzialnosci. Dlatego powodztwo
w tym zakresie nalezato oddalic.

Skarge kasacyjng wywiodta powddka, zaskarzyta wyrok Sgdu odwotawczego
w czesci w jakiej zmieniono wyrok Sadu pierwszej instancji w zakresie prawa do
zados$c¢uczynienia (10.000 zt) i w zakresie w jakim oddalono jej apelacje postulujgca
zwiekszenie zados$céuczynienia (o 16.000 zt). Zarzucita naruszenie:

- art. 378 §1 k.p.c. w zwigzku z art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c. przez nierozpoznanie
istoty sprawy wynikajgce z niepetnego i tym samym nieprawidtowego ustalenia
podstawy faktycznej powddztwa w zakresie roszczenia o zados$cuczynienie,
ktérego to podstawg nie byt sam fakt ,wydania przez pozwanego pracodawce
wadliwego Swiadectwa pracy, czy tez wydania swiadectwa pracy z opoznieniem?”,
ale: a) po pierwsze - rozstroj zdrowia oraz ujemne odczucia psychiczne pracownika
(powddki) pozostajgce w bezposrednim zwigzku z wydaniem wadliwego
Swiadectwa pracy (wydaniem go z opdznieniem); b) po drugie - takze inne
okolicznosci, ktére zachodzity w miejscu pracy powoddki (stanowigce niewatpliwie
naruszenie jej dobr osobistych - zatrudnienie na czarno, mobbing, ponizanie, praca
po nocach, wykorzystywanie powddki, co wyraznie wynikato z catosci materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie (skarzgca szczegdtowo wymienita dowody

wskazujgce na te okolicznosci).



- art. 233 § 1 k.p.c,, art. 278 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. przez
wydanie orzeczenia z ewidentnym przekroczeniem granic swobodnej oceny
dowodow i przesgdzenie kluczowego dla oceny zasadnosci roszczenia powodki o
zados$c¢uczynienie faktu, to jest braku adekwatnego zwigzku przyczynowego
pomiedzy deliktem pozwanego a rozstrojem zdrowia i cierpieniami fizycznymi i
psychicznymi powodki wytgcznie na podstawie arbitralnego i niczym nie
uzasadnionego przekonania Sadu,

- art. 361 §1 k.c. w zwigzku z art. 415 k.c., art. 444 § 1 k.c., art. 445 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. przez ich niewlasciwe zastosowanie polegajgce na
uznaniu, iz wystepujacy u powodki rozstroj zdrowia nie pozostaje w adekwatnym
zZwigzku przyczynowym z bezprawnym czynem pozwanego polegajgcym na
wydaniu niewlasciwego $wiadectwa pracy (opdznionego jego wydania),

- art. 415 k.c., art. 444 § 1 k.c., art. 445 § 1 k.c. oraz art. 448 k.c. w zwigzku z
art. 23 oraz 24 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez ich btedng wyktadnie
sprowadzajgcg sie do przyjecia, iz ,w Kodeksie cywilnym nie ma przepisu
przewidujgcego mozliwos¢ zasgdzenia zadoscéuczynienia za ujemne odczucia czy
tez rozstroj zdrowia pracownika zwigzane z wydaniem wadliwego swiadectwa pracy
lub wydanie Swiadectwa z opdznieniem”, podczas gdy zacytowane przepisy
niewatpliwie takimi podstawami sg, gdyz: - wydanie wadliwego $wiadectwa pracy
lub wydanie $wiadectwa z opdznieniem moze stanowi¢ naruszenie dobra
osobistego, takiego jak godnos¢ osobista pracownika, prawo do réwnego
traktowania w zatrudnieniu, prawo do godziwych warunkéw pracy, czes¢ itp., co
uzasadniatoby zasgdzenie zadoscuczynienia na podstawie art. 415 w zw. z art. 448
k.c.; - dodatkowo wydanie wadliwego swiadectwa pracy lub wydanie swiadectwa z
opoznieniem moze by¢ bezposrednig przyczyng rozstroju zdrowia, ktory to rozstroj
bez watpienia uzasadnia przyznanie odpowiedniego zados¢uczynienia (art. 415 k.c.,
444 § 1 k.c.i445§ 1 k.c.).

Kierujac sie zgtoszonymi zarzutami, powodka domagata sie uchylenia
zaskarzonego wyroku i orzeczenia co do istoty sprawy, ewentualnie przekazania

sprawy (w zaskarzonym zakresie) do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna ma uzasadnione podstawy.

Wstepnie trzeba zauwazyC, ze spér obecnie ogranicza sie do zgdania
zasgdzenia zadoscuczynienia w kwocie 26.000 zt. W ocenie Sgdu odwotawczego
roszczenie to jest niezasadne z dwoch przyczyn. Po pierwsze, z uwagi na brak
podstawy prawnej — zdaniem Sadu podstawg faktyczng zgdania jest niewydanie i
wydanie niewfasciwego swiadectwa pracy. Po drugie, gdyz miedzy rozstrojem
zdrowia a niewydaniem s$Swiadectwa pracy w terminie nie zachodzi zwigzek
przyczynowy, o ktorym mowa w art. 361 § 1 k.c. Powddka w skardze kasacyjne;j
kontestuje te twierdzenia, a nadto wskazuje, ze podstawg prawng roszczenia mogg
byé przepisy upowazniajgce do zasgdzenia zadoscuczynienia, ktére mozna
powigzac z okolicznosciami ujawnionymi w postepowaniu (innymi niz niewydanie
Swiadectwa pracy w terminie). Oznacza to, ze skarga kasacyjna jest
usprawiedliwiona, jesli zostanie stwierdzone, Zze obowigzkiem Sgdu odwotawczego
byto przeanalizowanie powoddztwa z pozycji innych alternatywnych podstaw
prawnych, przy uwzglednieniu innych okolicznosci niz niewydanie swiadectwa
pracy w terminie (wydanie btednego swiadectwa pracy).

Przechodzgc do rozwazan bardziej szczegdtowych, pozostajgc jednak w
granicach wytyczonych przez podstawy skargi kasacyjnej, trzeba zwréci¢ uwage,
ze prawo do zadoscuczynienia jest limitowane (co trafnie podkreslit Sad
Odwotawczy). Prawdg jest, ze zaden przepis nie przewiduje tego rodzaju
roszczenia za zachowanie pracodawcy polegajgce na niewydaniu albo wadliwym
wydaniu swiadectwa pracy. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalone jest
takze stanowisko, zgodnie z ktorym rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce
nie stanowi bezprawnego dziatania w rozumieniu art. 24 § 1 k.c., nawet gdy
wskazana przyczyna zakohczenia zatrudnienia okaze sie nieprawdziwa, chyba ze
pracodawca dziatat ewidentnie bezprawnie, z zamierzonym zamiarem i co najmniej
przewidywalnoscig niekorzystnych skutkow niezgodnego z prawem pozbawienia
pracownika zatrudnienia. W tego rodzaju sprawach sad powinien wskaza¢ dobra
osobiste pracownika, ktére zostaty naruszone. Prawo do utrzymania zatrudnienia,
ani prawo do znalezienia kolejnej pracy nie sg dobrami osobistymi (zob. wyrok

Sgdu Najwyzszego z dnia 12 lutego 2020 r., Il PK 189/18, niepublikowany i



wskazane tam liczne orzeczenia). Majgc na uwadze te wypowiedzi, za racjonalne
nalezy uznac zapatrywanie, ze przedstawione reguty stosuje sie analogicznie do
zdarzenia polegajgcego na niewydaniu w terminie Swiadectwa pracy (wydaniu
wadliwego $wiadectwa pracy). Konstatacja ta wyjasnia, ze roszczenie o
zadoscuczynienie zgtoszone przez powddke mogto znajdowacC zakotwiczenie w
art. 24 § 1 k.c. Sad odwotawczy nie wypowiedziat sie jednak w tym zakresie co do
jego zasadnosci albo bezzasadnosci.

W tym miejscu nalezy wskazac, ze w Swietle art. 187 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.
pozew powinien czyni¢ zados¢ warunkom pisma procesowego, a nadto zawierac
doktadnie okreslone zgdanie, a w sprawach o prawa majgtkowe takze oznaczenie
wartosci przedmiotu sporu, chyba ze przedmiotem sprawy jest oznaczona kwota
pieniezna (pkt 1); przytoczenie okolicznosci faktycznych uzasadniajgcych zadanie,
a w miare potrzeby uzasadniajgcych rowniez wiasciwos¢ sadu (pkt 2). Kazdego
rodzaju Zzgdanie bedgce treScig pozwu musi znajdowa¢ uzasadnienie w
okolicznosciach faktycznych. Bez ich przytoczenia i udowodnienia nie jest mozliwe
spetnienie przez sad zgdania, z ktorym wystepuje powod. Warunek przytoczenia
okolicznosci faktycznych i dowodéw pozwalajgcych na stwierdzenie ich istnienia
umozliwia okreslenie granic uprawnien i zasadnosci zgdan powoda, pozwala na ich
indywidualizacje. Nie jest natomiast wymagane przytaczanie podstawy prawnej
powodztwa. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego nie budzi zadnych watpliwosci
poglad, ze zgodnie z powszechnie obowigzujgcg zasadg da mihi factum, dabo tibi
ius czy facta probantur, iura novit curia - wynikajgcg w polskim prawie procesowym
z nafozenia na powoda jedynie obowigzku przytoczenia okolicznosci faktycznych
uzasadniajgcych zadanie (art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.) - konstrukcja podstawy prawnej
rozstrzygniecia nalezy do sadu (por. wyrok z dnia 26 czerwca 1997 r., | CKN
130/97, niepublikowany; z dnia 23 lutego 1999 r., | CKN 252/98, OSNC 1999 nr 2,
poz. 152; z dnia 6 grudnia 2006 r., IV CSK 269/06, LEX nr 233045; z dnia 20 lutego
2008 r., Il CSK 449/07, LEX nr 442515; z dnia 16 wrze$nia 2009 r., Il CSK
189/09,LEX nr 564981; z dnia 13 marca 2014 r., | CSK 274/13, LEX nr 1530784).
Innymi stowy, w sSwietle art. 187 § 1 k.p.c. i art. 321 § 1 k.p.c. powdd nie ma
obowigzku wskazania podstawy prawnej swych zgdan. Strony nie sg zobowigzane

do podania przepisow prawnych, gdyz kwalifikacja prawna stanu faktycznego -



ustalonego w wyniku rozpoznania sprawy nalezy do sadu, ktéry jej dokonuje w
procesie subsumpcji (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 2 maja 1957 r.,
Il CR 305/57, OSNCK 1958 nr 3, poz. 72 czy wyrok z dnia 7 lipca 2017 r., V CSK
660/16, LEX nr 2350004). Nie ma z tego punktu widzenia w zasadzie réznicy, czy w
sprawie strona wystepuje samodzielnie, czy jest zastepowana przez fachowego
petnomocnika. Mimo iz wskazanie w pozwie przez profesjonalnego petnomocnika
podstawy prawnej zgdania moze spowodowac ukierunkowanie postepowania, to
nie moze jednak oznacza¢ formalnego zwigzania sgdu podang podstawg prawng
zwtaszcza, gdy okolicznosci faktyczne mogg stanowic¢ oparcie dla innej, adekwatnej
podstawy prawnej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 28 lutego 2002 r., z dnia
24 kwietnia 2018 r., lll PK 46/17, LEX nr 2549245; z dnia 10 lipca 2019 r., Il PK
87/18, LEX nr 2692795).

Kierujgc sie przedstawionymi regutami, staje sie zrozumiate, ze
przedstawione w skardze kasacyjnej okolicznosci podnoszone przez powodke w
trakcie postepowania przed Sgdem pierwszej instancji zmuszaty Sad odwotawczy
do rozwazenia zgdania zasgdzenia kwoty 26.000 zt tytutem zadoscuczynienia z
pozycji wystepujgcych w prawie podstaw prawnych. Chodzi tu nie tylko o art. 24 § 1
k.c. i art. 448 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., ale réwniez o art. 445 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 444 § 1 i art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. W tym zakresie staje
sie konieczne podkreslenie, ze opinia biegtej A. R. wigze schorzenie powddki nie
tylko z niewydaniem $wiadectwa pracy, ale rowniez ze stresowg sytuacjg z
zakfadzie pracy. Sad pierwszej instancji poczynit w tym zakresie ustalenia, ktore
zostaty przemilczane przez Sad odwotawczy.

Racje ma rowniez skarzgca, ze Sad odwotawczy naruszyt art. 361 § 1 k.c. w
zakresie w jakim samodzielnie, bez pomocy biegtych przesadzit niewystepowanie
adekwatnego zwigzku przyczynowego. Ocena, czy skutek jest normalny, powinna
byé oparta na catoksztatcie okolicznosci sprawy oraz wynika¢ z zasad
doswiadczenia zyciowego i zasad wiedzy naukowej, specjalnej (por. orzeczenie
Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1956 r., 3 CR 515/56, OSN 1957, nr 1,
poz. 24 i wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2018 r., | PK 201/17, LEX nr
2519342).
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Wobec naruszenia przez Sad odwotawczy przepiséw postepowania,
zachodzita konieczno$¢ uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania. Na tym etapie procedowania opowiadanie sie co do naruszenia
przepisbw prawa materialnego jest przedwczesne. W pierwszej kolejnosci
stanowisko musi zajg¢ Sad drugiej instancji. Dlatego orzeczono zgodnie z art. 398%°
§1kp.c.iart. 108 § 2 k.p.c.



