Sygn. akt | PK 76/15

POSTANOWIENIE

Dnia 12 stycznia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa K. L.

przeciwko Instytucji F. "[...]" w K.

o odszkodowanie i odprawe pieniezng,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 stycznia 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 16 pazdziernika 2014 r., sygn. akt IX Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2014 r. oddalit apelacje
Instytucji F. ,[...]” w K. od wyroku z dnia 5 lutego 2014 r. Sgdu Rejonowego w K.
zasgdzajgcego na rzecz powodki K. L. odszkodowanie za nieuzasadnione
wypowiedzenie umowy o prace oraz odprawe z tytutu rozwigzania umowy o prace z
przyczyn niedotyczgcych pracownika.

W skardze kasacyjnej strona pozwana zarzucita: |. naruszenie prawa
materialnego tj.: 1) art. 45 § 1 k.p., przez jego niewlasciwe zastosowanie
polegajgce na przyjeciu, ze - w ramach stanu faktycznego sprawy - wypowiedzenie
powddce stosunku pracy byto nieuzasadnione; 2) art. 8 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art.
10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (dalej



jako ustawa o zwolnieniach grupowych), przez jego niewtasciwe zastosowanie
polegajgce na przyjeciu, ze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace z powodkg
nie dotyczyta pracownika; Il. naruszenie przepisow postepowania w sposob, ktéry
miat istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art 378 § 1 oraz art. 386 § 1 k.p.c., przez
nieuwzglednienie - mimo zarzutu apelacyjnego - naruszenia art. 45 § 1 k.p. oraz
art. 8 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, co
doprowadzito do usankcjonowania postepowania pierwszoinstancyjnego i
utrzymania w mocy wyroku Sgdu Rejonowego.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wniést o uchylenie w catoSci
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono
wystepowaniem istotnego zagadnienia prawnego, a mianowicie, czy w sytuacji, gdy
przyczyna wypowiedzenia umowy O prace zawartej na czas nieoznaczony jest co
prawda niezawiniona przez pracownika, jednak lezgca po jego stronie (jak
diugotrwata, chociaz jednorazowa choroba), ma zastosowanie ustawa o
zwolnieniach grupowych oraz czy wypowiedzenie umowy O prace na czas
nieokreslony na podstawie jednej, acz dtugotrwatej choroby jest uzasadnione w

Swietle art. 45 ust. 1 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Przepis art. 398* § 2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania stanowit odrebny element pisma niezalezny od
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c.).
Uzasadnienie wniosku natomiast powinno nawigzywac¢ do przestanek przyjecia
skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sadow, 3) zachodzi niewaznosé¢ postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Spetnienie wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c.

powinno zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym



skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie
uzasadni, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,
ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowe;j
sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno zatem nastgpi¢ przez okre$lenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
zostato sformutowane i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych
ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, s. 51). Twierdzenie o wystepowaniu istothego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy po pierwsze - przedstawiony problem prawny
nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykladni przepisow
konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie z dnia 12 marca 2010 r., Il UK
400/09, LEX nr 577468) oraz po drugie - jego wyjasnienie ma znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienie z dnia 27 stycznia 2009 r., || PK 248/09,
LEX nr 736732).

Skarzgcy nie odnosi sie do tak rozumianej przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie
prawne, juz tylko dlatego, ze formutuje je w oderwaniu od stanu faktycznego
sprawy.

Uszio uwadze skarzgcego, ze podstawe zaskarzonego wyroku stanowito
ustalenie, iz wskazana przez pracodawce przyczyna wypowiedzenia powddce
umowy O prace byla nieprawdziwa, a faktyczng przyczyng byta likwidacja jej
stanowiska pracy. Sgd Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat, ze z wypowiedzeniem

nieuzasadnionym w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. mamy do czynienia zaréwno wtedy,



gdy wskazana w oswiadczeniu pracodawcy przyczyna faktycznie zaistniata, lecz -
ze wzgledu na jej wage lub charakter - byla niewystarczajgca dla skutecznego
dokonania wypowiedzenia, jak i wéwczas, gdy przyczyna ta okazata sie pozorna
(fikcyjna, nierzeczywista, nieprawdziwa, nieistniejgca) i z tego wiasnie wzgledu
nieuzasadniajgca wypowiedzenia (por. np. wyrok z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 2/08,
OSNP 2009 nr 23-24, poz. 311 i powotane w nim orzecznictwo). Podkresla sie, ze
poniewaz prawo do odprawy powstaje w przypadku spetnienia przestanek
okreslonych w ustawie o zwolnieniach grupowych, a w szczegolnosci zalezy od
przyczyn zwolnienia pracownika, wskazanie fikcyjnej przyczyny wypowiedzenia
umowy O prace pracownikowi w rzeczywistosci zwolnionemu z przyczyn
dotyczacych pracodawcy (niedotyczgcych pracownika) nie pozbawia pracownika
prawa do odprawy przewidzianej w art. 8 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o
zwolnieniach grupowych (por. wyrok z dnia 22 stycznia 2015 r., lll PK 59/14, LEX nr
1666026 i przywotane w nim wczesniejsze orzeczenia).

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



