Sygn. akt | PK 72/18

POSTANOWIENIE

Dnia 26 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa S. Spotki Akcyjnej z siedzibg w W.

przeciwko A. L.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 5 pazdziernika 2017 r., sygn. akt V Pa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 5 pazdziernika 2017 r. Sgd Okregowy w K. oddalit apelacje
powoddki S. Spotka Akcyjna z siedzibg w W. i apelacje pozwanej A. t. od wyroku
Sadu Rejonowego w K. z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie o zaptate.

Sad pierwszej instancji uznat, ze powddztwo zastugiwato na uwzglednienie.
Zdaniem Sadu Rejonowego to, ze pozwana pracowata u powoddki na stanowisku
kierownika regionalnego, a u kolejnego pracodawcy na stanowisku kierownika
ds. windykacji nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy.
Pozwana zatem jest odpowiedzialna za niewywigzanie sie¢ z umowy o zakazie
konkurenciji, gdyz umowy tej nie dochowata. Powddka wywigzata sie ze swojego
zobowigzania wynikajgcego z tej umowy i wyptacata pozwanej odszkodowanie - w

wysokosci 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pozwang przed ustaniem



stosunku pracy. Zdaniem Sgdu Rejonowego kary umownej nie mozna byto jednak
przyja¢ w wysokosci zgdanej przez powodke jako zbyt wygorowanej, przez co
zgdana kwota zostata zredukowana o potowe. Sad Rejonowy zobowigzat rowniez
pozwang do zwrotu wyptaconego jej, z tytutu umowy o zakazie konkurencji,
odszkodowania.

Zdaniem Sgdu Okregowego twierdzenie pozwanej, ze otrzymane przez nig
po rozwigzaniu stosunku pracy kwoty nie zostaty wyptacone jako odszkodowanie
jest bezpodstawne. Opis na dwoch przelewach jest adekwatny do wynikajgcego
zumowy o zakazie konkurencji obowigzku. Przelew drugiej raty odszkodowania
wyptaconej we wrzesniu zostat opisany jako "wynagrodzenie za sierpien 2015 r."
ale byta to kwota w tej samej wysokosci co za poprzedni miesigc. Dodatkowo
pozwana nie mogta sie spodziewa¢ wyptaty wynagrodzenia za sierpien, skoro juz
od lipca nie pracowata w powodowej Spétce. Zdaniem Sgdu Okregowego nie
mozna przyjmowac, jak sugeruje pozwana, ustania z mocy art. 1012 § 2 k.p. zakazu
konkurencji z racji niewywigzywania sie pracodawcy z obowigzku wyptaty
odszkodowania, polegajgcego na opoznieniu w realizacji $wiadczenia, jesli - jak
miato to miejsce w niniejszym przypadku - pracownik podjgt dziatalnosc
konkurencyjng bezposrednio po rozwigzaniu tgczgcego strony stosunku pracy,
przed nadejsciem terminu pfatnosci pierwszej raty odszkodowania.

Skarge kasacyjng oparto na naruszenia prawa materialnego: art. 484 § 2 k.c.
w zw. z art. 300 k.p., art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i art. 1012 k.p., art. 488 k.c.
i art. 1012 k.p., art. 8 k.p., art. 498 k.c.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz w
sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne dotyczgce kwestii, czy wobec
udostepnienia przez pracodawce (powoda) innym podmiotom poufnych informaciji,
do ktérych dostep uzasadniat zawarcie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy, pracodawca moze dochodzi¢ od pracownika naleznosci z tytutu
kary umownej z umowy o zakazie konkurencji i czy umowa ta w Swietle
powyzszego i art. 8 Kodeksu pracy moze stanowi¢ podstawe do dochodzenia

roszczen od pozwanej, objetych zgdaniem pozwu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. powinno przybrac¢ posta¢ poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na przyktad art. 390
§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego
przepisu (normy) lub zespotu przepisow (norm), albo szerzej i bardziej ogdinie -
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej).
Sformutowane zagadnienie winno odwotywaé sie w sposob generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a
ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i
prawa pozytywnego (postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika
2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941). Istotne zagadnienie prawne moze odnosic
sie zarobwno do prawa procesowego, jak i materialnego. Zagadnienie prawne
powinno wyraza¢ problem prawny, ktérego wyjasnienie ma znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2012 r., lll SK 10/12, LEX nr 1228616; z dnia
18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12, LEX nr 1230170; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
339/07, LEX nr 453109).

Wskazane przez skarzgcg zagadnienie nie jest zagadnieniem prawnym w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Zasugerowany problem nie zostat powigzany z
potrzebg interpretacji konkretnie wskazanych przepisow prawa. Jezeli skarzgca
jako przestanke uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazuje wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, to powinna
zagadnienie to przedstawi¢ z przytoczeniem przepiséw prawa, na tle ktérych ono

powstato, przytoczy¢ argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen



prawnych, a takze wykazac, ze jest to zagadnienie, ktérego rozwigzanie jest istotne
nie tylko dla rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowe;j
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15,
LEX nr 2090999).

Nadto wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania opiera sie na
zatozeniach faktycznych sprzecznych z ustaleniami sgdu odwotawczego, co nie
zastuguje na uznanie w $wietle art. 39813 § 2 k.p.c. W uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata, ze: "Juz w toku
prowadzonego postepowania okazato sie, ze powodowa spoétka dane, jakimi
dysponowata pozwana udostepnita innym podmiotom, a nadto, réwniez za wiedzg i
zgodg powoda w nowych konkurencyjnych dla powddki firmach zatrudnieni zostali
dotychczasowi pracownicy powodowej spotki, ktérzy miedzy innymi korzystali z
bazy klientow powodowej spoéfki. (...) Skoro powdd nie chroni swoich informacji i
bazy danych, udostepnit innym konkurencyjnym podmiotom te dane i baze klientéw,
to nie moze domagac sie roszczen od pozwanej w oparciu o zawartg umowe o
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, bo sprzeczne jest to zaréwno ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa, jaki z zasadami wspoétzycia
spotecznego, rozumianymi jako zbidr zasad postepowania moralnego i etycznego i
nie moze korzysta¢ z ochrony." Tymczasem Sgd Okregowy odnoszac sie do
podniesionego w apelacji zarzutu, iz sgd pierwszej instancji pomingt okolicznos¢
przekazania przez powodke pracownikow i bazy danych co najmniej dwém innym
podmiotom w zbieznym czasie z okresem, kiedy pozwana zakonczyta u powodki
prace, wskazat, ze strona pozwana nie podata zadnej konkretnej daty, kiedy
nastgpity wskazywane zdarzenia. Tymczasem z informacji przekazanej przez
strone powodowg w pismie z 28 listopada 2016 r. wynika, ze powodowa Spodtka jest
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym jako spétka akcyjna oraz ze nie
doszto do przejecia w catosci lub czesci przedsiebiorstwa powodowej Spotki.
Zatrudnienie niektérych pracownikéw, pracujgcych poprzednio u powddki, u
nowego pracodawcy nie mogto nastgpi¢ przed 19 lutego 2016 r. to jest przed datg
rejestracji C. Spotka z o.0. Zdaniem Sadu Okregowego materiat dowodowy
zgromadzony w sprawie nie pozwata na stwierdzenie, aby dotychczasowi

pracownicy strony powodowej przed koncem obowigzywania zakazu ustalonego



dla pozwanej (czyli przed koncem 2015 r.) podejmowali prace u innego pracodawcy
za zgodg powodki. Wskazane zagadnienie prawne opiera sie zatem na odmiennym
postrzeganiu faktow. Inaczej rzecz ujmujgc, zgtoszone zagadnienie prawne nie
przystaje do twierdzen Sadu drugiej instancji. Znaczy to tyle, ze bez ich
podwazenia odpowiedz na nie ma charakter teoretyczny, niepomocny w
rozstrzygnieciu niniejszej sprawy. Spostrzezenie to ma znaczenie, jesli wezmie sie
pod uwage, ze zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno
wyraza¢ problem prawny, ktorego wyjasnienie ma znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy w ustalonym stanie faktycznym, a wiec w tej konkretnej sprawie
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr
453109; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 wrzesnia 2005 r., Il PK 98/05,
OSNP 2006 nr 15-16, poz. 243).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

orzekt jak w sentenciji.



