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POSTANOWIENIE

Dnia 1 grudnia 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

W sprawie z powodztwa J. T.

przeciwko Urzedowi Skarbowemu w Raciborzu

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 grudnia 2015 .,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Gliwicach

z dnia 23 pazdziernika 2014 r., sygn. akt IX Pa 53/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach
Osrodek Zamiejscowy w Rybniku wyrokiem z dnia 23 pazdziernika 2014 r. oddalit
apelacje J. T. od wyroku Sadu Rejonowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Rybniku z dnia 28 lutego 2014 r., ktérym oddalono jej powodztwo
przeciwko Urzedowi Skarbowemu w Raciborzu o zaptate kwoty 14.082.67 z
tytutem odszkodowania. W uzasadnieniach sgdéw meriti przyjeto, ze powddka nie
mogta skutecznie dochodzi¢ od pozwanego odszkodowania na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego, a to na podstawie art. 471 k.c. bowiem
materia ustawowa normujgca uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego

lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy O prace przez pracodawce



zostata ustanowiona w licznych i szczegétowych przepisach Oddziatu 4 Rozdziatu Il
Dziatu Drugiego Kodeksu pracy, ktore wykluczajg dopuszczalnos¢ i zasadnosc¢
uzupetniajgcego (positkowego) stosowania przepisow Kodeksu cywilnego w tego
rodzaju sprawach, wyczerpujgco unormowanych przepisami prawa pracy. Sad
drugiej instancji stwierdzit réwniez, ze powddka nie mogta domagaé sie
odszkodowania na zasadzie art. 47 k.p., powotujgc sie na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/05 (Dz.U. Nr 225, poz. 1672;
OTK-A 2007 nr 10, poz. 128), bowiem wyrok ten dotyczyt niezgodnosci art. 58 k.p.
z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art. 2 Konstytucji RP.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wniosta powddka, zaskarzajgc go
w catosci oraz wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co
do istoty sprawy poprzez zasgdzenie od pozwanego Urzedu Skarbowego w
Raciborzu na jej rzecz kwoty 14.082,67 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1
pazdziernika 2013 r. do dnia zapfaty wraz z zasgdzeniem od pozwanego na jej
rzecz kosztéw procesu w wysokosci prawem przewidzianej.

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie naruszenia przepiséw prawa
materialnego poprzez btedng wykfadnie i niezastosowanie do prawidtowo
ustalonego stanu faktycznego sprawy, art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p,
polegajgce na przyjeciu, iz w przypadku przywrécenia powodki do pracy
na poprzednich warunkach ptacy, powddce nie przystuguje roszczenie
odszkodowawcze w rezimie cywilnej odpowiedzialnosci deliktowej w sytuacji, gdy
poniosta ona szkode w postaci uzyskiwania zanizonego wynagrodzenia za prace
przy wykonywaniu tej samej pracy, co przed wypowiedzeniem warunkow ptacy.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania powddka
wskazata zagadnienie prawne sprowadzajgce sie do ustalenia, czy w przypadku
przywrocenia pracownika do pracy na poprzednich warunkach ptacy na skutek
uznania za niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenia pracodawcy, w
ktorym zmienit on warunki ptacy, pracownikowi przystuguje roszczenie
odszkodowawcze na podstawie art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w sytuaciji,
gdy pracownik ponidst szkode w postaci uzyskiwania zanizonego wynagrodzenia

za prace, a w szczegolnosci, gdy zanizone wynagrodzenie byto wyptacane przez



pracodawce za prace na tym samym stanowisku pracy i w tym samym zakresie
obowigzkow, co przed wypowiedzeniem zmieniajgcym.

Powddka powotata sie rowniez na wystepowanie potrzeby wyktadni
przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci, a to wyjasnienie, czy przepis
art. 47 k.p. podlega zastosowaniu, a jezeli tak, to w jaki sposéb w przypadku
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy, wobec tresci art. 42 § 1 k.p.,
ktéry przy wypowiedzeniu zmieniajgcym odsyta do przepisow dotyczgcych
wypowiedzenia umowy O prace oraz czy utracone przez pracownika wynagrodzenie
za prace moze byc¢ rekompensowane na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego,
a w szczegolnosci art. 415 k.c. poprzez zastosowanie art. 300 k.p.

W ocenie skarzgcej przedstawione powyzej kwestie nie znajdujg wyjasnienia
w dotychczasowym orzecznictwie, w tym w uchwale Sadu Najwyzszego w sktadzie
siedmiu sedziow z dnia 18 czerwca 2009 r., | PZP 2/09 (OSNP 2010 nr 1-2, poz. 1)
oraz w wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/05
(OTK ZU 2007/A nr 10, poz. 128), a wymagajg udzielenia odpowiedzi na pytanie,
jak zrekompensowa¢ uszczerbek w wynagrodzeniu pracownika, ktéremu

bezprawnie zmieniono warunki ptacy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznos¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Odnoszgc sie do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego stwierdzi¢ nalezy, ze
aby byto to mozliwe, to konieczne bytoby przedstawienie problemu o charakterze
abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w  dotychczasowym  orzecznictwie i
wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Zagadnieniem prawnym jest bowiem
zagadnienie, ktore wigze sie z okresSlonymi przepisami prawa materialnego lub

procesowego, ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia



konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie na zagadnienie prawne uzasadniajgce wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez jego sformutowanie jako problemu prawnego
wymagajgcego rozstrzygniecia, okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
powstato i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero
wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem "prawnym" oraz czy jest to
zagadnienie "istotne" (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 wrzes$nia
2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950, czy z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307). Ponadto istotne zagadnienie prawne oraz potrzeba
wyktadni przepisow nie wystepuja, jezeli Sad Najwyzszy w pewnej kwestii wyrazit
poglad we wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383).

Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze Sad Najwyzszy juz w
uchwale z dnia 9 listopada 1990 r., Ill PZP 19/90 (OSNC 1991 nr 5-6, poz. 62)
wyrazit poglad, ze pracownikowi, ktéry nie ztozyt oswiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych mu w wypowiedzeniu warunkdw pracy lub ptacy i ktérego stosunek
pracy nie ulegt rozwigzaniu, a zostat jedynie przeksztatcony, przystuguje odszkodowanie na
zasadach okre$lonych w art. 45 i 471 k.p. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p. Okoliczno$é, ze w art.
45 k.p. mowa jest o ,rozwigzaniu umowy o prace”, nie stoi na przeszkodzie, by przepis ten
stosowac takze do wypadkéw, w ktorych dochodzi jedynie do ,,zmiany umowy o prace”, i
to zaréowno wtedy, gdy pracownik wystepuje o przywrécenie go do pracy, jak i z
roszczeniem odszkodowawczym. Poglad ten byt aprobowany réwniez w pdzniejszym
orzecznictwie Sadu Najwyzszego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2015 r., Il PK
130/14, LEX nr 1771514 i przywotane w nim orzecznictwo).

Warto w tym miejscu takze zauwazy¢, ze Sad Najwyziszy w swoim orzecznictwie
konsekwentnie wskazywat, iz pracownik, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do
pracy na poprzednich warunkach przez sgd pracy po ustaleniu, ze wypowiedzenie przez
pracodawce umowy o prace na czas nieokreslony byto nieuzasadnione lub naruszato

przepisy o wypowiadaniu umdéw o prace, nie ma prawa do odszkodowania na podstawie



przepiséw Kodeksu cywilnego ponad przystugujgce mu na podstawie art. 47 k.p.
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy (por. uchwate Sgdu Najwyzszego w sktadzie
siedmiu sedziow z dnia 18 czerwca 2009 r., | PZP 2/09, OSNP 2010 nr 1-2, poz. 1
oraz wyrok z dnia 24 lipca 2009 r., | PK 219/08, LEX 523536). Godzi sie réwniez
zauwazyc, ze kwestia roszczen przystugujacych pracownikowi w wypadku przywrécenia
go do pracy stata sie przedmiotem pogtebionej analizy Trybunatu Konstytucyjnego na tle -
zblizonej do art. 47 k.p. - normy zawartej w art. 57 § 1 k.p. (por. wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 22 maja 2013 r., P 46/11, OTKZU nr 4/A/2013, poz. 43).

Co sie za$ tyczy tej przestanki przedsgdu, jakg jest potrzeba wyktadni
przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c) skarzgcy ma obowigzek nie
tylko okreslic¢ przepisy wymagajgce wyktadni, ale takze wskazaé powazne
watpliwosci interpretacyjne zwigzane z ich stosowaniem wraz z podaniem
doktrynalnego lub orzeczniczego zrodta tych watpliwosci, bgdz rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, ktore takze nalezy przytoczyé (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 11 stycznia 2002 r., [l CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz.
151; z dnia 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr 315351; z dnia 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 2-4, poz. 43; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK
37/08, LEX nr 494133; z dnia 20 lutego 2014 r., Il SK 63/13, LEX nr 1455742; z
dnia 24 kwietnia 2014 r., Il CSK 600/13, LEX nr 1466239).

Przenoszgc powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze
wniosek sformutowany przez skarzgcg nie spetnia takowych wymagan, gdyz nie
sformutowano i nie wykazano w nim watpliwosci interpretacyjnych, a skarzgca
przedstawita jedynie subiektywny poglad, w jaki sposdb powinien by¢ dany przepis
rozumiany.

Godzi sie rowniez zauwazycC, ze zarzuty prawa materialnego, ktére zostaty
sformutowane w podstawach skargi kasacyjnej oraz przepisy stanowigce
uzasadnienie wniosku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie stanowity
uzasadnienia dochodzonego w tej sprawie przez skarzgcg odszkodowania. W
pozwie oraz w zarzutach apelacji skarzgca wskazywata jako podstawe prawng
odpowiedzialnosci pozwanego przepis art. 471 k.c. Natomiast w skardze zarzuca

naruszenie prawa materialnego poprzez btedng wyktadnie i niewtasciwe



zastosowanie art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Przepis prawa, ktory nie byt
podstawg rozstrzygniecia, nie moze by¢ zatem kwalifikowany jako btad w
orzekaniu. W orzecznictwie sgdowym utrwalony jest poglad o alternatywnym
charakterze zbiegu podstaw odpowiedzialnosci ex contractu i ex delicto.
Alternatywny charakter tego zbiegu wigze sie z koniecznoscig dokonania wyboru
tylko jednej z podstaw odpowiedzialnoSci.

Z tych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania



