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POSTANOWIENIE

Dnia 1 grudnia 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powodztwa J. D.

przeciwko T. K.

o wyrownanie odprawy emerytalnej i nagrode jubileuszowa,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 grudnia 2015 .,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi

z dnia 21 pazdziernika 2014 r., sygn. akt VIl Pa 301/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi wyrokiem z
dnia 21 pazdziernika 2014 r. oddalit apelacje pozwanego T. K. od wyroku Sadu
Rejonowego — Sadu Pracy w Kutnie z dnia 26 czerwca 2014 r., mocag ktérego
zasgdzono od pozwanego na rzecz powoda J. D. kwote 19.271,25 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia 11 wrzesnia 2013 r. tytutem wyrdwnania odprawy emerytalnej
oraz kwote 23.125,50 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzesnia 2013 r.
tytutem nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy. W uzasadnieniach sgdéw meriti
przyjeto, ze pozwany w sposob dorozumiany rozszerzyt stosowanie ukfadu
zbiorowego pracy stosowanego w P. obejmujgcego pracownikow tego zaktadu

przejetych w trybie art. 23! k.p. réwniez na powoda, ktéry do tego grona



pracownikow nie nalezat. Powdd otrzymat dwukrotnie nagrode jubileuszowg
przewidziang postanowieniami uktadu, zas w przekazanej mu tzw. ,, Informac;ji dla
pracownika” oraz w ,zakresie obowigzkéw aparatowego” pracodawca poinformowat
powoda, ze ma prawo do korzystania z uprawnien wynikajgcych z zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy. Sad drugiej instancji stwierdzit ponadto, ze o zamiarze
pracodawcy rozszerzenia stosowania uktadu zbiorowego pracy $wiadczy tresc
porozumien zawieranych ze zwigzkami zawodowymi w 2009 i 2010 r.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wniost pozwany, zaskarzajgc go w
catosci oraz wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie
sprawy Sadowi Okregowemu w todzi do ponownego rozpoznania i orzeczenia o
kosztach postepowania kasacyjnego.

Skarga kasacyjna zostata oparta na obydwu podstawach kasacyjnych.
Skarzacy podnidst bowiem naruszenia przepisdw prawa materialnego, a to: 1) art. 9
§ 1i2k.p. wzwigzku z art. 2418k.p. w zwigzku z art. 231 k.p. poprzez niewtasciwe
zastosowanie prowadzgce do ustalenia, ze ukltad zbiorowy pracy dotyczyt
wszystkich pracownikéw, w tym powoda; 2) art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
poprzez ich niewlasciwe zastosowanie skutkujgce przyjeciem, ze dwukrotna
wyptata nagrody jubileuszowej swiadczy o objeciu powoda postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy; 3) art. 65 § 1 i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez ich
niezastosowanie skutkujgce zaniechaniem zbadania zamiaru stron. Ponadto
skarzgcy podnidst naruszenia przepisdw postepowania, a mianowicie - art. 378 § 1
k.p.c., art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 231 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat uzasadniony
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ktére pozwany ujat w
postaci pytania, ,czy do przyjecia u pracodawcy zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy lub poszerzenia jego stosowania moze doj$¢ w sposob dorozumiany, w
szczegolnosci, poprzez nieintencjonalne, nieuswiadomione lub niebezposrednie
dziatania pracodawcy”. W ocenie skarzgcego odpowiedz na tak zadane pytanie
powinna by¢ negatywna a rozstrzygniecie powyzszego zagadnienia bedzie miato

wptyw nie tylko na wynik procesu w tej sprawie, ale rowniez na interes publiczny.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, jezeli zachodzi niewaznos¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Odnoszgc sie do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego stwierdzi¢ nalezy, ze
aby byto to mozliwe, to konieczne bytoby przedstawienie problemu o charakterze
abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w  dotychczasowym  orzecznictwie i
wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Zagadnieniem prawnym jest bowiem
zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonymi przepisami prawa materialnego lub
procesowego, ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie na zagadnienie prawne uzasadniajgce wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez jego sformutowanie jako problemu prawnego
wymagajgcego rozstrzygniecia, okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi
powstato i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero
wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 marca
2014 r., IV CSK 577/13, LEX nr 1566731; z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13,
LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia
14 kwietnia 2015 ., Il PK 217/14, LEX nr 1678073).

Wskaza¢ réwniez nalezy, ze niewystarczajgce jest sformutowanie istotnego
zagadnienia prawnego w sposéb ogolny, a zwilaszcza przez ograniczenie sie do
samego postawienia pytania, bez odniesienia sie do problemdéw interpretacyjnych
wynikajgcych z przywotywanych przepiséw (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 15 maja 2014 r., lll SK 74/13, LEX nr 1482421). Sad Najwyzszy podkresla
wrecz, ze z uwagi na publicznoprawny charakter postepowania kasacyjnego rola
skarzgcego na etapie przedsgdu nie ogranicza sie do wymyslenia

skomplikowanego problemu prawnego, ale aby przekona¢ Sad Najwyzszy o



potrzebie rozpoznania skargi konieczne jest zaprezentowanie odpowiedniej
argumentacji wskazujgcej na potrzebe jego rozwigzania w sposéb odmienny od
zapatrywan prawnych wynikajgcych z uzasadnienia zaskarzonego wyroku sgdu
drugiej instancji (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 marca 2014 r.,
Il SK 69/13, LEX nr 1463904), czego skarzgcy nie zawart w uzasadnieniu wniosku
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Niewystarczajgce w tej kwestii, na tle
ustalonego stanu faktycznego, ktérym na etapie przedsadu Sad Najwyzszy jest
zgodnie z trescig art. 39812 § 2 k.p.c. zwigzany, stwierdzenie, ze ,zaktadowy ukiad
zbiorowy pracy jest zgodnie z art. 9 § 1 k.p. Zrodtem prawa pracy a z
wprowadzeniem go wigzg sie okreslone rygory okreslone przede wszystkim w art.
24123 nastepne k.p.”

Majgc to na wzgledzie, Sagd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



